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Surveillant ou surveillante d’équipements récréatifs  
 Poste occasionnel (sur appel)  

 
DESCRIPTION DE TÂCHES 
 
Sous l’autorité et la supervision du directeur des loisirs et de la culture : 
 
Surveillance d’équipements récréatifs : Le surveillant ou la surveillante d’équipements récréatifs devra, 
quelques soirs et quelques fins de semaine, assurer la sécurité et le maintien de l’ordre à l’intérieur des espaces 
et des locaux de service lorsqu’il n’y a pas de responsable. 
 
Respect des règlements municipaux : Le surveillant ou la surveillante étant l’autorité municipale sur les lieux 
devra faire respecter l’ensemble des règlements en vigueur à l’intérieur des espaces récréatifs et des locaux de 
service. 
 
Respect du matériel et des équipements : Le surveillant ou la surveillante devra s’assurer que les participants 
utilisent le matériel et les équipements appartenant à la Municipalité de façon correcte. 
 
Présence de participants durant les heures d’ouverture et en dehors des heures d’ouverture : Le 
surveillant ou la surveillante ne devra tolérer aucun flânage à l’intérieur des espaces récréatifs et des locaux de 
service. De plus, en dehors des heures d’ouverture, aucun participant n’y sera admis. 
 
Cahier de bord : Le surveillant ou la surveillante devra remplir chaque semaine les statistiques du cahier de 
bord qui lui sera remis au début de son emploi. 
 
Propreté des lieux : Le surveillant ou la surveillante devra collaborer afin que les équipements et les locaux de 
service demeurent propres et accessibles lors des périodes d’ouverture. 
 
Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent le faire, à l’adresse suivante :  
 À l’attention de monsieur Martin Pouliot 
 Municipalité de Saint-Ferréol-les-Neiges 
 150, rue du Moulin 
 Saint-Ferréol-les-Neiges (Québec)  G0A 3R0 
 Ou par courriel à loisirs@saintferreollesneiges.qc.ca  
avec la mention : Surveillant ou surveillante d’équipements récréatifs – Poste occasionnel (sur appel) 
 
EXIGENCES :  

 Être âgé(e) de 15 ans et plus (étudiante) 
 Faire preuve d’entregent et de débrouillardise 
 Être responsable 
 Être disponible à travailler le soir et la fin de semaine 

SALAIRE :  SALAIRE SELON LA POLITIQUE D’EMBAUCHE EN VIGUEUR 
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