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Sécurité et transport                                    

Buts Mesures Rejoindra… Ressources 
matérielles 

et financières 

Échéancier Suivi Responsables 
et partenaires 

Impacts sur la 
qualité de vie des 

familles et des aînés 
F A F+A 

Améliorer la sécurité routière dans 
la municipalité  

 

o Multiplier les contacts avec la Sûreté du Québec pour resserrer les 
mesures de contrôle et faire respecter les limites de vitesse partout.  

  
x 

 2015 

EN CONTINU 

En continu. Suivi 
comité transport. 

Mise en place d’un 
comité de sécurité 
et transport : 

o Responsable des 
questions Familles 
et aînés (RQFA)  

o Urbaniste 

o SQ 

o Employé de la voirie 

o 3 citoyens 

o MTQ 

o Améliorer la mobilité 

o Accroître l’accessibilité 
aux services 

o Favoriser les saines 
habitudes de vie et le 
vieillissement actif 

o Permettre une plus 
grande autonomie aux 
familles et aux aînés 

o Contribuer à la 
rétention de la 
population 

o Développer les liens 
entre les gens et le 
sentiment 
d’appartenance, faciliter 
la découverte des 
autres secteurs de la 
municipalité  

o Diminuer l’isolement 

o Installer des traverses piétonnes dans les zones sensibles (ex. : près de 
l’école, devant le Marché Mont-Sainte-Anne au Faubourg, près de 
l’épicerie Dany Drouin au village). (Marquage de rue et signalisation) 

  x
 

1000$ 
2015-2016 

 

En partie réalisé. 
Pour améliorations 
près de l’école selon 
les 
recommandations 
(programme à 
pied… à vélo). 

o Améliorer la signalisation et l’aménagement des voies de circulation 
pour limiter la vitesse (ex.  : radar indiquant « Votre vitesse », 
brigadiers statiques (5), panneaux clignotants pendant les heures 
d’école, dos d’âne, accessoires, etc.). 

  x
 

10 000$ 
2015-2016 

 

En partie réalisé. 
Pour améliorations 
près de l’école 
prendre les 
recommandations 
(programme à 
pied… à vélo).  

o Créer des aménagements routiers sécuritaires et accessibles pour 
piétons et cyclistes (trottoirs, piste multifonctionnelle plus large d’un 
côté de l’avenue Royale, signalisation, etc.) et multiplier les contacts 
avec le ministère des Transports en ce sens.  

  

  x
 
 

92 500$ 

2019 

 

Aide financière 
demandée et reçue 
auprès du fonds 
éolien et PRIMADA 

 

Favoriser les déplacements actifs o Relier les quartiers entre eux par des pistes multifonctionnelles, d’un 
bout à l’autre de la municipalité. (Rue du Boisé à des Rocs) 

  
x

 
85 000$ 

2019 

 

Initié. Améliorations 
avenir pour donner 
accès à l’école selon 
les  
recommandations 
(programme à 
pied… à vélo) 
automne 2016 – 
printemps 2017. 

Directrice de l’urbanisme 

Directeur du Service des 
loisirs 
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Faciliter les déplacements à 
l’intérieur de la municipalité 
et vers l’extérieur  

o Travailler avec PluMobile pour améliorer la fréquence et la rapidité du 
service. Installer un abribus (coût ?) 

  x
 

2 000$ 
2015 

 

Bancs et poubelles 
installés. Abribus 
installés en 2016. 

Comité aviseur Transport 

o Informer davantage les familles et les aînés quant à l’offre de transport 
collectif et mieux connaître leurs besoins. 

  


 
2015 

EN CONTINU 

 

Information inclus 
dans la pochette 
d’accueil. Voir à 
insérer un encart 
dans le journal le 
Sommet une fois par 
année.  

Responsable des 
communications 

Augmenter le sentiment de 
sécurité des familles et des aînés 

o Améliorer l’éclairage dans les secteurs ciblés (zones résidentielles plus 
denses, endroits où il y a plus de circulation, près des parcs, etc.) grâce 
à des technologies de qualité respectant le ciel étoilé.  

  x
 

5000$ / 
lampadaire 

2015 

 

Amorcé. Demande 
d’aide financière 
déposée. 

Directeur général 
Directrice de l’urbanisme  
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Loisirs, sports et culture 
Buts Mesures Rejoindra… Ressources 

matérielles 
et financières 

Échéancier Suivi Responsables 
et partenaires 

Impacts sur la 
qualité de vie des 

familles et des aînés 
F A F+A 

Optimiser l’utilisation, adapter 
ou bonifier les espaces et 
infrastructures actuels 

o Maximiser l’utilisation des installations actuelles : utiliser le 
gymnase pour organiser des activités sociales, poursuivre 
l’installation de bancs, de tables de pique-nique et de 
poubelles dans les parcs de la municipalité, ainsi que 
l’aménagement de zones d’ombre, etc. 

  x
 

2015 

EN 
CONTINU 

En continu. Directeur des loisirs o Répondre à l’évolution 
des besoins des familles 
et des aînés en matière 
de loisirs, sports et 
culture  

o Augmenter la vie 
sociale et diminuer 
l’isolement  

o Favoriser les saines 
habitudes de vie et le 
vieillissement actif  

o Développer le 
sentiment de fierté et 
d’appartenance  

o Stimuler l’implication 
citoyenne 

o Permettre aux familles 
et aînés de pratiquer 
des activités sans avoir 
à se déplacer à 
l’extérieur de la 
municipalité 

o Faire rayonner la 
municipalité et attirer 
les visiteurs 

o Installer un bâtiment de services aux abords du lac du 
Faubourg. 

  x 130 000 $ 2015-2016 En cours de 
réalisation. Travaux 
débutés 26-06-
2018. 

Directeur des loisirs 

Améliorer l’offre de services en 
loisirs, sports et culture 

o Poursuivre les efforts de partenariat avec le Mont-Sainte-
Anne. 

  x
 

2015  

EN 
CONTINU 

Protocole d’entente 
réalisé.  

Directeur des loisirs 

o Mettre en place des activités spécifiques pour les aînés (ex. : 
tai-chi, qi gong, Vie active, gymnastique douce, Pilates, club 
de marche, théâtre, club de lecture, danse, etc.).   

 x 
 

2015  

EN 
CONTINU 

Club de marche 
réalisé. 

Club de lecture 
réalisé. 

Augmentation de 
participation et de 
cours de yoga. 

Directeur des loisirs 

Développer de nouvelles 
infrastructures 

 

o Se doter – avec les autres milieux de l’est de la Côte-de-
Beaupré – d’une piscine intérieure. 

  x  
6 200 000$ 2019 

EN 
CONTINU 

Solution alternative 
avec les Chalets 
Montmorency en 
développement. 
Possibilité d’un 
projet en commun 
dans l’est de la MRC 

Comité piscine de la MRC 
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financé à l’aide du 
fonds éolien.  

Réalisation prévue, 
début 2019. 

o Agrandir la bibliothèque (espace suffisant pour présenter 
notre collection actuelle selon les normes du Réseau des 
bibliothèques du Québec et pour avoir une section ados, 
entre autres). *inclus des mesures du volet Vie 
communautaire. 

  x
 

2 000 000$* 2020 Comité de 
relocalisation créé 
en 2016. Rencontre 
avec le Ministère et 
le Réseau réalisée. 
Réaménagement de 
l’hôtel de ville après 
le départ de 
l’administration. 
Une demande d’aide 
financière sera 
déposée en février 
2021.  

Directeur des loisirs 

o Développer un espace commun extérieur (grand parc 
servant de lieu de rencontre et de rassemblement, pique-
niques familiaux, BBQ, spectacles extérieurs, terrain de 
soccer…). (parc du Faubourg Olympique) 

  x
 

1 000 000$ 2015-
2016-2017 

Demande d’aide 
financière effectuée 
à l’automne 2015 et 
une autre en 2017. 
Projet retenu. 
Réalisation débutée, 
fin prévue 2019.  

Directeur des loisirs 
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Vie communautaire 
Buts Mesures Rejoindra… Ressources 

matérielles 
et financières 

Échéancier Suivi Responsables 
et partenaires 

Impacts sur la 
qualité de vie des 

familles et des aînés 
F A F+A 

S’assurer que l’offre de services 
aux familles répond à 
l’augmentation actuelle et projetée 
de la fréquentation scolaire 

o Multiplier les contacts avec la Commission scolaire des 
Premières-Seigneuries pour que tous les jeunes de Saint-
Ferréol-les-Neiges aient accès à une place à l’école Caps-des-
Neiges I. 

  x  2015-
2016-2017 

 

Présentement 
places suffisantes. 
En attentes du 
portrait des entrées 
(février 2017). 

Directeur général 

Via une résolution du 
Conseil municipal 

o Répondre à l’évolution 
des besoins des familles 
et des aînés en matière 
de vie communautaire 

o Assurer la pérennité et 
le dynamisme des 
organismes 
communautaires  

o Augmenter la vie 
sociale et diminuer 
l’isolement  

o Favoriser les saines 
habitudes de vie et le 
vieillissement actif  

o Développer le 
sentiment de fierté et 
d’appartenance  

o Stimuler l’implication 
citoyenne 

o Contrer l’exode et 
attirer de nouveaux 
résidents 
(lié notamment au 
manque de places en 
garderie et à l’école) 

Adapter les infrastructures 
existantes et en développer de 
nouvelles  

o Mettre sur pied un centre multifonctionnel (lieu de 
rencontre, d’échange, de conférences, d’expositions, 
d’apprentissage, d’intervention, de mise en commun des 
ressources, etc.). * inclus l’agrandissement de la bibliothèque 
dans le projet de conversion de l’Église et du presbytère 

  x 2 000 000$* 2018 

 

Projet de 
réaménagement de 
la bibliothèque, 3e 
lieu. 

Directeur général 

o Rendre les installations publiques facilement accessibles à 
tous (personnes à mobilité réduite, poussettes, etc.). 
installation d’un ascenseur à l’Hôtel de ville, inclus dans le 
projet de réaménagement de l’Hôtel de ville, du presbytère et 
de l’Église de 2 000 000$ 

  x
 

250 000$ 2016 

 

Rampes d’accès 
(église et 
presbytère). 

Directeur général 

o Réfléchir à l’utilisation potentielle de l’église et du presbytère 
(propriétés de la municipalité), ce qui s’inscrit dans un projet 
de revitalisation du village. * inclus l’agrandissement de la 
bibliothèque et du centre multifonctionnelle 

  x
 

30 000$ 
 

2016 

 

Démarche de 
revitalisation du 
village enclenchée et 
travaux réalisés. 2e 
phase des travaux 
d’amélioration du 
presbytère en 2018. 

Directeur général 

Favoriser la mise en place de 
réseaux de solidarité et d’entraide  

o Mettre en place des conditions facilitant le développement 
d’une coopérative de services (entretien ménager, menus 
travaux, déneigement de galeries, tonte de gazon, 
déplacement ou accompagnement, etc.). 

  x  
 2018 

 

Apparition 
d’Entraid’Don ! en 
2018 et du Troc’Don 
à l’été 2016. 

Directeur des loisirs 
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Soutenir les organismes 
communautaires dans la poursuite 
de leur mission 

o Faire la promotion des services offerts.    x  
 2015  

EN 
CONTINU 

Information à 
l’intérieur de la 
pochette d’accueil et 
sur le site Web. 

Responsable des 
communications 

Favoriser le développement 
des liens intergénérationnels 

o Faciliter le développement d’activités entre les organismes, 
les jeunes et les familles (ex. : Cercle des fermières). 

  x
 2015 

 EN 
CONTINU 

En continu. Journée 
de la Culture, 
Marché de Noël, 
activité d’halloween, 
etc. 

Responsable des 
communications 
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Habitation et milieu de vie 
Buts Mesures Rejoindra… Ressources 

matérielles 
et financières 

Échéancier Suivi Responsables 
et partenaires 

Impacts sur la 
qualité de vie des 

familles et des aînés 
F A F+A 

Offrir des habitations adaptées aux 
besoins et aux réalités des familles 
et des aînés 

o Mettre sur pied un programme d’exemption/réduction de 
taxes (ex. : accès à la propriété, rénovation, mesures pour les 
aînés, etc.).  Montant à établir selon les nature du projet mis 
en place   

  x 5 000$ à 25 000$ 
par année 

2015  http://www.mamro
t.gouv.qc.ca/publica
tions/bulletin-muni-
express/2015/n-09-
16-octobre-2015/ 

Directeur général o Prévenir l’exode des 
familles et des aînés  

o Attirer de nouveaux 
résidents et des 
visiteurs  

o Briser l’isolement  

o Favoriser le sentiment 
d’appartenance et 
l’implication sociale 

o Contribuer à la santé et 
au bien-être des 
familles et des aînés  

o Conscientiser quant à la 
richesse exceptionnelle 
de notre milieu de vie et 
la responsabilité 
individuelle pour sa 
préservation  

o Augmenter l’attrait de 
tous les secteurs de la 
municipalité  

o Développer le 
sentiment 
d’appartenance et de 
fierté 

Soutenir les aînés qui souhaitent 
demeurer le plus longtemps 
possible dans leur maison 

o Connaître les personnes âgées seules et vulnérables (où elles 
habitent, quels sont leurs besoins et leur réseau de soutien, 
etc.) via le programme PAIR. Utilisation du logiciel TARGET 
des pompiers pour créer ce répertoire et faciliter les 
interventions. 

 x   2016  Implication des 
pompiers lors des 
inspections de 
résidences. 
Informations 
disponibles dans 
Target. 

Comité de vigilance PFA 
et SQ 

o Promouvoir et soutenir le développement de services de 
maintien à domicile. 

 x 
 
 2016 

 EN 
CONTINU 

Voir ressources du 
milieu. 

Comité de vigilance PFA 
et CSSSQN 

Encourager les comportements 
bénéfiques pour l’environnement 

o Poursuivre l’octroi de subventions aux familles qui utilisent 
des couches de coton. 

x  
 

400$ par année 2015 

EN 
CONTINU 

Application 
annuellement. 4 à 5 
demandes 
annuellement. 

Directeur des loisirs 

Améliorer l’accès à la nature 
environnante 

o Maintenir et développer des sentiers de marche quatre 
saisons accessibles et sécuritaires pour les familles et les 
aînés.  Contribution à la corporation des sentiers 
récréotouristiques de la Côte-de-Beaupré pour l’entretien du 
sentier Mestachibo 

  x  
9 000$ 2017 À venir selon budget 

2017 et selon 
entente MSA.   

Directeur général  
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Vitalité économique 
Buts Mesures Rejoindra… Ressources 

matérielles 
et financières 

Échéancier Suivi Responsables 
et partenaires 

Impacts sur la 
qualité de vie des 

familles et des aînés 
F A F+A 

Promouvoir et soutenir le 
développement économique dans 
notre communauté  

Commerces 

Services 

Entreprises agricoles 

Entreprises récréotouristiques  

Industries légères 

Travailleurs autonomes  

Coopératives de services 

o Prendre des mesures pour favoriser l’implantation de 
nouvelles entreprises (ex.  : programme d’exemption de 
taxes). pas de coût direct, cependant la municipalité se prive 
de taxe pour une période donnée 

  x  2015  En continu, selon les 
demandes. Sondage 
à l’automne 2016 
par Rues Principales 

Secrétaire-trésorier o Améliorer l’offre de 
services de proximité 
aux familles et aux aînés 

o Prévenir l’exode des 
familles et des aînés 
et attirer de nouveaux 
résidents 

o Attirer de nouveaux 
investisseurs et 
entrepreneurs 

o Diversifier les sources 
de revenus de la 
municipalité  

o Augmenter l’offre 
d’emplois locaux 

o Accroître le sentiment 
d’appartenance et de 
fierté pour notre 
communauté 

o Profiter de l’accompagnement et des subventions offerts par 
les différents programmes gouvernementaux pour revitaliser 
le cœur du village.  

  x 10 000 $ 2015-2016  En développement, 
selon le plan 
d’action de la 
revitalisation du 
village. 

Directrice de l’urbanisme 

o Promouvoir et contribuer à développer les atouts de Saint-
Ferréol-les-Neiges en matière de qualité de vie et de plein air 
(ex.  : montagne, ski de fond, Centre national d’entraînement 
Pierre Harvey, équitation, camping, etc.). 

  x  2015 

EN 
CONTINU 

En continu. Responsable des 
communications 

o Promouvoir l’achat local, favoriser le développement de 
points de vente locaux et soutenir la mise sur pied d’un 
marché public. 

  x 5 000 $ 2015  Réalisé été 2015 et 
2016. Succès mitigé. 

Responsable des 
communications 

Comité agricole 
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Information et communication 
Buts Mesures Rejoindra… Ressources 

matérielles 
et financières 

Échéancier Suivi Responsables 
et partenaires 

Impacts sur la 
qualité de vie des 

familles et des aînés 
F A F+A 

Assurer l’accès à Internet haute 
vitesse partout dans la municipalité 

o Être à l’affût des opportunités offertes par les fournisseurs 
pour faire en sorte qu’un accès Internet haute vitesse de 
qualité, fiable et à prix raisonnable soit offert sur l’ensemble 
du territoire de la municipalité. 

  x  2015  

EN 
CONTINU 

Annonce effectuée 
en décembre 2020. 
Vidéotron sera 
disponible sur notre 
territoire. 

Directeur général o Améliorer l’offre de 
services de proximité 
aux familles et aux aînés 

o Assurer l’accès à 
l’information pour 
toutes les familles et 
tous les aînés 

o Maximiser l’utilisation 
des ressources 
humaines et financières 
($) 

o Développer une identité 
forte, rassembleuse et 
source de fierté 

o Attirer des visiteurs et 
de nouveaux résidents 

o Favoriser l’implication 
citoyenne  

o Faciliter les échanges 
et les liens entre les 
différents acteurs de 
la communauté 

o Dynamiser notre milieu 
de vie 

Structurer et ordonner les 
communications de la Municipalité  

 

o Bâtir un plan de communication pour accroître les outils et 
occasions de communication, choisir les meilleurs outils et 
les moyens de diffusion les plus efficaces en fonction de nos 
besoins. 

  x 15 000 $ 2015  Politique et plan  de 
communication 
officialisés par le CM 
au printemps 2016.     

Directeur du Service des 
loisirs 

Informer efficacement les familles 
et les aînés  

Activités offertes par la Municipalité et 
ses partenaires  

Avancement des travaux et réunions du 
Conseil, des comités de travail, des 
différents projets municipaux, etc.  

Commerces, organismes et associations 
présents dans notre communauté  

Initiatives des gouvernements et de la 
MRC concernant la vie municipale 

Projets, réussites, exploits sportifs ou 
culturels, etc., des membres de notre 
communauté 

Nouvelles, annonces, invitations, etc. 

o Refaire le site web de la municipalité pour le rendre complet, 
convivial, ergonomique, efficace (ex.  : inscriptions en ligne) 
et facile à actualiser. 

  x 5 000 $ 2015-2016  Site WEB en 
migration vers une 
nouvelle plateforme. 
Mise en ligne 
décembre 2016. 
Inscriptions en ligne 
dès janvier 2017. 

Directeur du Service des 
loisirs 

Mettre en valeur les atouts de 
Saint-Ferréol-les-Neiges et faire 
rayonner notre municipalité 

Centre national d’entraînement Pierre 
Harvey, Piste multifonctionnelle  
Sentier Mestachibo Lac du Faubourg 
Rivières Sainte-Anne et Jean-Larose 
Vélo de montagne et de route 
Sentiers de raquette, Sentiers de ski de 
fond, Équitation, Sentiers de motoneige  
Produits du terroir,Etc. 

o Promouvoir les atouts de Saint-Ferréol-les-Neiges sur le site 
Internet de la municipalité. 

  x  2016 

Refonte des textes 
du site internet. 

Responsable des 
communications 

 


