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OFFRE D'EMPLOI 
JOURNALIER OPÉRATEUR POUR LA SAISON ESTIVALE 

 

DESCRIPTION 

Sous l’autorité du chef d’équipe en travaux publics, le titulaire du poste devra participer aux opérations de tout 
type de travaux relatifs à l’entretien du réseau des voies publiques et infrastructure municipale. De plus, il devra 
effectuer tout travaux de réparations et d’entretien des parcs, des sentiers piétonniers, des terrains sportifs, 
bâtiments et autres ainsi que tout besoin qui est relié à une municipalité immédiate ou future.   
 

RESPONSABILITES 

• Conduire et opérer les véhicules et la machinerie lourde selon les politiques municipales (ex. : chargeuse 
sur roues, rétrocaveuse, niveleuse, excavatrice); 

• Exécuter des travaux de développement, de réparation et d’entretien des équipements, bâtiments, 
terrains, voies publiques, signalisation, réseaux d’eau potable et d’égout, fossés, ponts et ponceaux; 

• Assurer l’entretien préventif des véhicules et équipements utilisés, remplir les feuilles de route et signaler 
toute défectuosité; 

• Transporter et déplacer équipements et matériaux, participer au chargement/déchargement au besoin; 

• Apporter un soutien aux travaux d’entretien mécanique ou technique; 

• Réaliser diverses tâches manuelles : entretien de fossés, parcs, espaces verts et autres; 

• Appliquer les normes de santé et sécurité au travail conformément à la législation et aux directives de la 
CNESST; 

• Effectuer des commissions pour les services municipaux; 

• Approvisionner les bâtiments municipaux en produits sanitaires et de premiers soins; 

• Informer son supérieur du déroulement des activités, de l’état des lieux et des équipements utilisés; 

• Travailler dans des environnements exigeants, incluant les interventions liées aux bris d’égout (matières 
fécales); 

• Participer aux opérations de déneigement et à l’entretien hivernal du réseau routier, y compris la conduite 
de chasse-neige; 

• Réaliser toute autre tâche manuelle ou connexe selon les besoins courants ou les projets futurs de la 
municipalité. 
 

PROFIL RECHERCHE 

• Détenir un diplôme d’études secondaires (5e secondaire) ou l’équivalent. 

• Posséder un permis de conduire de classe 5 (un permis de classe 3FM ou de classe 1 constitue un atout). 

• Avoir une excellente capacité physique. 

• Être prêt à suivre la formation nécessaire. 

• Faire preuve de dynamisme, de motivation, de sens des responsabilités, d’autonomie, de débrouillardise, 
d’entregent, ainsi qu’une grande capacité à travailler en équipe. 

• Avoir une grande disponibilité. 

• Avoir des connaissances ou de l’expérience dans les domaines suivants constitue un atout: 

 Conduite de machinerie lourde 

 Mécanique (la connaissance de l’anglais, car plusieurs manuels techniques sont en anglais) 

 Voirie 

 Déneigement (un atout) 

• Détenir un certificat en traitement de l’eau souterraine avec filtration et réseau de distribution constitue un 
atout. 

• Maîtrise fonctionnelle du français parlé et écrit. 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Poste saisonnier avec la possibilité de prolongation à l’année; 

• L'horaire normal de travail est de 40 heures/semaine. En cas d’urgence, nécessite sur demande une 
disponibilité en soirée, la nuit, la fin de semaine durant la période estivale; 

• Les conditions de travail et de rémunération seront établies en fonction de l'expérience, de la qualification 
du candidat retenu ainsi que des salaires et classification de l'organisation municipale en référence à la 
convention collective en vigueur.  

• Date d'entrée en fonction : dès que possible 

 

VOTRE CANDIDATURE 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 15 juin 2026 au 
bureau municipal situé au 726, 15e rue à Saint-Zacharie ou par courriel au directionstzac@sogetel.net. 

Seules les personnes retenues par le comité de sélection seront contactées. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date d’affichage : 8 avril 2026 


