
 
 

OFFRE D'EMPLOI 

Pompiers volontaires à temps partiel 
 

 

 

La Municipalité est à la recherche de personnes dynamiques pour se joindre à 

l’équipe de pompiers volontaires à temps partiel du Service de sécurité incendie de 

Honfleur. Nous recherchons des personnes possédant d’excellentes capacités 

physiques, des aptitudes à travailler en équipe, démontrant un grand sens des 

responsabilités, d’un très bon jugement et d’une grande facilité d’apprentissage. 

 

 

RÔLES RESPONSABLITÉS          
 

Sous l’autorité du directeur du Service de sécurité incendie, les candidats titulaires 

seront chargés de la lutte contre les incendies et, de manière générale, devront assurer 

les fonctions suivantes : 

• Exécuter des activités de lutte contre les incendies et de mesures d’urgence; 

• Exécuter des opérations de sauvetage hors route; 

• Entretenir les véhicules, les équipements et les biens du Service incendie; 

• Effectuer des visites de prévention résidentielle selon besoin; 

• Participer aux pratiques, aux entraînements et aux formations requises par le 

service. 

 

 

FONCTIONS & EXIGENCES          
 

• Titulaire minimalement d’un certificat de Pompier 1 ou s’engager à suivre la 

formation requise (soirs et fins de semaine). 

• Détenir un permis de conduire valide de classe 5. 

• Résider sur le territoire de la municipalité, ou à une distance maximale de dix 

(10) kilomètres des limites municipales. 

 

  

SALAIRE ET CONDITIONS           
 

Toute personne intéressée à poser sa candidature doit faire parvenir le formulaire par 

courrier électronique à info@munhonfleur.net ou par courrier au 320 rue St-Jean, 

Honfleur, G0R 1N0 avec la mention « Poste de pompier volontaire ». 

 

Seules les personnes sélectionnées seront contactées. 

mailto:info@munhonfleur.net

