Moniteur/ trice

Cp

\dejour” de
2ac camp dej()lll'

+ Description du poste

Sous la supervision du coordonnateur de camp et de la responsable le moniteur est responsable d’assurer la
sécurité et le bien-étre des enfants a sa charge. Son réle principal consiste a animer un groupe d’enfants.

2 postes a combler au camp de jour de Saint-Zacharie

+ Taches et responsabilités

Planifier les jeux et activités hebdomadaires ;

Animer et divertir son groupe ;

Intégrer les regles du camp de jour;

Veiller a la propreté des locaux et au bon état du matériel ;
Surveiller durant les temps libres ;

Participer aux ateliers et sorties organisées ;

Rédiger des rapports au besoin ;

Faire les suivies aupres des parents et de la responsable.

+ Conditions d'embauche

Secondaire 4 complété ;

Etre responsable, débrouillard, dynamique, compréhensif et aimer travailler avec les enfants ;
[tre disponible pour la planification /formations avant le début du camp ;

Travailler entre 30 et 40 heures par semaine pendant le camp de jour ;

[tre disponible du 25 juin au 19 aoiit entre 7Th00 et 17h30;

Avoir une formation en secourisme, un atout.

+ Avantages

e LKxpérience enrichissante pour le CV ;

e (adre de travail stimulant (ambiance dynamique, espace créatif et travail en plein air) ;

e (réation de souvenirs et de connexions avec I'équipe ainsi qu'avec les enfants ;

e Congé pendant les semaines de la construction 20 au 31 juillet ;

e Salaire a discuter.

Conditions de travail Détails

Formations Formation secourisme camp de jour offert au besoin.
Formation supplémentaire au besoin.
Formation maison.

Horaire de travail Du lundi au vendredi. 30 a 40 heures par semaine.

Seul les candidats retenus seront contactés.



Date limite d’envoie : 28 février 16h

Pour envoyez votre C.V. : loisirstzacharie@sogetel.net ou la page Facebook des loisirs de Saint-Zacharie
(418) 593-3185 #7 pour plus d'informations

ST-ZACHARIE




