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UN NOUVEAU CHAPITRE S’ECRIT...




DES RACINES PROFONDES
UNE SEVE NOUVELLE...
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POURQUOI MAINTENANT?
POURQUOI ICI?

POURQUOI ENSEMBLE"?




REALITE DE
TERRAIN

« Loccasion qui s’offre a nous aujourd’hui ne
vient pas d’un réve ou d’un souhait abstrait, mais
d’une réalité concréte : pour protéger la santé de
nos pompiers et se conformer aux hormes en
sécurité incendie, nous devons adapter nos
espaces municipaux..

La question n’est pas faut-il agir ? mais comment
agir de la facon la plus intelligente, durable et
bénéfique pour les citoyens ? »




NOTRE
SERVICE
DES
INCENDIES




UN IMPERATIF NON
NEGOCIABLE :
LA SECURITE INCENDIE

Les municipalités ont I'obligation de respecter
les exigences du Schéma de couverture de
risques. Les contaminants auxquels nos
pompiers peuvent étre exposés exigent des
mesures adaptées.

Nous ne pouvons pas reporter cette
responsabilité — ni moralement, ni légalement.




CE QUE L'OBLIGATION
DE MISE AUX NORMES
IMPLIQUE POUR LA VILLE

) Agrandissement de la caserne actuelle :impossible
1 Construction d’'une nouvelle caserne : 6 a 13 M$

1 Subvention PRACIM possible en date d’aujourd’hui 55% a
60%

] Libération de bureaux a I’hotel de ville : nécessaire

J Relocalisation administrative : a planifier
intelligemment

' Une opportunité : Aux Trois Couvents

] Caserne demeure centrale
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COUTS
INHERENTS

La caserne doit étre mise aux normes.

L'ancienne caserne ne répond plus aux exigences
actuelles

A défaut d’'une mise aux normes, le ministére va exiger
des correctifs, voire recommander des sanctions.

Le projet Trois-Couvents n’est pas un luxe — c’est
une solution légale pour éviter la construction
d’une caserne entiérement neuve.

Ne rien faire = obligé de reconstruire au méme endroit
ou ailleurs une caserne neuve compléte =6 a 13 M$

Travaux de mise aux normes urgentes pour la santé,
zone de décontamination :

937 000% (taxes et 20% contingences incluses),
avec possibilité d’acces au
PRACIMVolet 2 (55%)




POURQUOI AUX TROIS
COUVENTS DEVIENT UNE
SOLUTION COHERENTE

+ Un batiment existant, déja ancré dans la
communauté;

» Adaptable aux besoins administratifs municipaux;
** Maintien de la vocation culturelle;

%* Préservation d’un patrimoine cher aux citoyens;

** Recherche de subventions patrimoniales et
L institutionnelles;

% Optimisation financiéere vs construction neuve.



DOUBLE
VOCATION

Au Québec, plusieurs édifices
patrimoniaux ont été transformés
pour accueillir a la fois des
fonctions muséales et municipales.

Pourquoi ces initiatives ?

Valorisation patrimoniale : Au Québec, l'intérét pour la
préservation des édifices historiques est grand, et ces
projets permettent de maintenir ces lieux en vie tout en les
rendant accessibles.

Réle culturel des municipalités : Ces projets renforcent
I'identité culturelle et le sentiment d’appartenance
communautaire en intégrant I'histoire et le patrimoine a
la vie publique.

Optimisation des espaces : La double vocation
(administrative et muséale) est présentée comme une
stratégie pour maximiser I'utilisation des espaces tout
en diversifiant les sources de revenus.




LE RAYONNEMENT
STRATEGIQUE

Ce que I'édifice offre a la Ville

L' édifice est un symbole.

X/

% C’est I'un des batiments patrimoniaux les plus photographiés
et identitaires de la Cote-de-Beaupre.

7/

%+ Lintégration de la municipalité dans ce lieu renforce
immédiatement le prestige institutionnel.

¢ Il a été sauvé par une mobilisation citoyenne : levées de
fonds, investissements privés et MCC.

+» Celainscrit Chateau-Richer dans une dynamique de mise en
valeur patrimoniale ambitieuse, cohérente avec :

= |e Plan de développement stratégique,
= |es attentes citoyennes en matiere d’identité,
= |avalorisation culturelle et touristique.

Un batiment stratégique, rare et non remplagable

7/

% Un batiment patrimonial central, vaste, aux volumes
extraordinaires (plafonds, lumiere, hauteur) : impossible a
recréer ailleurs.

7/

% Alongterme : c’est un capital qui prendra de la valeur, ce nest
pas un fardeau.




Un siege administratif qui initie la
revitalisation du centre ville

L’OBNL qui sera mis en place pourra:

>

>
>
>

Y

YV V V V

Offrir une vocation culturelle;
Gérer la programmation;
Attirer des partenaires;

Chercher des subventions (que laVille
seule n’aurait pas);

Réduire le poids financier municipal tout
en augmentant le rayonnement;

Dynamiser un lieu de vie;
Offrir : rentabilité et pérennité;
Renforcer le sentiment d’appartenance;

Apporter une stimulation économique
et touristique.
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POUR CE
FAIRE

% Etat des lieux et analyse préliminaire

+* Planification architecturale et
fonctionnelle

% Analyse des besoins

< Evaluation des partenariats possibles

Un projet porteur de sens et de potentialités pour Chateau-Richer

En combinant son riche patrimoine historique avec une approche résolument moderne, ce
projet permettra a la Ville de Chateau-Richer d’affirmer sa place de choix dans la région tout en
lancant un message fort de développement durable, d’innovation culturelle et de coheésion
communautaire. Ce projet de transformation Aux Trois Couvents n’est pas seulement une
réhabilitation d’un batiment patrimonial, c’est une occasion unique de redéfinir et déployer les
ailes de la ville. Une ville qui allie respect de son passé et ambition pour l'avenir.




_ ==
D ||
T




AR |
TRl (|

. ﬁ
| H _"; il 1
i

(I "'!!mm;n; |




PLAN
D’AMENAGEMENT
DES BUREAUX

ADMINISTRATIFS




]

- - _ _ .

H meEmem .

| - | [ .

— “‘\ ! ! | |3

— iR i

- _ Ll

HH__M_MM i ] fi _J |

L I 5
_ Il il] i 1 -

L ‘\__ Lk, [H |

£ s 2| miL ml S

B = | : =l |
e s :

SN | LSRN [t IS |

I ) | mnnn H || EI@WL

ml [ — | — P




A3C: PARLONS CHIFFRES

patrimoine préservé, colts
évités, valeur et rayonnement

garantis Avantage : on protege un actif, on centralise les services, on évite la
construction de batiments neufs.

A

ACTIFS
Structure externe Aménagement e T
o s ?t it Frais annuels Valeur d’un actif immobilier
(coquille) administrati | transfert de propriété 1$
.5 M$ Bureaux / Aménagement paysager 33 000%/ an

/ Signalétique

Dépbt au PEP Remboursement d’'une marge de

1.2 M$ crédit de 50 000%
Aucune urgence

Reglement d’emprunt sur 20 ans



Le projet A3C est, de loin, le scénario le plus responsable, le
moins colteux, le plus légalement solide, le plus rassembleur et le
plus cohérent avec notre identité.

Abandonner aujourd’hui placerait la Ville dans une spirale de
dépenses beaucoup plus lourdes et dans une perte de controle
sur un batiment stratégique.

SANS CE PROJET

o Perte de controle du batiment (retour au syndic);

6 o Risque de vente privée - condos;
o Mobilisation citoyenne garantie;

\Cg:_)/ o Obligation légale de reconstruire une caserne
ailleurs 6 a 13 MS;

o Obligation probable de rénover I’h6tel de ville

1l actuel (non conforme, insuffisant, dispersion des
] services);
/ o Perte d’'une occasion que la Ville naura plus avant
20 ans.
.
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Madame Virginie Gobeil, presidente
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HISTORIQUE DU
VIEUX COUVENT




Madeleine Landry

: e site
a Vieux couvent
de Chateau-Richer
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«UNE VOCATION CULTURELLE QUI
SE RENOUVELLE AVEC LE MILIEU»

s*Culture — Patrimoine — Généalogie —
Archéologie — Memoire vivante —
Creéation locale



UN COMITE ELARGI POUR IMAGINER,
ADAPTER ET INNOVER
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25 novembre 2025

Projet de mise aux normes d’'une partie
de la caserne

INCENDIE




Plan de présentation

Introduction

Contexte actuel

Obijectifs

Sante des pompiers

Nos Installations

Les retombées

Conclusion




INTRODUCTION

La sécurité de notre communauté repose
sur la rapidité et I'efficacité de nos
pompiers. Bien que nos installations
aient permis de répondre aux besoins de
base pendant plusieurs années,
aujourd’hui elles ne correspondent plus
aux standards modernes d'un service
d’'urgence.

INCENDIE




-« La sécurité des citoyens
commence par la sécurité des
pompiers. »

* « Sans décontamination, nos héros
ramenent le danger chez eux. »




Contexte actuel

CHATEAU-RICHER

- £ Conditions de travail précaires : absence de vestiaires adaptés, de zones de repos et

de locaux fonctionnels.

. Absence de décontamination : les pompiers raménent sur leurs équipements des
particules toxiques et cancérigenes apres chaque intervention.

« &= Infrastructures limitées : espace insuffisant pour les véhicules et leur entretien.

» Sans espace dedie, ces contaminants se répandent dans les lieux de travail, exposant les
pompiers et leurs familles a des risques graves.

53




La décontamination est aujourd’hui un sujet de I'heure dans le domaine de la
sécurité incendie. Les études démontrent que les pompiers sont davantage
exposes aux cancers et maladies respiratoires en raison des substances toxiques
présentes dans les fumées et résidus d’incendie.

- & Risque sanitaire : exposition répétée aux hydrocarbures, métaux lourds et
particules fines.

« © Protection des pompiers et de leurs proches : sans décontamination, les
contaminants se propagent jusque dans les domiciles.

« . Impact organisationnel : augmentation des absences pour maladie, baisse
d’efficacité opérationnelle et colts accrus pour la municipalité.

CHATEAU-RICHgR

INCENDIE
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CHATEAU-RICHER

Objectifs

La réfection de la caserne vise a transformer une partie du batiment en
une infrastructure moderne et sécuritaire.

.« Créer des espaces adaptées pour les véhicules et equipements.
.. Ameénager des vestiaires et zones bureau, salle de formation

.~ Installer une zone de décontamination complete : douche, lavage
des équipements, ventilation specialisee.

L« Zone tampon entre le garage et les espaces de vie.
.~ Répondre aux normes actuelles de santé et sécurité au travail.




La sante des pompiers

CHATEAU-RICHER

Le Québec reconnait désormais 15 types de cancers comme liés au métier.

Cancer du cerveau, de la vessie, du rein , des poumons, lymphome non
hodgkinien, myélome multiple , cancer de la peau, de la prostate, du testicules,
colorectale, cesophage , estomac pancréas, mésothéliome, cancer du larynx,

= Risque accru : les pompiers ont un risque de diagnostic de cancer 9 % plus élevé et
un risque de déces par cancer 14 % plus élevé que la population générale.

= CNESST : souligne que les substances cancérogénes présentes dans la fumeée
s’accumulent sur les habits de combat et augmentent le contact cutané et I'inhalation.
Ces agents s’infiltrent dans les habits de combat , les équipements et méme sur la
peau. Sans décontamination ,ils sont ramenés dans les espaces communs et parfois
jusqu'a la maison.

= CNESST recommande des mesures de décontamination pour limiter ces risques.

Conclusion : L'absence de décontamination dans une caserne expose directement les
pompiers a des risques graves et colteux pour la société (maladies, indemnisations,
absences prolongées).
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Salle de formation / réunion




INCENDIE




Salle de bain sans douches ni vestiaires

INCENDIE
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Cuisine

INCENDIE




Salle de lavage

INCENDIE




GHATEAU-RICKER

INCENDIE

Bureau du directeur




Caserne

INCENDIE
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CHATEAU-RICHER

Les retombées

& Sécurité publique renforcée : des pompiers en meilleure santé et
mieux equipes interviennent plus rapidement et efficacement.

£ Bien-étre des pompiers : amélioration des conditions de travail et
réduction des risques de maladies professionnelles.

%3 Confiance citoyenne : une caserne mise aux normes de facon
évolutive reflete 'engagement de la municipalité envers la protection de
sa population.

& Investissement durable : réduction des codts liés aux absences,
aux maladies et aux réparations improvisees.

64




CHATEAU-RICHER

Conclusion

= Nous avons l'opportunité de transformer un garage en une véritable
caserne. En agissant maintenant, nous renforgons la confiance des
citoyens et assurons une réponse rapide et efficace lors des urgences.

= La réfection de la caserne n’est pas un projet de confort, mais une
nécessité vitale. Elle permettra de protéger non seulement les citoyens,
mais aussi la santé de ceux qui les défendent chaque jour.

= Les projets de casernes modernes au Quebec se situent genéeralement
entre 6 et 13 M$, selon la taille et les équipements inclus. L’ajout d’'une
zone de décontamination est désormais considéré comme un
standard.

« Sans decontamination, nos héros ramenent le danger chez eux. »




Lo







MARIE-JOScE DESCHENES

arohlifectea

LAUDIT







GENEALOGIE

IR s Service d’accompagnement a la recherche et accés a
HIE la documentation;

¢ Ateliers “comment construire son arbre
Ik généalogique”’;
IE

s Accueil des visiteurs d’origine locale, nationale et
internationale, descendants de familles souches.

LA

AU LW L),

LU



A rc h ive S +* Documents d’archives accessibles a la population;
| +* Collection de photos anciennes de Chateau-Richer et

ailleurs sur la Cote de Beaupré;

+* Collection de tableaux.




Mise en valeur et interpretation du patrimoine

** Panneaux généalogiques;
+* Calendrier;

+* Restauration du vieux cimetiere;

* Projets futurs...







Un legue a Chateau-Richer




LES PROJETS SE
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Conservation

(IVANI ® Mise en valeur

- Mise en ceuvre

LE DEVELOPPEMENT
STRATEGIQUE

Monsieur Jean-Paul Desjardins



LA VILLE DE CHATEAU-RICHER
PLANIFICATION STRATEGIQUE 2026-2028

(et un apercu des enjeux jusqu’en 2036)

MRC DE LA COTE-DE-BEAUPRE

LES VRAIS VISAGES DE CHATEAU-RICHER :

Conservation

UN PATRIMOINE VIVANT, o Mise en valeur
UN RICHE PRESENT, LE SENS DE LA MODERNITE... —®  \Mise en ceuvre
UN AVENIR REFLECHI ®  Développement

Novembre 2025 — Document synthese



PLANIFIER : UN PROCESSUS CONTINU

N2

NN 2N N 2

Une démarche entreprise au cours des 24 derniers mois;

Un accompagnement basé sur I’écoute, sur la validation, sur la recherche

et sur la réflexion;

Des rencontres avec quatre groupes de travail pour connaitre leurs perceptions et leur vision;
Pres d’une trentaine d’entrevues stratégiques;

Quelques trois mille pages de documents analysées;

Des consultations menées auprés de différents partenaires (MRC, Développement Cote-de-

Beaupré, MCC, CUM, etc);

Résultat: un outil de travail intégré, une vision commune a partager, sur laquelle s’appuyer, qui

requiert constance, continuité et cohésion.



Un ADN exceptionnel

LI 4

et diversifié

— Une ville-centre;

— Un patrimoine nature, un riche paysage culturel (littoral, forét, paliers
d’observation, agriculture, noyau villageois), un patrimoine

environnemental grandiose;
— Une localisation recherchée et une personnalité remarquée;

—> Lavision de Chateau-Richer integre
deux ensembles bien spécifiques,

en ayant en toile de fond le citoyen :




Soutenir la vision stratégique

CINQ ACTIONS STRATEGIQUES PORTEUSES

— Une gouvernance citoyenne positive et inclusive;

— La MAISON DU CITOYEN (rencontre, communication, mise

en valeur du patrimoine nature, généalogie, services publics);
— La MAISON DES JEUNES (activités, échanges, initiation
a la gestion d’une ville, implication);
— Le parcours urbain et villageois Castellum, des familles-souches
mises a I’honneur;

— Le Noel d’Olivier: un marché de Noel, éclaté, qui présente tous les

visages de Chateau-Richer.




PROJETS ET OPPORTUNITES

A CONSIDERER OU A SAISIR

— Le noyau villageois : espace des loisirs, escalier-observatoire, espace culturel Richard-Verreau,
placgette interactive, édifice Aux Trois Couvents, monument Olivier dit Tardif. Plan complet

existant;
Le littoral de Chateau-Richer: études et propositions;
Parcs et espaces verts : plan directeur;

Projet Signature : Développement Cote-de-Beaupré;

NN 2N N

Aux Trois Couvents, parc régional de conservation de la riviere Sault-a-la-Puce, projet d’usine

d’eau potable et réseau d’aqueduc et d’égouts, trois projets portés par la ville de Chateau-Richer;

— Quatre projets privés : KCR Karting, Altéra, le Moulin du Petit Pré et édifice Gosselin.



(SUITE)

OPPORTUNITES

— Aux Trois Couvents: la Maison du Citoyen;

- Réaménagement du parvis de I'Eglise;

— Acces au littoral: la plage Gilles et la base nautique Gravel;

— La naissance du parc régional de conservation du Sault-a-la-puce;

— Transformation partielle du boulevard Sainte-Anne en boulevard urbain;

— Deux projets d'aménagement et de construction collaboratifs et citoyens.






Developpement
C6te-de-Beawjpre

SOUTENIR MOBILISER ENTREPRENDRE

UN PETIT MOT

Monsieur Bernard Pare, directeur genéral
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Nature et culture en harmonie!

Monsieur Jean-Francois Guillot,
Directeur géneéral et greffier-trésorier
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