Plan d’action INODE de Marston

Se donner un objectif quantifiable

Quelques indicateurs...

Population en 1996
Population en 2001

Population en 2006 :
: 700 habitants

Population en 2009

Population en 2011 :

: 595 habitants
: 623 habitants

683 habitants

662 habitants

Age médian (2006) : 38,6
Variation de la population entre 2006 et 2011 :-3,1 %

2013-2016

Objectif général : Atteindre une
stabilité de 683 habitants (20

personnes + départs) d’ici 5 ans
(2017).

Priorisation des forces en lien avec l'accueil et I'établissement

Qu’est-ce qui fait que Marston est un milieu privilégié pour I'installation de nouvelles familles?

1- Paysages, rivieres et points de vue remarquables, lac et rampe de mise a I'eau

2- Proximité de Mégantic

3- Tranquillité

4- Propriété peu cher, taxes abordables

5- Services et achat local : Boutique spécialisées, d’artisanat et artisans locaux; Salles communautaires, patinoire et terrain de

jeux, salle de spectacle; Services privés de base : garage, boulangerie, boucherie, etc.

Page 1



Plan d’action INODE de Marston

2013-2016

Priorisation des défis en lien avec l'accueil et I'établissement

Qu’est ce qui freinerait les gens a s’établir ou a demeurer a Marston?
1- Dynamique supra-locale difficile (ententes)
2- Réseau routier (beaucoup de chemins de terre)
3- Peu d’emplois disponibles localement ou a proximité
4- Absence de terrains a vendre, projets domiciliaires et de loyers disponibles et abordables
5- Manque de services de base (Ecole, Caisse Populaire, Bureau de poste)
Choix des actions prioritaires en lien avec I'accueil et I'établissement
(A partir du plan de développement 2010-2013)
Priorités
1- Amélioration de I'offre de services

2- Stimuler la vie communautaire, le sentiment d’appartenance et I'implication citoyenne

3- Bonification de la communication et de I'information
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Plan d’action INODE de Marston

2013-2016

Priorité 1 : Amélioration de I'offre de services

OBJECTIFS ACTIONS ECHEANCE RESPONSABLE ET COLLAB.

Amélioration de lI'offre de
services de loisirs

Amélioration du réseau
routier

Travailler en partenariat avec le comité des loisirs
pour bonifier I'offre

Aménager un terrain de soccer en s’assurant d’une
cohabitation harmonieuse

Offrir des activités et le local des loisirs pour les
groupes de I'age d’or

Aménager un sentier pédestre et de vélo de
montagne

Offrir une programmation annuelle d’activités de
loisirs et d’événements rassembleurs pour
I’ensemble de la communauté

Explorer les possibilités afin d’aménager un anneau
de glace sur la Baie Victoria

Recommander au conseil municipal de poursuivre
un rechargement des routes ou évaluer la possibilité
de la pose de bitumineux

Annuellement

2014

Annuellement

2012-13 (pédestre)
2013-14 (vélo)

Annuellement

Long terme

Annuellement

Comité de développement
et comité des loisirs

Comité des loisirs et
municipalité

Comité des loisirs et
municipalité

Comité plan multiressource

Comité de développement
et comité des loisirs

Comité de développement

Comité de développement
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Plan d’action INODE de Marston
2013-2016

Priorité 2 : Stimuler la vie communautaire, le sentiment d’appartenance et I'implication citoyenne

OBJECTIFS ACTIONS ECHEANCE RESPONSABLE ET COLLAB.

Organiser annuellement un échange de vivaces et
une journée de distribution d’arbres en
collaboration avec le ministére des Ressources
naturelles et de la Faune

Annuellement Comité de développement

Réaménager |'extérieur du bureau municipal
(aménagement paysager, recouvrement extérieur, 2014-2015 Municipalité
nouvelles fenétres, etc.)

Aménagement extérieur
et embellissement

Rénover le local des loisirs (toit pour la galerie, Municipalité et Comités de

2013

peinture) développement et des loisirs
Organiser une activité de sensibilisation incitative
pour mettre en valeur les plus belles maisons 2014-2015 Comité de développement
fleuries
Créer un parcours historique et une promenade des
maires en installant des panneaux d’interprétation 5014-2015 Comité de développement et
Mise en valeur du du patrimoine et des portraits des maires prés du Théatre de la 1°"® Scéne
B : théatre
patrimoine écossais
Mettre en place une signalisation touristique pour "y ,
P g quep 2015-2016 Comité de développement

les cimetieres
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Plan d’action INODE de Marston
2013-2016

Priorité 3 : Bonification de la communication et de I'information

OBJECTIFS ACTIONS ECHEANCE RESPONSABLE ET COLLAB.

Favoriser la publicité et la

mise en valeur des Soutenir les démarches du Théatre dans la mise en Comité de développement et
: : ) ) Annuellement A ere
produits et artisans valeur des artisans et leurs produits Théatrede la 17" scéne
locaux
Mettre a jour le calendrier régulierement Annuellement Municipalité
Continuer de bonifier la section pour le comité de Annuellement Municipalité et comité de
développement développement

Mettre a jour le site

Internet de la Bonifier la section « Nouveaux Arrivants » (mise en

municipalité valeur de I'information, des forces et des richesses Annuellement
locales)

Municipalité et comité de
développement

Répertorier et rendre accessible I'information sur
I’acces a la propriété (ou locations) sur le site Annuellement
Internet

Municipalité et comité de
développement
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Plan d’action INODE de Marston
2013-2016

OBJECTIFS ACTIONS ECHEANCE RESPONSABLE ET COLLAB.

Poursuivre le bulletin municipal 10 fois par année
pour faire connaitre les activités et les services

Annuellement Municipalité

Vérifier le contenu avec la municipalité et les

. . Annuellement Municipalité
groupes sociaux au besoin

Poursuivre le bulletin
municipal

Continuer de présenter le bulletin via le site internet  Annuellement Municipalité

Répertorier et rendre accessible I'information sur Annuellement Municipalité et comité de
I’acces a la propriété (ou locations) par le bulletin développement

Trouver un ou des animateurs responsables pour
alimenter positivement une page Facebook 2013-2014 Comité de développement
Explorer de nouveaux promouvant les activités de Marston

moyens de
communication

Organiser une formation Facebook aux citoyens afin

de stimuler son utilisation 2014-2015 Comité de développement
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Plan d’action INODE de Marston
2013-2016

OBJECTIFS ACTIONS ECHEANCE RESPONSABLE ET COLLAB.

Municipalité et comité de

Promouvoir la politique d’accueil Annuellement ,
développement
Distribuer la trousse d’accueil aux nouveaux Comité de développement et
. Annuellement C s
arrivants municipalité

Mettre en place une
stratégie d’accueil et

d’intégration de
nouveaux arrivants

Mettre a jour les informations de la trousse Municipalité et comité de
Annuellement )
annuellement développement

Poursuivre annuellement la distribution
d’hydrangées aux N-A (mise en valeur de la fleur Annuellement Comité de développement
emblématique)
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