
 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

ACCOMPAGNATEUR(-TRICE) 
 

Depuis plus de 30 ans, la Société Alzheimer de Lanaudière (SADL) offre de l’information et des services de 

soutien aux personnes atteintes et à leurs familles dans le but d’alléger les conséquences personnelles et 

sociales qu’engendrent la maladie d’Alzheimer et autres troubles neurocognitifs. 

La SADL est à la recherche d’un(e) accompagnateur(-trice) au programme Répit-Accompagnement-

Stimulation (RAS) afin de combler son équipe. 

 

Description du poste 

Sous la supervision de la responsable de service et de la superviseure clinique, l’accompagnateur(trice) a pour 

rôle d’offrir du répit aux proches aidants tout en stimulant la personne atteinte de la maladie d’Alzheimer ou 

d’un autre trouble neurocognitif majeur, en se déplaçant à domicile. 

Le programme RAS 

Le programme Répit-Accompagnement-Stimulation vise à maintenir les acquis cognitifs, spatiaux et moteurs 

de la personne atteinte tout en faisant bénéficier à son aidant d'un répit de 3 heures. Durant cette période, la 

personne choisie fera, avec la personne atteinte, des activités privilégiées par cette dernière tout en y 

maintenant un aspect ludique et éducatif. Toutes ces activités sont réalisées dans la sécurité du milieu familial. 

Il est possible de faire plusieurs accompagnements par semaine. ** Une formation obligatoire de 15 heures 

sur la maladie d'Alzheimer sera offerte à la personne retenue. La personne recherchée doit avoir une certaine 

expérience dans la relation d'aide et, dans la mesure du possible, avec les personnes aînées. Elle est 

respectueuse de la dignité des personnes, à l'écoute des besoins et ouverte à faire toute sortes d'activités avec 

une personne vivant avec la maladie d'Alzheimer ou maladie apparentée. Nous cherchons des personnes avec 

des qualités de cœur et un savoir-être qui seront une ressource indispensable auprès des familles.  

Territoire à couvrir : Lanaudière 

 

Volet opérationnel 

• Faire des activités de stimulation (jeux, bricolage, lecture, etc.); 

• Faire des sorties avec la personne atteinte (magasinage, coiffeuse, repas au restaurant, etc.), s’il y a 

lieu; 

• Informer l’aidant du déroulement de la journée de répit; 

  



 

Volet administratif 

• Remplir les rapports hebdomadaires et les rapports d’incident et d’accident, s’il y a lieu;  

• Suivre les formations demandées et assister aux réunions; 

• Respecter l’horaire de travail; 

• Informer la conseillère aux familles de tout changement observé (état de santé, épuisement de 

l’aidant, etc.) ou autre situation qui demande une intervention; 

• Informer la conseillère aux familles des demandes et commentaires des familles; 

• Respecter les politiques et procédures de la Société Alzheimer de Lanaudière. 

 

Exigences 

• Diplôme d’études secondaires (général) (DES) 

• Années d’expérience reliées à l’emploi : un atout 

• Expérience dans un poste similaire est un atout 

• Connaissance de la maladie d’Alzheimer est un atout 

• Fiabilité, autonomie, respect, discrétion, empathie, bonne écoute, sens des responsabilités, patience, 

bonne capacité d’adaptation, bon jugement à l’endroit d’une clientèle vulnérable 

• Posséder un permis de conduire valide et pouvoir se déplacer sur tout le territoire lanaudois 

• Langues : français requis, anglais est un atout 

• Le service de répit est donné par bloc de 3 heures. 

• Doit être disponible de jour, de soir et, exceptionnellement, les fins de semaine. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

▪ Type d’emploi : 25 heures/semaines 

▪ Salaire et conditions de travail établis selon la politique de conditions de travail de l’organisme 

▪ Une formation obligatoire sur la maladie d’Alzheimer sera offerte 

▪ La personne sera appelée à se déplacer dans la région de Lanaudière 

 

Faire parvenir votre curriculum vitae et votre lettre d’intention à l’attention de M. Pierre-Hugues Sylvestre, 

directeur général, avant le 6 juillet 2022 à 12 h : 

Par courriel : direction@sadl.org 

Des références vous seront demandées ainsi qu’une vérification des antécédents judiciaires en lien avec 

l’emploi. 

Date d’entrée en poste : le 11 juillet 2022 

mailto:direction@sadl.org

