
 



Page  2   

 

La révolution tranquille 1960-1970 
(Extrait p.231  de Saint-Benjamin ses pionniers et leur histoire, M. Gilles Veilleux) 

 Dans ce chapitre, je présente Saint-
Benjamin au temps où le Québec a vécu une des 
plus grandes refontes de ses institutions de son 
histoire.  Cette époque qu'il est convenu d'appe-
ler la révolution tranquille a été le théâtre de 
plusieurs réformes et de la laïcisation des insti-
tutions. 
 
 
 Mentionnons la réforme dans la fonction 
publique, la réforme du système de santé qui 
instaure le système d'assurance hospitalisation 
et quelques années plus tard de l'assurance-maladie, la réforme du système scolaire qui entraîne la fermeture des écoles 
de rang, l'instauration du transport scolaire et l'ouverture des CÉGEP et des polyvalentes. 
 
  
C'est aussi le début de grands projets québécois.  Entre autres: la Manicouagan avec ses barrages, le métro de Montréal, 
l'Expo 67 et au tournant des années 70, la Baie James.  À la fin des années 60, Saint-Benjamin est transformé.  Voici les 
points marquants: 
 
  1- La plus forte baisse de la population de son histoire passant de 1495 en 1961 à 1157 en 1971.  C'est 22% de di-

minution en 10 ans.  
 
  2- L'abandon massif de l'agriculture se poursuit.  En 1971 il n'y a 

plus que 38 agriculteurs.  Une baisse de 56% en 10 ans et mal-
gré la consolidation des fermes, une baisse de 40% des super-
ficies cultivées.  L'activité forestière est au premier rang comme 
secteur économique créateur d'emplois. 

 
  3- Les rangs se vident au profit du village.  Ce ne sont pas seule-

ment les gens qui quittent les rangs, on déménage aussi les 
maisons.  Presque tous les déplacements de maison des rangs 
vers le village ont lieu entre 1960 et 1970. 

 
 Cet abandon de la vie sur une ferme a des répercussions sur la 
valeur des terres.  Les maisons de rang se vendent à des prix ridicules, 
parfois on les donne pour le déménagement ou bien, elles sont démo-
lies pour ne pas payer de taxes.  Les lots valent la coupe de bois.  Les 
champs en friche trouvent difficilement preneurs; à 10$ l'acre, il y en a 
tant qu'on veut! 
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A l e ƺ  V e i l l e u ƺ  
Maire de Saint-Benjamin 

mairie@st-benjamin.qc.ca  

 Alex Veilleux, maire de Saint-Benjamin 

Bonjour aux Benjaminois, 
 
Notre début d’année commence sur plusieurs notes positives : 
 
· Nous avons rencontré 3 différents promoteurs pour des développements dans notre municipali-

té; 
 
· Nous avons franchi des étapes pour la réalisation du projet d’assainissement des eaux usées du 

secteur Morisset-Station; 
 
· Nous avons avancé dans l’élaboration du projet de lotissement de terrains résidentiels à vendre 

dans le rang Watford. 
 
Par ailleurs, le 17 janvier dernier, je suis allé au batîment multifonctionnel du Club VTT Jaroboce 
pour leur soirée du feu d'ouverture. J'ai eu la chance de discuter avec monsieur Guy Lessard 
(secrétaire/trésorier) à propos de la réalité du club et de leurs projets. Mentionnons que  
+/- 20 membres du club proviennent de notre municipalité.  
 
Bien à vous, 
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Projet d’assainissement des égouts à Morisset-
Station : 
 
Le projet de règlement no 465-26 décrétant une dé-
pense de 10 244 905 $ et un emprunt de 10 244 
905 $ pour la réalisation du projet d’assainissement 
des eaux usées du secteur Morisset-Station a été 
adopté. 
Il est important de préciser que l’aide financière ac-
cordée dans le cadre du programme Primeau 2023 
peut couvrir jusqu’à 95 % du coût total du projet. Les 
citoyens devront payer la différence, soit le 5 % res-
tant (500 000 $). L’appel d’offres n’a pas encore eu 
lieu, car nous sommes en attente de la réception des 
lettres de promesse d’aide financière du ministère 
des Affaires municipales et de l’Habitation.  
 
L’imposition de ce projet sera répartie de la façon sui-
vante : 
 
a. Pour pourvoir aux dépenses engagées relative-
ment aux intérêts et au remboursement en capital 
des échéances annuelles de 25 % de l'emprunt, il 
est par le présent règlement imposé et il sera préle-
vé, annuellement, durant le terme de l'emprunt, sur 
tous les immeubles imposables situés sur le terri-
toire de la municipalité, une taxe spéciale à un taux 
suffisant d'après leur valeur telle qu'elle apparaît au 
rôle d'évaluation en vigueur chaque année. 
 
 
b. Pour pourvoir aux dépenses engagées relative-
ment aux intérêts et au remboursement en capital 
des échéances annuelles de 75 % de l'emprunt, il 
est par le présent règlement imposé et il sera préle-
vé, annuellement, durant le terme de l'emprunt, sur 
tous les immeubles imposables desservis par un 
réseau d’égout, ou qui le seront par les travaux dé-
crétés par le présent règlement, une taxe spéciale à 
l’égard de chaque immeuble imposable. 
 
 
 
 
 
 

 
Renouvellement du prêt de camion à neige  
 
Le prêt du camion à neige viendra à échéance le 2 
mars 2026. Son renouvellement est prévu pour une 
durée de cinq ans, pour un montant de 218 300 $. Le 
taux d’intérêt sera déterminé en février, à la suite de 
l’appel d’offres réalisé par le ministère des Finances 
auprès des institutions financières. Nous vous tien-
drons informés des développements. Restez à l’affût. 
 
Dépôt du rapport annuel 2025 sur l’application du 
règlement sur la gestion contractuelle 
 
Lors de la séance du 2 février 2026, le conseil a dé-
posé le rapport conforme sur l’application du règle-
ment sur la gestion contractuelle ainsi que la liste 
des fournisseurs ayant un total de plus de 2 000 $ 
totalisant plus de 25 000 $.  
 
Plan de lotissement - rang Watford 
 
Le conseil a accepté l’offre de services d’Ecce-Terra, 
firme d’arpenteurs-géomètres, pour établir un plan 
de lotissement en vue d’acquérir une parcelle du 
lot 4 217 695 sur le rang Watford et ce, gratuitement 
de la part du ministère de l’Énergie et des Ressources 
naturelles. Le projet est donc embryonnaire, car nous 
devrons déposer le tout sous peu et attendre l’accord 
du ministère.  
 
Vidanges boues en 2026 – surveillance des travaux 
 
Lorsque la municipalité effectuera la vidange des 
boues en 2026, une firme d’ingénieurs devra surveil-
ler les travaux afin que les mesures soient exactes. 
Le conseil municipal a accepté l’offre de services de 
WSP Inc. au coût de 13 000 $ avant taxes. La dé-
pense sera prise dans le fonds réservé à la vidange 
des boues.  
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Sablage et peinture camion à neige 
 
Le camion à neige sera sablé et repeint en 2026 par 
la compagnie KCS Signature au coût de 15 000 $ 
avant taxes. Cet entretien permettra d’allonger la du-
rée de vie de notre machinerie.  
 
Lignage de rue Pavage D&D 
 
La ligne centrale jaune sera repeinte cet été pour la 
1re avenue, 14e rang Est, 14e rang Ouest et le 6e rang. 
  
Nomination M. Martin Dorval en tant que contre-
maître 
 
Cette nomination vise à soutenir l’équipe de voirie 
dans la planification, l’organisation et l’exécution des 
travaux, tout en améliorant la communication et l’ef-
ficacité du service. 
 
Achat nouvelles estrades au terrain de baseball 
 
Le conseil municipal a octroyé à Distribution Sports 

Loisirs l’achat de nouvelles estrades au coût  
de 4 595 $ avant taxes pour remplacer les estrades 
actuelles désuètes. La dépense sera prise dans le 
compte des Loisirs.  
 
Acceptation offre de services ingénierie Pavillon 
des Loisirs 
 
Le conseil municipal a accepté l'offre de services 
d'Éqip Solutions au coût de 4 600 $ avant taxes pour 
nous aider dans le projet d’un nouveau Pavillon des 
Loisirs. Ainsi, la firme d'ingénieurs sera en support à 
notre firme d'architecte, Aura Architecture.  
Le dépôt de projet est prévu pour la fin de février 
2026 au Programme d’aide financière aux infrastruc-
tures, récréatives, sportives et de plein air 
(PAFIRSPA). Nous tenterons ainsi d’obtenir le sou-
tien financier à hauteur de 67 % du projet pour un 
nouveau bâtiment de Loisirs à Saint-Benjamin. Ainsi, 
nous remplacerions le bâtiment actuel (OTJ) , désuet 
et ne répondant plus à nos besoins.  
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Nouveau dépôt de rôle triennal en 2026 par la MRC des Etchemins 
 

Pourquoi mon évaluation municipale a-t-elle augmenté ? 

 

· Vente et achat des résidences/terrains depuis les dernières années 

· Marché immobilier en croissance 

· Augmentation de la demande pour les 

terres forestières, agricoles, etc.  

 

Toutefois, si vous désirez de l’information 
plus précise en lien avec votre évaluation 
municipale, veuillez communiquer avec M. 
Jean-François Morin au 418-625-9000.  

 
 
 
Collecte des bacs – Important 
 
Nous vous informons que, désormais, les bacs doivent 
être placés au chemin la veille de la collecte, soit le  
lundi soir - à une distance d'environ 1,20 à 1,50 mètres  
(4-5 pieds) du chemin. 
 
La compagnie responsable de la collecte dessert plu-
sieurs municipalités dans une même journée et notre sec-
teur fait parfois partie des premiers passages. Afin d’évi-
ter tout oubli de ramassage, il est essentiel que les bacs 
soient déjà en bordure de chemin avant le matin. 
 
Merci de votre collaboration,  
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Avis aux résidents – Utilisation de l’écocentre de Saint-
Prosper 
 
La municipalité de Saint-Benjamin est heureuse de re-
nouveler son entente à l’écocentre de Saint-Prosper en 
2026. Elle souhaite rappeler à ses citoyens que chaque 
visite à l’écocentre de Saint-Prosper entraîne des frais de 
50 $ à la municipalité, peu importe la quantité d’objets 
déposés. 
 
Afin de réduire les coûts, nous demandons aux citoyens 
de : 

· Regrouper leurs items avant de se rendre à l’éco-
centre ; 

· Attendre d’avoir un chargement complet plutôt 
que d’y aller pour un ou deux objets seulement ; 

· Se jumeler avec un voisin ou un membre de la fa-
mille lorsqu’ils ont de petits volumes à déposer. 

 
Votre collaboration permet de maintenir ce service ac-
cessible et abordable pour l’ensemble de la municipalité. 
 
Merci de votre compréhension  
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Réseau BIBLIO de la Capitale-Nationale  
et de la Chaudière-Appalaches 

BIBLIOTHÈQUE LA DÉTENTE 
Édifice municipal à Saint-Benjamin 

AUTEUR DE SAINT-BENJAMIN : Daniel Lessard 

Envie de lire ou de relire ses livres ? Nous avons la col-
lection complète à notre Bibliothèque La Détente. 
Passez nous voir. 

HORAIRE DE LA BIBLIOTHÈQUE : 
 

Mardi : 18h30 à 20h 

Mercredi : 12h à 14h 

Jeudi : 18h à 20h 

 
Téléphone : 418-594-6068 
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Merci à Sogetel pour sa généreuse commandite de la ligne téléphonique de notre 
OTJ. 
 
Sogetel offre une commandite à hauteur de 50% de la facture mensuelle.  
 
Ce soutien contribue directement au bon fonctionnement de nos activités et à la qualité des ser-
vices offerts aux jeunes de notre communauté.  
 
Nous sommes reconnaissants de pouvoir compter sur l’appui d’un partenaire engagé localement.  

MAISON DE JEUNES L’OLIVIER DES ETCHEMINS 
 
Durant le mois de janvier, notre classique Disco-Patin a permis aux finissants de la Poly-
valente des Abénaquis de récolter des fonds pour leur bal de finissants. Plus de 200 
personnes nous ont rendu visite à l’aréna de St-Prosper. C’est également les élèves de 
5e secondaire qui ont remporté la partie de hockey contre les élèves de secondaire 4. 
 
La Maison de jeunes l’Olivier des Etchemins remercie la Fondation Bon départ Canadian Tire du Québec 
pour le don en lien avec le projet d’achat de matériel sportif et extérieur pour les jeunes qui fréquentent nos 
deux points de service (St-Prosper et Lac-Etchemin). Avec un don de 1134.67$ fait le 21 janvier 2026, les 
jeunes pourront s’amuser avec du nouveau matériel dans le cadre de nos activités. 
 
C’est le début du Projet Costa Rica dans nos deux écoles secondaires. Les élèves de 3e et 4e secondaire ont 
reçu la visite des deux responsables du projet, Alexis et Émilie. Après la rencontre de parents du 28 janvier, 
les jeunes ont passé une entrevue. Suite à ces rencontres, les responsables ont créé le groupe.  
 
Restez à l’affût de nos réseaux sociaux pour connaître les heureux élus. Nos prochaines collectes de conte-
nants consignés auront lieu le samedi 21 mars à St-Prosper et Sainte-Aurélie. 
 
Si tu es un jeune âgé entre 12 et 17 ans de la MRC des Etchemins et que tu souhaites une soirée avec nous, 
passe nous voir dans l’un de nos deux points de service. 
 
Pour plus d’informations, contactez-nous au 418 594-5886 ou sur notre page Facebook!  
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OFFRE D’EMPLOI – ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(IVE) 
 

LaÊMunicipalitéÊdeÊSaint-BenjaminÊrechercheÊuneÊpersonneÊorganisée,ÊpolyvalenteÊetÊaccueillanteÊ
pourÊ rejoindreÊsonÊéquipeÊàÊ titreÊd’adjoint(e) administratif(ive).ÊSousÊ laÊsupervisionÊdeÊ laÊDirec-
triceÊgénérale,ÊvousÊjouerezÊunÊrôleÊcléÊdansÊleÊbonÊfonctionnementÊdesÊservicesÊmunicipaux,Êno-

tammentÊenÊcomptabilité,ÊenÊtaxationÊetÊenÊserviceÊàÊlaÊclientèle. 

 
VOS RESPONSABILITÉS 
 

· EffectuerÊleÊcycleÊcomptableÊcomplet 

· TraiterÊlesÊcomptesÊpayablesÊetÊrecevablesÊainsiÊqueÊlaÊtaxationÊmunicipale 

· RéaliserÊlesÊconciliationsÊbancaires 

· ProduireÊlaÊfacturationÊetÊlesÊpaies 

· EffectuerÊlesÊrapportsÊdeÊTPS,ÊTVQÊetÊDAS 

· ParticiperÊàÊlaÊrédactionÊduÊjournalÊmunicipal 

· AssurerÊl’accueilÊdesÊcitoyensÊetÊrépondreÊauÊtéléphone 

· SoutenirÊlaÊdirectionÊdansÊdiversesÊtâchesÊadministratives 
 
PROFIL RECHERCHÉ 
 
· ExpérienceÊenÊcomptabilité 

· MaîtriseÊdeÊWord,ÊExcel,ÊOutlookÊetÊPublisher 

· Autonomie,Êprofessionnalisme,ÊsourireÊetÊespritÊd’équipe 

· ExcellenteÊmaîtriseÊduÊfrançaisÊparléÊetÊécrit 

· CapacitéÊàÊgérerÊplusieursÊdossiersÊsimultanément 

· ExpérienceÊenÊmilieuÊmunicipalÊ(atout) 

 
 CE QUE NOUS OFFRONS 
 
· SalaireÊconcurrentielÊ:Ê28Ê$ÊàÊ32Ê$/heureÊselonÊl’expérience 

· HoraireÊdeÊ35Êh/semaine,Êpossibilité sur 4 jours (lundi au jeudi) 

· 4ÊsemainesÊdeÊvacancesÊaprèsÊunÊan 

· ContributionÊdeÊl’employeurÊauÊREER 

· ÊPosteÊpermanentÊdansÊunÊmilieuÊhumainÊetÊstimulant 

 
 EXIGENCES 
 

· DEP,ÊAECÊenÊcomptabilitéÊouÊtechniqueÊenÊadministration 

· ExcellenteÊmaîtriseÊduÊfrançais 
 
 
Entrée en fonction :Ê16ÊfévrierÊ2026ÊouÊdèsÊqueÊpossible 
 
Pour postuler : 
FaitesÊparvenirÊvotreÊCVÊavantÊleÊ11 février 2026ÊàÊ: 
 
LaurenceÊChabot,ÊdirectriceÊgénérale 
📧Êdirection@st-benjamin.qc.ca 
📍Ê440,ÊavenueÊduÊCollège,ÊSaint-Benjamin 
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Suivez-notre page Facebook pour être à l’affût de toutes nos activités!  

9 mars: Soirée de jeux de société avec les Fermières 

6 juin: Grandes Journées des Petits Entrepreneurs 

13 juin: Expo d’auto 4x4, sports et antiques 
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Ambulance-Incendie-
Police 911 

Âge d’Or 418 594-8189 

Bibliothèque 418 594-6068 

Bureau Municipal 418 594-8156 

Bureau de poste 418 594-1212 

Cercle de Fermières  
(Louise Veilleux) 

418 594-8725 

CLSC St-Prosper 418 594-8282 

CSSBE (taxes scolaires) 418 228-5541 
p.25350 

Coop de solidarité à do-
micile 418 625-4500 

L’Essentiel des Et-
chemins 

418 625-4112 

École la Tourterelle 
3100 418 228-5541 

Groupe Espérance Can-
cer 418  227-1607 

CEPS Beauce-Etchemin 418 228-0001 

Ecocentre St-Prospoer 418 564-8135 

Fabrique Saint-Georges  418 228-2558 

HLM La Sapinière 418-387-0404  

Info-Santé 811 

Ligne Aide abus des aînés 514-489-2287 

Ligne d’aide en cas de crise sui-
cide 988 

Nouvel Essor 418 383-5252 

Parent’aime 418  625-2223 

Proches aidants 418 594-8282 

Répertoire ressources com-
munautaires 211 

Ressourcerie Bellechasse 418 642-5627 

Sani Etchemin 418 383-3193 

Taxi collectif des Etchemins 418 227-2626 

Transport autonomie de 
Beauce 418-227-4147 

Hôpital St-Georges 418 228-2031 

Tony Demers Recyclage 418-313-1440 



Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 
22 23 24 25 26 27 28 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

Recyclage Ordures 

Date des séances du Conseil 2026: 1er lundi du mois (sauf exceptions) 
 
12 janvier, 2 février, 2 mars, 13 avril, 4 mai, 1er juin, 6 juillet,  
10 août, 14 septembre, 5 octobre, 2 novembre, 7 décembre. 
 
Les séances débutent à 18 h 30 à la salle Daniel Lessard. 

 

 

Bibliothèque 

Horaire de la Bibliothèque:  
Mardi: 18 h 30 à 20 h 
Mercredi: 12 h à 14 h  
Jeudi: 18 h à 20 h 

Visitez notre site Internet 
pour plus d’informations ou 

écrivez-nous:  
reception@st-benjamin.qc.ca 

Séance du conseil 


