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OFFRES D’EMPLOI 

Municipalité de Saint-Gilles 
Offre d’emploi 
 

Employé à l’entretien courant au service des loisirs / Centre récréatif / Poste temporaire 
 

La municipalité de Saint-Gilles est à la recherche d’un (une) 
candidat (e) pour occuper un poste au sein du service des 
loisirs (centre Récréatif).  
 

 

Résumé des fonctions 
 

Sous l’autorité de la direction des loisirs, la personne 
sélectionnée devra procéder à diverses tâches en lien avec 
les loisirs et le centre Récréatif (aréna).  
 
Dans la majorité du temps, la ressource sera affectée à des 
tâches reliées aux loisirs et au centre Récréatif, par contre, 
elle pourrait être appelée à collaborer aux ouvrages reliés 
aux travaux publics lorsque nécessaire. 
 
Principales tâches :  
 
- Voir au bon déroulement de la programmation; 
- Entretenir les lieux; 
- Service aux clients et visiteurs du centre Récréatif; 
- Opérer une surfaceuse (formation offerte sur place); 
-Tout autre tâche en lien avec l’opération du centre     

Récréatif.  
 

 

Qualifications requises 
 

 
 Diplôme de 5e secondaire obtenu est un atout.  

 
 Permis de conduire classe 5 est un atout. 

 
Toute combinaison de formation ou d’expérience 

jugée pertinente sera considérée. 
 
 

 
 

Qualités, aptitudes et exigences 
 

 Bonne capacité physique; 
 

 Aptitude à travailler en équipe ou individuellement; 
 

 Démontrer un engagement et une implication dans le 
milieu pour une priorisation du service à la clientèle; 
 

 Faire preuve de débrouillardise et d’autonomie. 
 

Conditions d’emploi 
 

 
Poste temporaire à temps complet / Moyenne 30 h/semaine, 
du vendredi au dimanche, de soir  
 
Poste temporaire / Mi-septembre 2023 à fin avril 2024. 
 
Le salaire est déterminé selon l’entente collective en vigueur 
de la municipalité de Saint-Gilles. 
 

Le poste est ouvert à l’interne et à l’externe autant pour les 
hommes que pour les femmes. 

__________________________________________ 
 

Les candidatures seront reçues au bureau municipal, à 
l’attention de Cindy Morin, adjointe administrative principale- 
Coordonnatrice aux ressources humaines, jusqu’au  
21 septembre 2023 - 16 h 00 pour l’INTERNE et jusqu’au  
26 septembre 2023 – 16 h 00 pour l’EXTERNE. Notez bien, la 
priorisation à l’INTERNE pour le comblement de poste sera 
privilégiée.  
 
Par courriel : info@stgilles.net ou par la poste au 165, rue 
O’Hurley, Saint-Gilles, Qc G0S 2P0. 

 

AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE 



 

Municipalité de Saint-Gilles 
Offre d’emploi 

Journalier / Employé à l’entretien courant 
 

La municipalité de Saint-Gilles est à la recherche d’un 
(une) candidat (e) dynamique pour occuper un poste de 
journalier à l’entretien courant au sein du service des 
travaux publics.  
 

 

Résumé des fonctions 
 

Sous l’autorité de la direction des travaux publics et du 
contremaître aux infrastructures, la personne 
sélectionnée devra procéder à divers travaux 
municipaux. 
 

Dans la majorité du temps, la ressource sera affectée à 
des travaux reliés à la voirie, l’aqueduc et les bâtiments. 
Par contre, elle pourrait être appelée à collaborer aux 
ouvrages reliés aux loisirs et à l’embellissement lorsque 
nécessaire. 
 

 

Qualifications requises 
 

 

 Diplôme de 5e secondaire (joindre une photocopie 
de celui-ci à votre candidature); 
 

 Permis de conduire classe 5 obligatoire; 
 

 Permis de conduire classe 3 est un atout; 
 

 Formation professionnelle en traitement des eaux 
(potables et usées) est un atout; 

Toute combinaison de formation ou d’expérience 
jugée pertinente sera considérée. 

 

Qualités, aptitudes et exigences 
 

 

 Bonne capacité physique; 
 

 Avoir un bon sens de la planification et de 
l’organisation efficient du travail;  
 

 Faire preuve de débrouillardise et d’autonomie; 
 

 Aptitude à travailler en équipe ou 
individuellement; 
 

 Être responsable et consciencieux. 
 

 Aptitude mécanique de base (vérifications et 
réparations). 
 

 
 

Tâches et responsabilités (Liste sommaire) 
 

 

 Effectuer divers travaux manuels d’entretien et de réparations 
généraux de tous les équipements des sites municipaux ainsi que 
de toutes les infrastructures appartenant à la ville incluant le 
terrassement;  
 

 Effectuer la vérification et l’entretien sommaire des véhicules, 
équipements et machines-outils; 

 

 Effectuer des travaux de déneigement manuel et du réseau 
routier, des sentiers et des bâtiments, avec ou sans l’utilisation 
de machineries, machines-outils et véhicules lourds ainsi que 
tout travail connexe;  

 

 Effectuer des travaux d’implantation, d’entretien, de réparation 
de signalisation, réparation de chaussées et routes de la 
municipalité, travaux d’entretien et de construction tant 
intérieurs qu’extérieurs incluant divers branchements de 
service; 

 

 Effectuer toute autre tâche reliée à sa fonction et/ou requise par 
son supérieur immédiat; 

 

Conditions d’emploi 
 
 
 

Poste permanent, temps complet à 40 heures/semaine du 
lundi au vendredi. Pourrait avoir de manière ponctuelle à 
travailler le samedi et/ou dimanche au besoin.  
 

La municipalité offre une gamme d’avantages sociaux dont 
l’assurance-collective et le REER. 

Le salaire est déterminé selon l’entente salariale en 
vigueur de la municipalité de Saint-Gilles. 
 

Le poste est ouvert à l’interne et à l’externe autant pour les 
hommes que pour les femmes. 
 

 

Pour postuler 
 

 
 

Les candidatures seront reçues au bureau municipal, à l’attention de 
Cindy Morin, adjointe administrative principale, jusqu’au jusqu’au 21 
septembre 2023 - 16 h pour l’INTERNE et jusqu’au 26 septembre 2023 
– 16 h 00 pour l’EXTERNE. Notez bien, la priorisation à l’INTERNE pour 
le comblement de poste sera privilégiée.  
Par courriel : info@stgilles.net ou par la poste au 165, rue 
O’Hurley, Saint-Gilles, Qc G0S 2P0. 

 

Seules les candidatures retenues seront contactées.  
 

Pour information : 418 888-3198 
 

 

D’AUTRES OFFRES D’EMPLOI SONT DISPONIBLES À LA MUNICIPALITÉ DE SAINT-GILLES 
POUR LES CONSULTER : https://www.st-gilles.qc.ca/pages/emplois 

AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE 


