
LÉGENDE:  Cible:          A : Aîné                F : Famille   ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS     SHV : Saines habitudes de vie 
 Budget :      $ : Moins de 5 000 $        $$ : 5 000 à 15 000 $        $$$ : 15 000 à 30 000 $    $$$$ : 30 000 $ et plus 1 
  

PLAN D’ACTION LA GUADELOUPE 

2022-2027 

CHAMP D’ACTION 

ET 

CONSTAT 

OBJECTIF ACTION 

CIBLE 
RESPONSABLE 

& 

PARTENAIRE 

RÔLE DE LA 
MUNICIPALITÉ 

RESSOURCE BUDGET ÉCHÉANCIER 

RÉSULTAT 
ATTENDU 

(Indicateurs de 
réussite) 

A F A
D
O 

0  

4 

S
H
V 

ESPACES EXTÉRIEURS 
ET BÂTIMENTS 

Plus de la moitié des 
répondants trouvent 
qu’il manque 
d’infrastructures 
pour le loisir 

 

Améliorer et 
augmenter le 
nombre 
d’infrastructure 
pour le loisir et la 
culture 

Poursuivre l’aménagement des 
espaces verts avec tables, 
arbres 

(parc du moulin, parc Donald-
Veilleux et parc de l’aréna) 

X X X  X Municipalité Leader 

DG municipale 

Travaux publics 

PAFIRS, PAF, 
PAFILR, ICCS, 

PRIMADA, PDT, 
Desjardins 

$$$$ 2022-2027 

Espaces verts 
aménagés afin de 
rendre les lieux plus 
conviviaux pour les 
familles 

Nbre d’espaces 

Bonifier le sentier vélo-
pédestre existant (plus long et 
autour du lac) 

X X X  X Municipalité Leader 

DG municipale, 
Travaux publics,  

PAFIRS, PAF, 
PAFILR, ICCS, 

PRIMADA, PDT, 
Desjardins 

$$$$ 2027 

Sentier vélo-pédestre 
bonifié pour une  
plus grande 
utilisation des 
citoyens 

Revitaliser le terrain de base-
ball 

X X X  X Municipalité Leader 

DG municipale 

Travaux publics 

PAFIRS 

$$$$ 2027 

Terrain de base-ball 
plus fonctionnel 
disponible 

Augmentation de 
l’utilisation 



LÉGENDE:  Cible:          A : Aîné                F : Famille   ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS     SHV : Saines habitudes de vie 
 Budget :      $ : Moins de 5 000 $        $$ : 5 000 à 15 000 $        $$$ : 15 000 à 30 000 $    $$$$ : 30 000 $ et plus 2 
  

CHAMP D’ACTION 

ET 

CONSTAT 

OBJECTIF ACTION 

CIBLE 
RESPONSABLE 

& 

PARTENAIRE 

RÔLE DE LA 
MUNICIPALITÉ 

RESSOURCE BUDGET ÉCHÉANCIER 

RÉSULTAT 
ATTENDU 

(Indicateurs de 
réussite) 

A F A
D
O 

0  

4 

S
H
V 

Bonifier une section réservée 
aux 0-4 ans dans les parcs 
(balançoires) 

   X X 
Municipalité 

Village -relais 
Leader 

DG municipale 

Travaux publics 
$ 2027 

Plus de jeux 
disponibles aux 0-4 
ans dans les parcs 

Installer des toilettes publiques 
le long du sentier vélo-
pédestre 

X X X X X Municipalité Leader 

DG municipale 

Travaux publics 
PDT, PRIMADA 

$ 2027 

Toilettes publiques 
accessibles le long du 
sentier vélo-pédestre 

Nbre de toilettes 
publiques 

Évaluer la possibilité 
d’aménager une patinoire 
extérieure 

X X X X X Municipalité Leader DG municipale $$ 2022-2027 

Rapport écrit des 
résultats disponibles 
qui permet de 
prendre une décision 
éclairée 

ESPACES EXTÉRIEURS 
ET BÂTIMENTS 

Adaptations à faire 
pour rendre plus 
accessibles certains 
lieux aux aînés, aux 
familles et aux 
personnes à mobilité 
réduite 

 

Améliorer certains 
lieux pour les 
rendre plus 
accessibles aux 
aînés, aux familles 
et aux personnes à 
mobilité réduite 

Adapter l’entrée à la 
bibliothèque (monte-
personne) 

X     

Municipalité 

Télébec 

MRC 

Leader 

DG municipale 

Travaux publics 

FPAC, PRIMADA 

$$$ D’ici 2027 

Entrée à la 
bibliothèque adaptée 
et accessible aux 
aînés et aux 
personnes à mobilité 
réduite 

Installer des bancs à l’ombre 
pour les aînés (côté de 
l’aréna…etc.) 

X    X Municipalité Leader 
DG municipale 

Travaux publics 
$ 2022 

Bancs installés à 
l’ombre pour 
permettre aux aînés 



LÉGENDE:  Cible:          A : Aîné                F : Famille   ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS     SHV : Saines habitudes de vie 
 Budget :      $ : Moins de 5 000 $        $$ : 5 000 à 15 000 $        $$$ : 15 000 à 30 000 $    $$$$ : 30 000 $ et plus 3 
  

CHAMP D’ACTION 

ET 

CONSTAT 

OBJECTIF ACTION 

CIBLE 
RESPONSABLE 

& 

PARTENAIRE 

RÔLE DE LA 
MUNICIPALITÉ 

RESSOURCE BUDGET ÉCHÉANCIER 

RÉSULTAT 
ATTENDU 

(Indicateurs de 
réussite) 

A F A
D
O 

0  

4 

S
H
V 

PRIMADA de se reposer et 
éviter l’isolement 

Nbre de bancs 

HABITAT ET MILIEU 
DE VIE 

Manque de place en 
service de garde 

 

Augmenter le 
nombre de places 
en services de 
garde 

Maintenir le soutien au CPE 
Calou et aux garderies en 
milieu familiale dans leurs 
démarches d’augmentation du 
nombre de place en service de 
garde 

 X  X  

Municipalité 

CPE Calou 

Garderies en 
milieu familial 

MRC 

Leader DG municipale $$ 2022-2027 

Soutien  maintenu 
afin d’augmenter le 
du nombre de place 
en service de  garde 
pour répondre aux 
besoins des familles 

Continuer d’effectuer des 
pressions gouvernementales 

 X  X  

Municipalité 

MRC 
Gouvernement 

Leader & 

Ambassadrice 

DG municipale 

Maire 

Inclus avec 
les 

ressources 
existantes 

2022-2027 
Pressions 
gouvernementales 
effectuées 

HABITAT ET MILIEU 
DE VIE 

Près de la moitié des 
répondants ne 
connaissent pas les 
services d’aide à 
domicile 

 

Faire connaître les 
services d’aide à 
domicile 

Informer la population des 
services d’aide à domicile 
offerts aux aînés en 
collaboration avec les 
organismes 

X     

Municipalité 

Table des aînés 
(ABBS, 

Coopératrice de 
services à 

domicile BS, 
CISSS-CA etc.) 

Partenaire Loisirs 

Inclus avec 
les 

ressources 
existantes 

2022-2027 

Meilleure 
connaissances des 
services d’aide à 
domicile disponible 

Plus grande rétention 
des aînés à leur 
domicile 



LÉGENDE:  Cible:          A : Aîné                F : Famille   ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS     SHV : Saines habitudes de vie 
 Budget :      $ : Moins de 5 000 $        $$ : 5 000 à 15 000 $        $$$ : 15 000 à 30 000 $    $$$$ : 30 000 $ et plus 4 
  

CHAMP D’ACTION 

ET 

CONSTAT 

OBJECTIF ACTION 

CIBLE 
RESPONSABLE 

& 

PARTENAIRE 

RÔLE DE LA 
MUNICIPALITÉ 

RESSOURCE BUDGET ÉCHÉANCIER 

RÉSULTAT 
ATTENDU 

(Indicateurs de 
réussite) 

A F A
D
O 

0  

4 

S
H
V 

TRANSPORT ET 
MOBILITÉ 

La majorité des 
répondants ne 
connaissent pas les 
services de transport 

 

Promouvoir les 
services de 
transport 

Faire part des résultats de la 
consultation citoyenne sur les 
services de transport à 
l’organisme Transport 
l’Autonomie et à la Table en 
transport de la MRC 

X     

Municipalité 

Transport 
l’Autonomie 

ABBS 

MRC 

Partenaire DG municipale 

Inclus avec 
les 

ressources 
existantes 

2022-2027 

Connaissance des 
résultats de la 
consultation 
citoyenne sur les 
services de transport 
par le Transport 
l’Autonomie pour 
mieux promouvoir 
les services existants 

Informer les aînés des services 
offerts en transport collectif 

X     

Municipalité 

Transport 
l’Autonomie 

ABBS 

MRC 

Partenaire 

Loisirs 

DG Transport 
l’Autonomie 

Inclus avec 
les 

ressources 
existantes 

2022-2027 

Diffusion des services 
de transport offerts 
pour mieux informer 
les aînés 

Favorisera la 
rétention des aînés 
afin qu’ils demeurent 
plus longtemps dans 
leur milieu de vie 

TRANSPORT ET 
MOBILITÉ 

Importance de 
développer le 
déplacement actif 

 

Faciliter les 
déplacements à 
pied et à vélo 

Poursuivre le déneigement de 
la piste cyclable 

X X X  X Municipalité Leader DG municipale $ 
À partir de 

2022 

Déneigement de la 
piste cyclable 
favorise la marche 
et/ ou le ski en saison 
hivernale 

Augmentation de 
l’activité physique 



LÉGENDE:  Cible:          A : Aîné                F : Famille   ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS     SHV : Saines habitudes de vie 
 Budget :      $ : Moins de 5 000 $        $$ : 5 000 à 15 000 $        $$$ : 15 000 à 30 000 $    $$$$ : 30 000 $ et plus 5 
  

CHAMP D’ACTION 

ET 

CONSTAT 

OBJECTIF ACTION 

CIBLE 
RESPONSABLE 

& 

PARTENAIRE 

RÔLE DE LA 
MUNICIPALITÉ 

RESSOURCE BUDGET ÉCHÉANCIER 

RÉSULTAT 
ATTENDU 

(Indicateurs de 
réussite) 

A F A
D
O 

0  

4 

S
H
V 

Examiner la possibilité de 
mettre en place le programme 
à pied, à vélo, ville active ! pour 
la sécurité autour de l’école et 
rues secondaires 

X X X  X 

Municipalité 

Accès transports 
viables 

Leader 
DG municipale 

Agent ATV 

Inclus avec 
les 

ressources 
existantes 

2022 

Rapport écrit des 
résultats disponibles 

Programme en vue 
de sécuriser les 
déplacements entre 
la maison et l’école 
primaire 

SÉCURITÉ 

Améliorations à faire 
pour rendre la 
municipalité plus 
sécuritaire 

 

S’assurer que les 
citoyens de tout 
âge puissent vivre 
et se déplacer en 
toute sécurité 

Établir des stratégies pour 
réduire la vitesse des 
automobilistes 

(Radar pédagogique, dos 
d’âne, pancartes attention à 
nos enfants…etc.) 

X X X   
Municipalité 

MTQ 
Leader DG municipale $$ 2022-2024 

Nbre et nature des 
stratégies établies 
pour réduire la 
vitesse 

Déplacements plus 
sécuritaires sur les 
artères concernées 

Poursuivre l’amélioration de  
l’éclairage des rues et  sur la 
piste cyclable …etc.) 

X X X   Municipalité Leader DG municipale 5000$ / an 2022-2027 

Sécuriser les 
déplacements actifs 
en soirée 

Nbre de nouveau 
lampadaire 

Publier de l’information dans 
les médias municipaux  pour 
sensibiliser  les gens qui font 

X X X   
Municipalité 

SQ 
Leader DG municipale 

Inclus avec 
les 

ressources 
existantes 

2022-2027 
Réduction de 
comportement à 
risques 
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CHAMP D’ACTION 

ET 

CONSTAT 

OBJECTIF ACTION 

CIBLE 
RESPONSABLE 

& 

PARTENAIRE 

RÔLE DE LA 
MUNICIPALITÉ 

RESSOURCE BUDGET ÉCHÉANCIER 

RÉSULTAT 
ATTENDU 

(Indicateurs de 
réussite) 

A F A
D
O 

0  

4 

S
H
V 

des courses de VTT ou de 
voitures ou motocross à l’aréna 

Les gens prendront 
conscience de  
l’importance de la 
sécurité et du 
respect d’autrui 

Planifier une rencontre avec 
MTQ pour l’installation d’un 
panneau d’arrêt au bureau de 
poste 

X X    
Municipalité 

MTQ 
Leader 

DG municipale 

Travaux publics 

Inclus avec 
les 

ressources 
existantes 

2022 

Autorisation du MTQ 
pour l’installation 
d’une pancarte  
« ARRÊT» au bureau 
de poste 

Déneiger les bancs de neige 
situés au coin des rues à 
proximité de l’école 

X X X   

Municipalité 

Entreprise de 
déneigement 

Leader 
DG municipale 

Déneigeurs 
$ 2022-2027 

Meilleure visibilité et 
intersection plus 
sécuritaire 

Réduction des 
risques d’accidents 

COMMUNICATION ET 
INFORMATION 

Poursuite et 
amélioration de la 
transmission 
d’information 
municipale  

 

Assurer le maintien 
des médias 
existants et les 
améliorer 

Maintenir la version papier du 
journal local pour les aînés 

X     Municipalité Leader 

Loisirs 

Responsable 
communication 

Inclus avec 
les 

ressources 
existantes 

2022-2027 

Diffusion régulière de 
la version papier du 
journal local 

Accès facile pour les 
aînés à de 
l’information 
municipale 
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CHAMP D’ACTION 

ET 

CONSTAT 

OBJECTIF ACTION 

CIBLE 
RESPONSABLE 

& 

PARTENAIRE 

RÔLE DE LA 
MUNICIPALITÉ 

RESSOURCE BUDGET ÉCHÉANCIER 

RÉSULTAT 
ATTENDU 

(Indicateurs de 
réussite) 

A F A
D
O 

0  

4 

S
H
V 

Maintenir le Facebook 
municipal 

X X X   Municipalité Leader 

Loisirs 

Responsable 
communication 

Inclus avec 
les 

ressources 
existantes 

2022-2027 
Diffusion et mise à 
jour régulière du 
Facebook municipal 

LOISIRS 

Importance de 
réaliser des activités 
qui répondent aux 
besoins des aînés et 
des familles 

 

Offrir une 
programmation 
diversifiée 
d’activités qui 
s’adressent à tous 
les âges 

Poursuivre l’offre d’activités 
sportives, culturelles et de 
loisirs 

X X X X X Municipalité Leader 
Loisirs 

RLC 

Inclus avec 
les 

ressources 
existantes 

2022-2027 

Choix diversifié au 
niveau de l’offre 
d’activités sportives, 
culturelles et de 
loisirs 

Organiser des groupes de 
marches dans les sentiers pour 
les aînés 

X    X 

Municipalité 

Associations 
locales 

Leader Loisirs 

Inclus avec 
les 

ressources 
existantes 

2022-2027 

Possibilité pour les 
aînés de demeurer 
actifs et de 
sociabiliser 

Nbre de groupe 

Organiser des événements 
sociaux rassembleurs (Ex : 
Festival des générations …etc.) 

X X X X  

Municipalité 

Comité des 
générations 

Leader 

Loisirs 

Bénévoles du 
comité des 
générations 

Inclus avec 
les 

ressources 
existantes 

2022-2027 

Accès pour les 
citoyens à des 
événements 
rassembleurs et 
développement du 
sentiment 
d’appartenance a la 
municipalité 

Nbre d’événements 
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CHAMP D’ACTION 

ET 

CONSTAT 

OBJECTIF ACTION 

CIBLE 
RESPONSABLE 

& 

PARTENAIRE 

RÔLE DE LA 
MUNICIPALITÉ 

RESSOURCE BUDGET ÉCHÉANCIER 

RÉSULTAT 
ATTENDU 

(Indicateurs de 
réussite) 

A F A
D
O 

0  

4 

S
H
V 

SANTÉ ET SERVICES 
SOCIAUX 

Méconnaissance des 
services 
communautaires  

 

Promouvoir les 
services 
communautaires 

Informer la population des 
services offerts en 
collaboration avec les 
organismes communautaires 
et le CISSS-CA 

X X X   

Municipalité 

CDCBE 

CISSS-CA 

Partenaire 

Loisirs 

Ressource en 
communication 

de la CDCBE 

Inclus avec 
les 

ressources 
existantes 

2022-2027 

Meilleure 
connaissance des 
services par la 
population 

Augmentation du nb 
de citoyens recevant 
des services 

PARTICIPATION 
SOCIALE 

Nécessité de 
s’outiller pour faire 
face aux situations de 
crises 

 

Favoriser la mise 
en place d’action 
pour mieux faire 
face aux situations 
de crises 

Effectuer des démarches 
auprès des entreprises pour 
favoriser la poursuite des 
services de livraison à domicile 
(épicerie & pharmacie) 

X     

Municipalité 

Entreprises 
privées 

Leader DG municipale 

Inclus avec 
les 

ressources 
existantes 

2022-2027 

Offre des services de 
livraison à domicile 
poursuivie 

Rétention des aînés à 
leur domicile 

Poursuivre l’organisation  des 
cours sur les nouvelles 
technologies pour les aînés 

X     

Municipalité 

Alphare 

CSSBE 

Leader 

Loisirs 

Formateur 
techno 

Inclus avec 
les 

ressources 
existantes 

2022-2027 

Meilleure autonomie 
des aînés face à 
l’utilisation des outils 
technologiques dans 
leur vie de tous les 
jours 

Nbre de cours /nb 
d’aînés rejoints 
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CHAMP D’ACTION 

ET 

CONSTAT 

OBJECTIF ACTION 

CIBLE 
RESPONSABLE 

& 

PARTENAIRE 

RÔLE DE LA 
MUNICIPALITÉ 

RESSOURCE BUDGET ÉCHÉANCIER 

RÉSULTAT 
ATTENDU 

(Indicateurs de 
réussite) 

A F A
D
O 

0  

4 

S
H
V 

Évaluer la possibilité de 
participer au programme 
Pair 

X     

Municipalité 

Organisme 
porteur 

MRC 

ABBS 

Leader DG municipale $ 
Dès que c’est 

disponible 

Possibilité pour les  
aînés de demeurer à 
la maison plus 
longtemps dans des 
conditions 
sécuritaires 

PARTICIPATION 
SOCIALE 

Importance du 
bénévolat dans la 
communauté 

 

Encourager 
l’implication 
bénévole des 
citoyens 

Poursuivre la valorisation de 
l’implication des bénévoles 

(ex : Leader d’influence, tirage 
de présents …etc.) 

X X X   Municipalité Leader Loisirs 

Inclus avec 
les 

ressources 
existantes 

2022-2027 

Valorisation des 
bénévoles et 
augmentation du 
sentiment 
d’appartenance à la 
municipalité 

RESPECT ET 
INCLUSION 

Importance de 
participer à des 
activités 
intergénérationnelles  

 

Offrir des activités 
intergénération-
nelles  

Poursuivre l’organisation des 
activités intergénérationnelles 

(Ex : projet jeunes/aînés, 
jardins communautaires, 
rendez-vous des générations…) 

X X X   Municipalité Leader 
Loisirs 

PNHA 

Inclus avec 
les 

ressources 
existantes 

2022-2027 

Création d’espaces 
favorisant la 
transmission de 
valeurs et de 
connaissances 

Nbre d’activités 
intergénérationnelles 

RESPECT ET 
INCLUSION 

 

Planifier l’accueil et 
l’intégration des 
nouveaux résidents 

Poursuivre l’organisation des 
activités d’accueil et 
d’intégration pour les 
nouveaux résidents 

X X X   

Municipalité 

CJE Beauce-Sud, 
Entreprises, 

MRC 

Leader 
Loisirs 

SAIM 

Inclus avec 
les 

ressources 
existantes 

2022-2027 

Les nouveaux 
arrivants se sentent 
accueillis et intégrés 
au milieu 
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CHAMP D’ACTION 

ET 

CONSTAT 

OBJECTIF ACTION 

CIBLE 
RESPONSABLE 

& 

PARTENAIRE 

RÔLE DE LA 
MUNICIPALITÉ 

RESSOURCE BUDGET ÉCHÉANCIER 

RÉSULTAT 
ATTENDU 

(Indicateurs de 
réussite) 

A F A
D
O 

0  

4 

S
H
V 

Importance 
d’accueillir les 
nouveaux résidents 

Nbres d’activités 

Poursuivre les rencontres du 
comité Structure d’accueil et 
d’intégration municipale 
(SAIM) 

X X    

CJE Beauce-Sud 

Municipalité 

Entreprises 

MRC 

Partenaire 

DG Municipale 

Agente CJE 
Beauce-Sud 

MIFI 

Inclus avec 
les 

ressources 
existantes 

2022-2027 

Comité Structure 
d’accueil et 
d’intégration 
municipale poursuivi 
pour soutenir la 
municipalité dans 
l’intégration des 
nouveaux résidents 
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LÉGENDE DES ACRONYMES 

ABBS :   Association bénévoles Beauce Sartigan 

ATV :  Accès transports viables 

CDCBE :  Corporation de développement communautaire de Beauce-Etchemins 

CISSS-CA :  Centres intégrés de santé et de services sociaux – Chaudière-Appalaches 

CJEBS :  Carrefour jeunesse- emploi de Beauce-Sud 

CPE :   Centre de la petite enfance 

CSSBE :  Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin 

FPAC :  Fonds pour l’accessibilité - Canada 

ICCS :  Initiative canadienne pour des collectivités en santé  

PAF :  Programme d’aide financière aux projets structurants d’activités physiques, de sports, de loisirs actifs ou de plein air 

MFBE :  Maison de la famille Beauce-Etchemins 

MIFI :  Ministère Immigration, Francisation et Intégration du Québec 

MRC :   Municipalité régionale de comté 

MTQ :   Ministère du transport du Québec 

PNHA :  Programme nouveaux horizons pour les aînés 

PDT :  Politique de développement du territoire 

PAFILR : Programme d’assistance financière aux initiatives locales et régionale en matière d’activités physiques et de plein air 

PAFIRS : Programme d’aide financière aux infrastructures récréatives et sportives 

PRIMADA :  Programme d’infrastructures municipalité amie des aînés 

PSISRPE : Programme de soutien aux infrastructures sportives et récréatives de petites envergures 

RLC :  Ressources loisirs et culture de la MRC Beauce-Sartigan (réseautage) 

SAIM :  Structure d’accueil et d’intégration municipale 

SQ :  Sûreté du Québec 

 

 


