Municipalité de Saint-Cyrille-de-Lessard

OFFRE D’EMPLOI

RESPONSABLE DES TRAVAUX PUBLICS

La Municipalité de Saint-Cyrille-de-Lessard, située dans la région de Chaudiere-Appalaches, offre un
environnement de travail stimulant au sein d’'une équipe engagée. Elle valorise la rigueur
administrative et le travail d’équipe. Les membres de son Conseil souhaitent accueillir une personne
désireuse de contribuer activement a I'amélioration du fonctionnement de son service des travaux
publics.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Planifie et dirige les travaux a accomplir sur I’'ensemble du territoire

e Effectue la supervision des travaux de I'équipe de travail

e Voital'entretien des chemins municipaux, des batiments, des terrains municipaux de méme
gu’au déneigement des stationnements, des trottoirs et de certains trongons de rues
S’occupe de I'entretien des équipements et participe a I'implantation d’un plan de gestion
des actifs

e S’assure d’une signalisation adéquate lors de travaux

e Autres travaux connexes

Exigences de la fonction

e Etre diplédmé d’une institution de formation secondaire ou collégiale
Note : Une expérience de travail vérifiable pourra suppléer a I'absence de diplome
Expérience pertinente de 12 mois dans I'exécution de travaux manuels et de conduite de
véhicules
Connaissances de base en mécanique d’entretien d’équipements et de véhicules
Maitrise des logiciels informatiques Word, Excel et Outlook
Habileté a rédiger des rapports d’activités et des appels d’offres pour obtenir des
soumissions de prix
Bonne capacité physique permettant d’accomplir des taches manuelles en continu et dans
diverses conditions climatiques
En raison de la nature méme de la fonction, le responsable des travaux publics peut étre
appelé, a la suite d’un bri majeur, a travailler la fin de semaine et/ou en soirée

e Permis de conduire valide (classe 3)

Qualités recherchées

e Sens des responsabilités, autonomie, débrouillardise, avoir de I'entregent et aimé le travail
en équipe

Conditions de travail
e Poste temps plein : 35 heures/semaine

e Horaire : De 7h30 a 12h — De 13h a 16h30 du lundi au jeudi et De 8h30 a 11h30 le vendredi
e Assurance collective, RVER, congés mobiles, congés fériés et vacances
e Rémunération concurrentielle a discuter

e Entrée en fonction : Le plus t6t possible

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard, jeudi le 1
octobre 2026 a 16h par courriel a dg@st-cyrille-de-lessard.ca ou par la poste a I'adresse : 282, rue
Principale, Saint-Cyrille-de-Lessard (QC) GOR 2W0




