
  

 

 

 

 

 

 

ANIMATEUR-INTERVENANT AUX ATELIERS PARENTS-ENFANTS 

(REMPLACEMENT POUR CONGÉ DE MATERNITÉ) 

Sous la supervision de la direction, l’animateur-intervenant est responsable des projets d’ateliers destinés aux parents et 
enfants. D’autres projets peuvent lui être délégués selon les besoins des utilisateurs et selon l’évolution de la situation 
actuelle reliée à la pandémie en cours. La personne devra planifier, organiser, animer et évaluer l’ensemble des activités 
de l’organisme s’adressant à la petite enfance (en visio-conférence ou en présentiel). Elle devra aussi assurer la promotion 
des activités auprès de la clientèle cible.  

FONCTIONS PRINCIPALES 

• Planifier et animer les ateliers s’adressant aux parents et aux enfants 

• Choisir les thèmes abordés et trouver les personnes ressources au besoin 

• Préparer le matériel nécessaire et la salle pour les activités en présentiel (ou pour la livraison) 

• Faire la promotion des activités auprès de la clientèle cible et la liaison avec les différents intervenants 

du milieu  

• Produire un calendrier précis des activités offertes  

• Assurer le recrutement des participants hebdomadairement 

• Accueillir, accompagner et intervenir au besoin, auprès des participants 

• Animer et entretenir les liens avec les membres via les médias sociaux (courriels, Facebook, Instagram)  

• Accompagner les participants lors des sorties 

• Offrir un encadrement respectueux et constant 

• Intervenir de manière éducative et préventive 

• Tenir les statistiques de participation et rédiger les rapports d’activités 

• Collaborer au fonctionnement de l’organisme et soutenir le travail des collègues au besoin 

EXIGENCES 

• Diplôme d’études collégiales en intervention sociale, éducation spécialisée ou expérience pertinente 

en lien avec l’emploi 

• Posséder un permis de conduire classe 5 valide et un véhicule  

• Habiletés pour l’écoute, la communication et l’animation  

• Expérience avec les médias sociaux et logiciels de vidéo-conférence 

• Autonomie, sens des responsabilités et capacité d’adaptation 

• Maîtrise du français écrit et parlé 

• Expérience pertinente dans le milieu communautaire serait un atout 

CONDITIONS DE TRAVAIL  
Date prévue d’entrée en fonction : 8 février 2021 
Temps partiel : 20h/semaine  
Taux horaire : selon l’échelle salariale en vigueur 
*Contrat se terminant en décembre 2021 (remplacement de congé de maternité) 

Toute personne répondant au profil et aux exigences de ce poste est invitée à faire parvenir son CV ainsi qu’une lettre de 
motivation au plus tard le 1 février 2021, par courriel, télécopieur ou la poste : 

Courriel : direction@rfcb.ca   / Télécopieur : 418 827-3538 
Ressources Familiales Côte-de-Beaupré 
Att. : Mme Véronique Vézina, Directrice 
C8-20, rue de Fatima Est, CP 2072 
Beaupré, QC, G0A 1E0 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Bienvenue aux femmes et aux hommes. 

 
RESSOURCES FAMILIALES CÔTE-DE-BEAUPRÉ 
est un organisme communautaire qui s’adresse aux familles de 
la Côte-de-Beaupré. Par des activités et des services axés sur 
l’entraide, l’accompagnement, la formation et la socialisation, 
l’organisme vise à soutenir les habiletés parentales tout en 
favorisant le développement global des enfants de 0-12 ans. 
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