OFFRE D’EMPLOI

Journalier/Journaliéere
aux travaux publics

(Poste régulier a temps complet)

La Ville de Chateau-Richer est située sur la Céte-de-Beaupré, a mi-chemin entre les chutes
Montmorency et le Mont-Sainte-Anne. Bordée par le fleuve Saint-Laurent, entre les
municipalités de L’Ange-Gardien et de Sainte-Anne-de-Beaupré, Chateau-Richer offre a ses
4 700 habitants et a ses visiteurs de magnifiques paysages, alliant décors patrimoniaux,
agricoles et montagneux, ainsi que de nombreux services et commerces locaux opérés par
des gens passionnés. Profitant d’'une proximité stratégique avec la Ville de Québec, Chateau-
Richer est en constant développement et propose des opportunités des plus intéressantes
aux familles et aux entreprises souhaitant s’établir dans un environnement a la fois calme et
dynamique.

Responsabilités

e Exécuter différentes taches reliées a la construction, a I'entretien et a la réparation des
infrastructures municipales : chemins, rues, trottoirs, réseaux d’aqueduc et d’égout,
usine de traitement de I'eau potable, réducteurs et surpresseurs d’aqueduc, postes de
pompage d’égout, matieres résiduelles (écocentre), batiments, parcs et terrain de jeux.

e Opérer les véhicules et la machinerie lourde conformément aux politiques de la Ville.

e Exécuter les travaux d’entretien des équipements municipaux et de la machinerie.

e Exécuter les travaux selon les regles de lart dans le respect des normes
gouvernementales et municipales.

o Effectuer toutes les taches reliées aux opérations de déneigement, mécaniques ou
manuelles, en exemple : conduite des véhicules épandeurs et de la machinerie
nécessaire a I'enlévement de la neige, patrouille de sécurité, préparation, pose et
enlévement des balises a neige, dégagement des puisards et des réseaux pluviaux
lorsque nécessaire et toutes autres taches connexes reliées au service de déneigement.

e Appliquer le programme de prévention de santé et de sécurité au travail en conformité
avec les regles et les normes en vigueur selon la loi et les attentes de la CNESST.

Profil recherché

Détenir un diplédme d’études secondaires est un atout.

Posséder un permis de conduire valide de classe 3.

Avoir une expérience pertinente.

Etre disponible pour les urgences en dehors des heures normales de travail.

Etre disponible pour travailler & des heures variables, de nuit et de fin de semaine,

pendant la période de déneigement

e Avoir de bonnes habiletés manuelles et une bonne capacité physique.

e Démontrer un sens marqué pour l'autonomie, [linitiative, la débrouillardise, la
polyvalence, la disponibilité et le travail d’équipe.

e Entretenir une trés bonne relation avec les citoyens.

e Savoir gérer les imprévus et les changements.

Conditions de travail

Poste régulier a temps complet (40 heures/semaine).

Salaire horaire selon la convention collective entre 30,96$ a 33,28$.

Avantages sociaux compétitifs, dont assurances collectives et régime de retraite.
Treize jours fériés payés par année et banque de 11 jours de congés mobiles
(monnayables).

Votre candidature

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le
15 aoiit 2025 & : )
MARC-ANDRE
Marc-André Paré CRHA 9—' PARE consultant ic
Courriel : mapare@mapconsultant.ca tre partenaire en solutio

Nous assurons I'accés a I'emploi sans discrimination a toute personne désirant soumettre sa candidature.

Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées.
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