PLAN D’ACTION SAINT-EPHREM-DE-BEAUCE

2022-2027
CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE RESULTAT
ROLE DE LA A ATTENDU
ET OBJECTIF ACTION & ¢ RESSOURCE BUDGET | ECHEANCIER
MUNICIPALIT (Indicateur de
CONSTAT ALF A S| PARTENAIRE s
D H
0 V
ESPACES EXTERIEURS Loisirs et culture
ET BATIMENTS 0 :
Améliorer et Travaux publics Augmentation de
Plus de la moitié des | augmenter le I activité phvsi
' . . . PAFIRS, PAF, activité physique
répondants trouvent | nombre @rr.]e’nager un sentier pédestre X | X X | Municipalité Leader PAFILR. ICCS SS 2022 chez les gens de tous
qu’il manque d’infrastructure olse ’ ’ les ages dans un lieu
d’infrastructures pour le loisir et la PSISRPE, sécuritaire
pour le loisir et la culture PRIMADA, PDT,
culture Desjardins
DG municipale,
Travaux publics,
Loisirs et culture, Augmentation de
I"activité physique
Aménager une piste cyclable X | X X | Municipalité Leader PAFIRS, PAF, SSSS 2027 chez les gens de tous
PAFILR, ICCS, ages dans un lieu
PRIMADA, PDT, sécuritaire
Desjardins,
PSISRPE
Nouvelle activité
. physique pour les
; Loisirs et culture N
Mettre en place des affiches X | X X | Municipalité Leader $s 2023 gens de tous ages
d’exercices le long des sentiers PRIMADA. PDT
’ Favorise les saines
habitudes de vie
LEGENDE: Cible: A Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie
Budget : S : Moins de 5000 S $$:5000a 150005 $$S$: 15000 a 30000 S $S$S:30000 S et plus 1




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE RESLéLTAT
ROLE DE LA ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & ‘ RESSOURCE BUDGET | ECHEANCIER
MUNICIPALITE (Indicateur de
CONSTAT Al F|ALO|S] PARTENAIRE ieci
réussite)
D H
4
O V
Loisirs et culture
e Travaux publics Les citoyens de tous
Municipalité age peuvent se tenir
; o " PAFIRS, PAF,
Am,er.wager une patinoire x Ix |x x| Comité duparc | | aader BAFILR. CCS $88 2022 en for.me et se
exterieure d’amusement ) ) divertir en patinant
de la station PSISRPE, ou jouant au hockey
PRIMADA, PDT, a I'extérieure
Desjardins
. Les adolescents
DG_ rnumupale disposent d’un lieu
Aménager pumptrack X X | Municipalité Leader Loisirs et culture SSSS 2022 pour se divertir, faire
Desjardins de I'activité physique
et sociabiliser
DG municipale
Loisirs et culture Les citoyens de tous
Aménager un sentier de PAFIRS, PAF, 2022 ages peuvent faire
. . "y (raquette) P .
raquettes/ ski de fond X | X | X X | Municipalité Leader PAFILR, ICCS, SS une activité physique
PSISRPE, 2024 (ski fond) | hivernale dans leur
Desjardins
Les randonneurs
. 2022 peuvent définir a
Loisirs et culture ’ | s
Cartographier les sentiers X | X | X X | Municipalité Leader . S (raquette) avance etracea
Travaux publics 2024 (ski fond) parcogrllr seIfJn leur
capacité et s’assurer
gu’ils sont toujours
LEGENDE: Cible: A : Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie

Budget :

S : Moins de 5000 $ $$:50004a 15000 %

$$S: 15000 a 30000 S

$$$S$:30000 S et plus 2




RESULTAT

CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE .
ROLE DE LA ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & z RESSOURCE BUDGET | ECHEANCIER
CONSTAT A ¥ PARTENAIRE réussite)
0 V
sur le bon tracé
Augmentation de
I'activité physique en
tout sécurité
DG municipale
Loisirs et culture
Nouveau lieu de
Aménager un second parc (autre « « | Municipalité Leader PAFIRS, PAF, $585 5007 détente et de
que l'aréna) P PAFILR, 1CCS, socialisation externe
PSISRPE, disponible
PRIMADA, PDT,
Desjardins
DG municipale Terrains sportifs
Loisirs et culture aménagés favorisant
) ‘ . ainsi I'activité
Aménager des terrains sportifs X X | Municipalité Leader PAFIRS, PAF, 888 2027 physique extérieure
(Dek hockey, basketball...etc.) PAFILR, ICCS, en groupe
PSIS_RPE_' PDT, Nbre de terrains
Desjardins aménagés
Terrain de pétanque
connu et disponible
i 3 i Municipalité pour les ainés
Fallre connaitre le terrain de X Leader Loisirs i 5022
petanque FADOQ Augmentation de
I'activité physique
chez les ainés
LEGENDE: Cible: A Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie
Budget : S : Moins de 5000 S S$:50004a15000$ S$S: 15000 a30000S $$SS$:30000 S et plus 3




RESULTAT

CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE .
ROLE DE LA ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & ‘ RESSOURCE BUDGET | ECHEANCIER
CONSTAT A | 0| S| PARTENAIRE vesti)
D H
4
O V
ESPACES EXTERIEURS N Parcours sécuritaire
ET BATIMENTS Améliorer Aménager un parcours DG mumupale de marche pour
: e o sécuritaire de marche pour X | Municipalité Leader Loisirs et culture SSSS 2027 ainés disponible afin
Adaptations a faire certains lieux ., de f icor |
pour rendre plus pour les rendre aines PRIMADA _e.a_vor|ser € .
. . ) vieillissement actif
accessibles certains plus accessibles
lieux aux ainés, aux Bancs installés le
familles et aux Loisirs et culture long du parcours
personnes a mobilité Installer des banﬂcs{ le long du X | Municipalité Leader 543 2027 permettant aux ainés
réduite parcours pour aines PRIMADA de se reposer
Nbre de bancs
HABITAT ET MILIEU Rapport écrit
DE VIE . P e di ibl
Diversifier 'offre | crger un comité pour réaliser Municipalité 'sponible
Le tiers des en matiere . ; Acquérir une
une étude sur les besoins des MRC, SHQ,SCHL . q
' ‘habitati , SHQSCHL, L | - 202 ; -
repom!ants d ‘hab|ta/t|on POUr | 4inés autonomes et semi- GRT nouvel eader Oisirs et culture 023 connaissance fmeA /
considérent que les mieux répondre t . des besoins des ainés
e . autonomes habitat N
types d’habitations aux besoins des en matiere
ne répondent pas aux | ainés et des habitation
besoins des alnés et familles ST
. Municipalité .
des familles Etre en mesure
Etudier la possibilité de se doter MRC, SHQ,SCHL, - d’offrir différents
de résidences pour ainés GRT nouvel Leader DG municipale 2995 2024 choix d’habitations
habitat, CISSS- pour les ainés
CA, FADOQ
Faire connaitre aux élus Municipalité ) Connaissance de
I'organisme Groupes de Elus + DG I'organisme GRT
Ressources Techniques (GRT) E:;t’;i’uvel Leader municipale 2024 nouvel habitat par
nouvel habitat les élus pour outiller
LEGENDE: Cible: A Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie

Budget :

S : Moins de 5000 S

$$:50004a 15000 %

$$S: 15000 a 30000 S

$$$$:30000 S et plus 4




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE RESLéLTAT
ROLE DE LA ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & . RESSOURCE BUDGET | ECHEANCIER
MUNICIPALITE Indi d
A = (Indicateur de
CONSTAT A ¥ PARTENAIRE réussite)
O V
MRC les décideurs
Ateliers Vieillir chez
soi ou déménager
Municipalité organisés et réalisés
: ; il Loisirs et culture our permettre aux
Orgamsgr des, atfallers Vieillir ACEF-ABE Leader S 5022 pA , p’
chez soi ou déménager Agente ACEF-ABE ainés d’effectuer un
MRC choix éclairé sur leur
milieu de vie dans
I'immédiat (Nbre)
Rapport écrit d’étude
f Qe e s disponible sur la
E | | Municipalité
dteul(ile;njeiiisé:bl ;Tfrizsie izzer Leader DG municipale SS 2024 possibilité de se
& P g MRC doter de logements a
prix modiques
Logements neufs
aménagés
permettant a des
Municipalité gens de tous ages de
vivre dans des
Ameénager des logements neufs Entrepreneurs Facilitatrice DG municipale SSSS 2022 -2027 appartements
MRC convenables a St-
Ephrem
Nbre de logements
ameénagés
LEGENDE: Cible: A Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie
Budget : S : Moins de 5000 S $$:5000a 150005 $$S$: 15000 a 30000 S $S$S:30000 S et plus 5




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE RESLéLTAT
ROLE DE LA ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & . RESSOURCE BUDGET | ECHEANCIER
CONSTAT A | 0| S| PARTENAIRE ieci
réussite)
D H
4
O V
Connaissance par les
entrepreneurs
Faire connaftre les besoins de la immobiliers des
population et programmes de Municipalité besoins de la
rénovations et d’adaptation du Leader DG municipale S 2022 population et des
logement aupres des MRC programmes de
entrepreneurs immobiliers rénovations et
adaptation du
logement
HABITAT ET MILIEU Rapport écrit des
DE VIE Augmenter le , o Municipalité re.sult:.ﬂs’sur la
Etudier la possibilité de mettre . - faisabilité de se doter
Mangque de place en | nombre de places ) X CPE Partenaire DG municipale - 2026 .
. . en place des services de garde de services de garde
service de garde en services de
MRC pour augmenter le
garde
nombre de places
Les instances
Effectuer des pressions Municipalite . fg;;i:ﬁseérzsgtslcisre
gouvernementales pour MRC Leader & DG municipale .t s .
X . i} - 2025 réalité et au besoin
augmenter le nombre de places Ambassadrice Elus ,
_ Gouvernement d’augmenter le
en services de garde o
provincial nombre de places en
garderie
HABITAT ET MILIEU Poursuivre la diffusion des Municipalité, Melllegre
DE VIE . o . N . connaissances des
Faire connaitre les | services d’aide & domicile offerts ABBS, CLSC, 2022-2027 ; aida >
. - . by . . " . services d'aide a
Pres de la moitié des | services d’aidea | aupres des ainés en Coopérative de | Leader Loisirs et culture S _ domicile disponibles
répondants ne domicile aux ainés | collaboration avec les services a En continue p
connaissent pas les organismes domicile BS Plus grande rétention
services d'aide a des ainés a leur
LEGENDE: Cible: A : Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie

Budget :

S : Moins de 5000 S

$$:50004a 15000 %

$$S: 15000 a 30000 S

$$$S$:30 000 S et plus 6




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE RESLéLTAT
ROLE DE LA ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & 2 RESSOURCE BUDGET | ECHEANCIER
CONSTAT A | 0| S| PARTENAIRE e
D H réussite)
) Vv
domicile domicile
Meilleure
connaissances des
. R . Municipalité services de menus
Faire connaitre les services de travaux intérieurs et
menus travaux intérieurs et X Entreprises Leader Loisirs et culture 2022 extérieurs
extérieurs 0 .
rganismes Plus grande rétention
des afnés a leur
domicile
TRANSPORT ET Connaissance des
MOBILITE Promouvoir les Faire part des résultats de la Municipalité resultats fje 2
S, . ) . consultation
La majorité des services de consultation citoyenne sur les Transport .
répondants ne transport services de transport a ) . citoyenne sur les
. , , X | X | X L'Autonomie Partenaire Loisirs et culture 2022 services de transport
connaissent pas les I’'organisme Transport rle Tran t
services de transport I’Autonomie et a la Table en ABBS p,>a elre §po
transport de la MRC "Autonomie pour
P MRC mieux promouvoir
les services existants
Meilleure
Municipalité connaissance des
services de transport
f les atnés d i Transport offerts sur le
Informer les alngs €5 Services X I'Autonomie Partenaire Loisirs et culture 2022 territoire
de transport existants
ABBS .
Augmentation du
MRC nombre d’ainés
utilisant ce service
LEGENDE: Cible: A Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie

Budget :

S : Moins de 5000 S

$$:50004a 15000 %

$$S: 15000 a 30000 S

$$$S$:30 000 S et plus 7




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE RESLéLTAT
ROLE DE LA ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & . RESSOURCE BUDGET | ECHEANCIER
MUNICIPALITE (Indicateur de
CONSTAT A | 0| S| PARTENAIRE ieci
réussite)
D H
4
O V
TRANSPORT ET Augmentation du
MOBILITE Faciliter le | Municipalité 2027 - nombre de trottoirs
Difficulté de se déplacement a Augme_n_ter le nc?mbre trottoirs Leader DG municipale S Echelo.nne SUM 1 sécurisation des
déplacer 3 pied, 3 oied, 3 vélo ou en et bonifier leur état MTQ plusu?urs déplacements actifs
vélo ou en quadriporteur annees
quadriporteur Nbre de trottoirs
Déneigement et
déglacement des
Bonifier le déneigement et 2022-2027 'E)rot'.t]co.|’rs et des rues
déglacement des trottoirs et des Municipalité Leader DG municipale - En continue — onties
rues Rappel annuel | Sécurisation des
déplacements actifs
des alnés
Stratégie définie et
disponible pour
Etablir des stratégies pour réduire la vitesse
réduire la vitesse des Municipalité i Changements de
automobilistes X P Leader DG municipale + 3 2022 &
) . MTQ Loisirs et culture comportements des
(Ex : radar pédagogique, dos automobilistes
d’ane...etc.)
Nature et nbre de
stratégies
ace Municipalité I Programme d pied, a
Mettre en place le programme a . DG municipale + vélo, ville active mis
pied, a vélo, ville active ! X X Acces transports | Leader Loisirs et culture 2027 en place pour rendre
viables le périmeétre autour
LEGENDE: Cible: A : Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie
Budget : S : Moins de 5000 S $$:5000a 150005 $$S$: 15000 a 30000 S $S$S:30000 S et plus 8




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE RESLéLTAT
ROLE DE LA ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & ‘ RESSOURCE BUDGET | ECHEANCIER
CONSTAT A | 0| S| PARTENAIRE ieci
réussite)
D H
4
O V
de I’école sécuritaire
Continuer la promotion du Municipalité Changements de
respect des piétons X o Leader Loisirs et culture - En continue | comportements des
particuliérement les ainés Loisirs automobilistes
SECURITE 2023 Augmentation du
- . e , nombre de rues
Améliorations a faire | S’assurer que les Lumi&res ‘ claird
pour rendre la citoyens de tout Auementer I'éclairage dans existantes eclairees
municipalité plus age puissent vivre & g X Municipalité Leader DG municipale SSSS Accroissement de la
A . toutes les rues 2025 e
sécuritaire et se déplacer en visibilité et lieux plus
toute sécurité Nouvelles sécuritaires
lumieres Nbre de lampadaires
Réparer les rues détériorées Rues réparées dans
dans les rangs (nids de poule) Municipalité 2022-2027
X Leader DG municipale SSSS les rangs pour rendre
(La Station, rues Martin/boul. MTQ En continue le réseau routier plus
Mathieu) sécuritaire
Panneaux clignotants
aux traverses de
piétons installés
Installer des panneaux Municipalité (SheII.et .aréna /
clignotants aux traverses de X Leader DG municipale SSSS 2025 premier installe)
pietons MTQ Les déplacements
actifs sont plus
sécuritaires
Nbre de panneaux
LEGENDE: Cible: A : Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie
Budget : S :Moins de 5000 $ $$:50004a 150005 $$S:15000a30000S $$SS$:30000 S et plus 9




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE RESLéLTAT
ROLE DE LA ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & . RESSOURCE BUDGET | ECHEANCIER
CONSTAT A | 0| S| PARTENAIRE ieci
réussite)
D H
4
O V
installés
COMMUNICATION ET Diffusion et mise a
INFORMATION Assurer le jour réguliére du
Poursuite et maintien des Maintenir le Facebook existant Facebook municipal
amélioration de la médias existants | Nouvel image Facebook X Municipalité Leader Loisirs et culture S 2022 . .
o o Meilleur niveau
transmission et les améliorer ,: .
) _ d’information des
d’information ‘
O citoyens face au
municipale .
monde municipal
' Facebook municipal
Re:dhser une nouvelle o olus attrayant pour
présentation du Facebook X Municipalité Leader Loisirs et culture S 2022 ,
- I'ensemble de la
municipal
population
Meilleur acces des
. . . - ainés a de
I\/Iamtemr e bqlletln municipal Municipalité Leader Loisirs et culture S 2022 . .
en version papier I'information locale
réguliere
Réaliser une nouvelle Bulletin municipal
présentation du bulletin Municipalité Leader Loisirs et culture S 2022 plus attrayant pour
municipal les ainés
Maintenir la publication du lien ZE?!EI?:;:S? lien
; 2022-2027
ﬁ: Joﬁcrgtai;usrigcit;j;kee; Sur X Municipalité Leader Loisirs et culture - _ Facebook et sur St-
PP P Encontinue | ¢phrem en action de
action L
facon réguliere
LEGENDE: Cible: A : Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie

Budget :

S : Moins de 5000 S

$$:50004a 15000 %

$$S: 15000 a 30000 S

$$$S:30000 S et plus 10




CHAMP D’ACTION
ET
CONSTAT

OBIJECTIF

CIBLE
ACTION

T

RESPONSABLE

&

PARTENAIRE

ROLE DE LA
MUNICIPALITE

RESSOURCE

BUDGET

ECHEANCIER

RESULTAT
ATTENDU

(Indicateur de
réussite)

Citoyens encore
mieux informés

Tenir a jour le site internet de la
municipalité

Municipalité

Leader

Loisirs et culture

2022

Mise a jour réguliere
du site internet
municipal

Information
d’actualité disponible

LOISIRS

Importance de
réaliser des activités
qui répondent aux
besoins des ainés,
des jeunes et des
familles

Offrir une
programmation
diversifiée
d’activités qui
s’adressent a tous
les ages

Poursuivre I'offre d’activités
sportives, culturelles et de loisirs

Municipalité

Leader

Loisirs et culture

S5

2022-2027

en continue

Choix diversifié au
niveau de I'offre
d’activités sportives,
culturelles et de
loisirs

Faire la promotion des voyages
de groupes pour ainés

Ainés Flyés

Municipalité

Partenaire

Loisirs et culture

2022-2027

en continue

Promotion des
voyages de groupes
effectuée auprés des
ainés

Augmentation de la
socialisation chez les
ainés

Faire connaitre les activités
destinées aux ainés

Municipalité

Leader

Loisirs et culture

RLC

2022-2027

en continue

Occasion de briser
I'isolement

Nbre d’activités
offertes

LEGENDE:

Cible: A Ainé

F: Famille ADO : Adolescent

Budget :

S : Moins de 5000 S

0-4 : 0-4 ANS
$$:50004a 15000 %

SHV : Saines habitudes de vie

$$S: 15000 a 30000 S

$$$S:30000 S et plus 11




CHAMP D’ACTION
ET
CONSTAT

OBIJECTIF

ACTION

CIBLE

T

RESPONSABLE

&
PARTENAIRE

ROLE DE LA

MUNICIPALITE

RESSOURCE

BUDGET

ECHEANCIER

RESULTAT
ATTENDU

(Indicateur de
réussite)

Organiser des groupes de

marcheurs

Municipalité

Leader

Loisirs et culture

Printemps
2022

Plus de possibilité
pour les ainés de
bouger en groupe

Occasion de briser
I'isolement

Nbre de groupes de
marche organisé

Organiser des groupes de course

Municipalité

Leader

Loisirs et culture

2022

Augmentation de
I"activité physique et
de la socialisation

Organiser des activités

spécifiques pour les 0-4 ans

Municipalité
ALPHARE
MRC

Leader

Loisirs et culture

2022

Rendre accessible
des activités de
motricité et de
socialisation pour les
0-4 ans

Nbre d’activités

Organiser des cours
d’ornithologie

Municipalité

Leader

Loisirs et culture

2022

Cours d’ornithologie
organisés

Les citoyens de tous
dges peuvent s’initier
a l'ornithologie

LEGENDE:

Cible: A Ainé

F: Famille
Budget :

ADO : Adolescent
S : Moins de 5000 S

0-4 : 0-4 ANS
$$:50004a 15000 %

SHV : Saines habitudes de vie

$$S: 15000 a 30000 S

$$$S:30000 S et plus 12




RESULTAT

CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE .
ROLE DE LA ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & ‘ RESSOURCE BUDGET | ECHEANCIER
CONSTAT A ¥ PARTENAIRE réussite)
O V
S Meilleure
Faire connaitre les services Municipalité connaissance des
éducatifs en collaboration avec X CSSBE Partenaire Loisirs et culture S 2022 services eéducatifs
la CSSBE (bon lien) Parascolaire pour faciliter la
réussite éducative
Obtention d’un
financement pour
Trouver le financement pour Municipalité une ressource
une ressource d’animation pour X Leader Loisirs et culture S annuel 2022 d’animation
les jeunes MDJBS favorisera la
fréquentation des
jeunes
Promotion du local
existant pour
augmenter la
Faire conna|tre le local aménagé X Municipalité Leader Loisirs et culture - 2022 §OC|a||sat|on des
pour les jeunes jeunes
SANTE ET SERVICES .
SOCIAUX _ Informer la population des CDCBE Loisirs et culture Augmentation des
Promouvoir les services offerts en collaboration o . Responsable 2022-2027 | citoyens recevant
Méconnaissance des | services - X Municipalité Partenaire N S . .

_ . avec les organismes communication en continue | des services selon
services communautaires | communautaires CISSS-CA CDCBE leurs besoins
communautaires

LEGENDE: Cible: A : Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie

Budget :

S : Moins de 5000 S

$$:50004a 15000 %

$$S: 15000 a 30000 S

$$$S:30000 S et plus 13




CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE RESLéLTAT
ROLE DE LA ATTENDU
ET OBIJECTIF ACTION & . RESSOURCE BUDGET | ECHEANCIER
MUNICIPALITE Indi d
A = (Indicateur de
CONSTAT A ¥ PARTENAIRE réussite)
O V
SANTE ET SERVICES . La population aura
Conti 2 mi lace d Loisirs et culture L .
SOCIAUX Favoriser les ontinuer la mise en place de Municipalité acces a des produits
Importance saines habitudes marché public mobile de X X ; Leader Présidente Grand S D’ici 2027 frais
ne . . producteurs et transformateurs Grand Marché Marché
d’adopter de saines de vie locaux BS Encouracer I'achat
habitudes de vie Desjardins &
local
Faire la promotion des Municipalite ion d
organismes qui ceuvrent pour 0 i 2022-2027 Augmentation des
) : : X X | Yreanismes Leader Loisirs et culture S saines habitudes de
fgvorlser les saines habitudes de (CISSS-CA,: En continue | yie
vie ABBS, etc)
Municipalité Briser I'isolement
Inviter les ainés a participer aux X o Leader Loisirs et culture g 2022-2027 ‘
jardins communautaires Associations En continue Favoriser le
locales vieillissement actif
PARTICIPATION Effectuer des démarches aupres Offre des services de
SOCIALE . . des entreprises pour mettre en livraison a domicile
Favoriser la mise P p. Municipalité boursuivie
Nécessité de en place d’action | place et/ou favoriser la ' Leader Direction ) 50222027
s’outiller pour faire pour mieux faire | poursuite des services de En'tr,eprlses &Facilitatrice municipale Accés a une liste
faF:e aux situations de fgce a.ux livraison a domicile (épicerie & privees Facilite le maintien 3
Crises (S:lrtiLsizzlons de pharmacie & quincailleries) domicile des alnés
Meilleure autonomie
Continuer 'organisation des Municipalité des ainés face 3
8 . 2022-2027 I"utilisation des outils
cours sur la nouvelle Alphare Leader Loisirs et culture S .
technologie En continue | technologiques dans
CSSBE leur vie de tous les
jours
LEGENDE: Cible: A : Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS SHV : Saines habitudes de vie

Budget :

S : Moins de 5000 S

$$:50004a 15000 %

$$S: 15000 a 30000 S

$$$$:30000 S et plus 14




RESULTAT

CHAMP D’ACTION CIBLE RESPONSABLE .
ROLE DE LA ATTENDU
ET OBJECTIF ACTION & . RESSOURCE BUDGET | ECHEANCIER
CONSTAT A ¥ PARTENAIRE réussite)
0 Vv
Nbre de cours /nb
d’ainés rejoints
DG municipale
I Vach Municipalité
Fai i ’ isi A i
aire la promotion de I'achat X Entreprises Partenaire Loisirs et culture S 2024 , ugmentatlonl dg ,
local P Saint-Eoh I"achat local réalisée
privées aint-Epnrem en
action
C Les alnés peuvent
. . Municipalité demeurer ala
Evaluer la possibilité de , o )
Articioer au programme Organisme Leader Loisirs et culture S 5022 maison plus
E , P prog porteur ABBS longtemps dans des
air o
MRC C(,Jndlj[IO'nS
securitaires
PARTICIPATION
SOCIALE ) _— Les bénévoles se
Encourager Poursuivre la valorisation du Municipalité : -
R . , unicipalite - En continue — | sentent valorisés et
Importance du I'implication bénévolat avec 'hommage aux X Leader Loisirs et culture SS .

L " L s MRC Aux 2 ans poursuivent leur
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LEGENDE DES ACRONYMES

ABBS :

ACEF-ABE :

CDCBE :

CISSS-CA :

CJEBS:
CLSC:
CPE:
CSSBE :
FADOQ:

Association bénévoles Beauce Sartigan

Association de coopérative d‘économie familiale - Appalaches-Beauce-Etchemins
Corporation de développement communautaire de Beauce-Etchemins

Centres intégrés de santé et de services sociaux — Chaudiere-Appalaches
Carrefour jeunesse- emploi de Beauce-Sud

Centre local de services communautaires

Centre de la petite enfance

Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin

Fédération de I’Age d’Or du Québec

GRT nouvel habitat : Groupe de ressources techniques en habitation

MDIJBS :
MFBE :
MRC :
MTQ,:
PAF :
PDT :
PAFILR :
PAFIRS :
PNHA :

PRIMADA :

PSISRPE :
RLC:
SCHL:
SHQ:
SQ:

LEGENDE:

Maison des jeunes Beauce-Sartigan

Maison de la famille Beauce-Etchemins

Municipalité régionale de comté

Ministére du transport du Québec

Programme d’aide financiére aux projets structurants d’activités physiques, de sports, de loisirs actifs ou de plein air
Politique de développement du territoire

Programme d’assistance financiére aux initiatives locales et régionales en matiére d’activité physique et de plein air
Programme d’aide financiére aux infrastructures récréatives et sportives

Programme nouveaux horizons pour les ainés

Programme d’infrastructures municipalité amie des ainés

Programme de soutien aux infrastructures sportives et récréatives de petites envergures

Ressources loisirs et culture de la MRC Beauce-Sartigan (réseautage)

Société canadienne d’hypothéque et de logement

Société d’habitation du Québec

Slreté du Québec

Cible: A Ainé F: Famille ADO : Adolescent 0-4 : 0-4 ANS
Budget : S :Moins de 5000 $ $$:50004a 150005 SSS

SHV : Saines habitudes de vie

15000 a 30 000 $

$$$$:30 000 $ et plus
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