Offre d’emploi :
Animateur.trice du local des jeunes

Postulez dés maintenant !

LLa Municipalité de Saint-Alexandre-de-Kamouraska est a la recherche d’une personne responsable, dynamique et

débrouillarde pour occuper le poste d’animateur.trice du local des jeunes.

Le local des jeunes est un milieu de vie dynamique, accueillant et sécuritaire ou les adolescents peuvent se rassembler,
participer a des activités variées et développer leur autonomie. Nous recherchons une personne énergique, créative et

engagée pour accompagner les jeunes dans leurs projets et leurs loisirs.

Votre role :

Sous la supervision de la responsable des loisirs, |'animateur.trice contribue a
I'animation et au bon déroulement des activités ‘du local des jeunes. Il ou elle

aglt comme personne-ressource aupres des participants et favorise la création
d'un environnement positif, inclusif et stimulant.

Principales responsabilités
* Accueillir les jeunes et assurer leur sécurité.
» Animer des activités récréatives, culturelles, sportives ou éducatives.
Favoriser la participation et ' |mpl|cat|on deSJeunes
Encourager les comportements respectueux et positifs.
Soutenir les jeunes dans la réalisation de leurs idées et projets.
Participer a [a préparation, a ['organisation et au rangement des activités.
'Cll'ravallller en collaboration avec la responsable des loisirs et les partenaires
u milieu.
« Signaler toute situation nécessitant une intervention particuliére.

Le profil que nous recherchons

« Intérét marqué pour le travail aupres des adolescents et des jeunes adultes.

+ Dynamisme, autonomie et sens des responsabilités,

« Excellentes habiletés relationnelles et capacité a créer un climat de
confiance.

* Espritd'initiative et créativité.

 Capacité a travailler seul(e) et en équipe.

Emgences
o Etre age( e) de 18 ans ou plus.
. Exper)lence en animation, intervention ou accompagnement jeunesse (un
atout
» Formation en loisirs, éducation spécialisée, travail social ou domaine
connexe (un atout).
o Détenir une certification de secourisme valide (un atout).

Une vérification des antécédents judiciaires sera effectuée dans le cadre du
processus d’embauche.

Conditions de travail
« Contrat de 8 semaines, du 23 octobre au 11 décembre.
» Horaire fixe de 8 heures par semaine.
» Milieu de travail stimulant et valorisant.
« Possibilité d'acquérir une expérience significative en animation jeunesse.

Venez faire une dlfference dans la vie des jeunes de notre communauté et
contribuez a créer un milieu rassembleur, dynamique et inspirant !
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Deux fagons de déposer sa candidature :
1. Transmettre son curriculum vitae
ainsi qu'une courte lettre de
motivation a I'adresse courriel :

tech-loisirs@sadk.ca.

2.Répondre au questionnaire :
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Date limite:
vendredi 16 octobre 2026, 16 h
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