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Thème : La famille vue par les élèves de l’école
de Saint-Cyrille-de-Lessard



Fondée en 1855, la municipalité de Saint-Cyrille-de-Lessard
regorge de trésors naturels lesquels permettent à ses résidents et à ses
visiteurs de s’y retrouver dans un décor et un environnement des plus
agréables. Le désir de se doter de services et d’outils adéquats
contribuera à augmenter la valeur des services offerts afin d’améliorer
ce milieu de vie et de permettre à ses familles et à ses aînés d’y vivre
sereinement.

C’est ce qu’ont choisi de faire les élus en projetant l’adoption de
la Politique Familiale et Des Aînés. Le but ultime de cette politique est
de rassembler des informations de différentes sources afin
de démontrer les besoins des citoyens de tout âge et de guider
l’administration municipale vers des balises qui feront en sorte que le
milieu de vie sera dans le respect des attentes de la communauté.

Dans cette optique, plusieurs étapes ont été élaborées, incluant
un sondage aux aînés et aux familles.

C’est avec enthousiasme que nous vous présentons le dénoue-
ment de cette belle aventure qu’a été l’élaboration de la Politique
Familiale Amie Des Aînés de la municipalité de Saint-Cyrille-de-Lessard.

Introduction
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Mot du Maire  Luc Caron

Citoyennes, citoyens,

C’est avec beaucoup de fierté que
je vous présente la Politique familiale
et Municipalité Amie Des Aînés de Saint-Cyrille-
de-Lessard, qui sont des mesures visant
l’amélioration continue du milieu de vie des
familles et des aînés d’ici. Cette politique a une signification
particulière pour la municipalité, soit la volonté de rassembler
les résidents de Saint-Cyrille-de-Lessard, natifs et nouveaux venus
confondus. La municipalité se préoccupe de la qualité de vie de ses
citoyens et la Politique familiale et MADA permettra d’adapter les
services au mieux-être de la population.

La Politique familiale et MADA ainsi que son plan d’action se
bonifieront au fil des années. Le conseil municipal veillera au suivi
et les décisions qui seront prises auront pour objectif de mettre de
l’avant la cohabitation intergénérationnelle.

Notre municipalité a pu se doter de cette politique grâce au
programme de soutien financier du ministère de la Famille et des Aînés.
J’en profite pour souligner le travail colossal réalisé par Madame
Normande Bélanger (chargée de projet) ainsi que des membres du
comité famille pour l’élaboration de ce projet communautaire.

Finalement, je profite de l’occasion pour remercier
chaleureusement les citoyens et tout particulièrement les aînés,
qui ont pris le temps de compléter le sondage, assisté à la consultation
publique qui ont mené à bien notre Politique familiale
et Municipalité Amie Des Aînés.

Luc Caron, Maire
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C’est avec plaisir et enthousiasme que j’ai
accepté, à l’automne 2011, de piloter le
dossier de la Politique familiale et celui de la
démarche «Municipalité Amie Des Aînés»
de la municipalité de Saint-Cyrille-de-Lessard.
Étant mère et travaillant avec les enfants,

j’ai été sensibilisée à l’importance d’une vie de famille de qualité.

Comme vous pouvez le constater, la réalisation de cette
politique est un travail d’équipe qui demande une sérieuse
planification à court et à long terme. Elle constitue le résultat d’un
travail de plusieurs mois de réflexion et de rencontres.

Les champs d’action que nous avons choisis sont le fruit de nos
sondages et consultations auprès de la population de Saint-Cyrille-
de-Lessard. Tout au long de ce processus, nous avons eu le souci que
les familles et les aînés prennent une part active dans l’élaboration de
ce projet.

Je remercie chaleureusement chacun des membres du
comité famille pour leur disponibilité, leur ouverture d’esprit et leur
professionnalisme. Un merci spécial aussi à Madame Normande
Bélanger qui a travaillé fort et bien assumé le poste de chargée
de projet pour l’élaboration de notre politique ainsi qu’à Madame
France Nadeau, du Carrefour action municipale et famille du Québec,
qui, avec rigueur et générosité, nous a si bien conseillés.

Sonia Laurendeau, Conseillère municipale 

Responsable des questions familiales 

et de la démarche Municipalité Amie Des Aînés

Mot de la responsable des questions familiales
Sonia Laurendeau



8

Bonjour à vous tous,

Lorsque l’on m’a offert le poste de
chargée de projet pour l’élaboration de la
Politique familiale et Municipalité Amie Des Aînés
de votre municipalité, l’idée de relever ce beau
défi m’a plu. Travailler chez vous et avec vous est
toujours un plaisir. Ce projet m’a permis de
connaître davantage votre magnifique région et ses résidents.

Au fil de cette aventure, j’y ai découvert des valeurs uniques
à vous gens de Saint-Cyrille-de-Lessard. Vous êtes d’une nature
chaleureuse et j’ai apprécié le dynamisme et la belle collaboration
des membres du comité famille et des élus municipaux. Mon partage
avec eux fut très agréable. Ma rencontre avec vos aînés fut valorisante
et dynamique. Le sondage effectué et le portrait des familles m’ont
permis également d’en apprendre davantage sur vos familles.

Après une définition de la famille et des aînés réelle à
Saint-Cyrille-de-Lessard deux concours ont permis de vous identifier
davantage à vos valeurs familiales.  Ainsi le logo et le slogan que vous
retrouvez en page couverture sont la création de personnes bien de
chez vous et représentent bien les valeurs de vos familles et de vos
aînés. Vous pouvez être fiers de ce que vous êtes. 

Ce fut pour moi une expérience inoubliable et une aventure
exceptionnelle.  Mon seul souhait : continuer de vous côtoyer et d’en
apprendre davantage sur vous tous.

Je souhaite que cette Politique familiale et Municipalité
Amie Des Aînés apporte un plus dans votre vie de tous les jours,
ne serait-ce que de prendre conscience de la fierté de demeurer à
Saint-Cyrille-de-Lessard et d’y découvrir le plaisir de vivre.

Normande Bélanger

Mot de la responsable du projet
Normande Bélanger
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Le comité famille

Voici les membres du comité famille.
C’est avec beaucoup de dynamisme et d’ardeur que nous

avons travaillé à la présentation de cette politique.

À l’avant de gauche à droite : Jean-Louis Normand, représentant des aînés 

Marie-Claude Bois, représentante des familles

Normande Bélanger, chargée de projet

À l’arrière de gauche à droite : Diane Michaud, représentante des commerces

Sonia Laurendeau, conseillère municipale

Pascale Caron, représentante des familles

Kathy Lévesque, secrétariat municipal

Nancy Roy, représentante de la communauté 

Nycole Poitras, représentante des aînés

Ont également participé : Marie-France Caron et Annie Gauvin



Après discussions et réflexions, voici la définition retenue de la famille
et de celle des aînés pour la Municipalité de Saint-Cyrille-de-Lessard :

Définition de la famille

‘’La famille est un ensemble d’individus qui regroupe
des membres unis par le sang ou par des liens multiples et variés.
C’est la cellule de base qui est au cœur de nos vies, de notre
communauté.  Elle évolue dans une relation intergénérationnelle qui
favorise le développement global des personnes et des sociétés.’’

Définition des aînés

‘’Les aînés représentent des personnes plus ou moins âgées,
plus ou moins autonomes, qui sont l’origine et le noyau d’une famille.
Ce sont les piliers de notre communauté. Ils contribuent de façon
importante à nos vies en partageant leurs valeurs, leurs connaissances
et leurs expériences aux générations futures. Nos ascendants sont la
source de notre héritage.’’

10

Définition de la famille et des aînés
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Définition de la famille et des aînés

Le slogan
NOS FAMILLES FLEURS DU PRÉSENT, RACINES DE L’AVENIR

C’est avec enthousiasme que nous avons retenu ce
slogan qui exprime ce que nous ressentons face à nos familles.
Elles sont effectivement pour nous des fleurs et espérons que les
racines qui en découlent fleuriront l’avenir de chacun des résidents
de Saint-Cyrille-de-Lessard. Merci à Serge-André Jones pour
cette trouvaille.

Le logo
UN CŒUR PORTÉ SUR UN ARBRE AVEC DES BRANCHES,

INSÉRÉ DANS DES MAINS, LE TOUT ENTOURÉ D’UN CERCLE.

Ce logo nous inspirait dans notre réflexion sur la famille
et les aînés de Saint-Cyrille-de-Lessard. 

Le cœur représente bien nos familles qui sont au cœur
du quotidien, l’arbre et ses branches représentent bien nos racines ainsi
que nos ancêtres, nos aînés. Les mains symbolisent les gens
de Saint-Cyrille-de-Lessard, petits et grands et le cercle représente
la solidité des liens qu’on y retrouve. Merci à  Isabelle Léger de nous
avoir partagé son talent.

Slogan et logo
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Portrait des familles de Saint-Cyrille
Évolution démographique

Entre 1981 et 2001, selon les données démographiques de Statistique
Canada, la population de Saint-Cyrille-de-Lessard a subi une baisse de 16,2%,
passant de 945 à 792 habitants. Par ailleurs, entre 2001 et 2006, celle-ci a diminué de
1,8% passant de 792 à 778 individus. En 2011, elle a subi une diminution
de 3,2%, passant de 778 à 750.

En 2013, la population est de 760 résidents, ce qui amène une légère hausse
de 1%. 43 élèves fréquentent l’école primaire dont 4 à Passe-Partout, 8 à la maternelle,
3 en 1ère année, 8 en 2e année, 4 en 3e année, 10 en 4e année, 2 en 5e année
et 4 en 6e année. Le nombre de naissances en 2011 est de 3, en 2012 de 5 et en 2013
de 6. La population de Saint-Cyrille-de-Lessard a diminué de manière constante depuis
1981 excepté pour une période de stabilisation entre 1991 et 1996.

Pyramide d’âge

En 2006, à Saint-Cyrille, selon les données du recensement de Statistique
Canada, la strate d’âge  des 0 à 4 ans constituait environ 3,2% avec un effectif de
25 personnes.  Par rapport à 2001, cette cohorte a subi une diminution de 16,7%.
Pour les 20 à 24 ans, l’effectif était de 40 personnes, soit 5,1% de la
population totale.  Pour leur part, les 25 à 54 ans constituaient 37,2% de l’effectif avec
290 personnes.  Enfin, en 2006, les 65 ans et plus composaient 21,8%
de l’effectif total de la municipalité avec 170 personnes, ce qui représente
une augmentation de 13,3% par rapport à 2001.

L’âge médian de la population était de 48 ans pour les hommes et de 52,2 ans
pour les femmes, pour un âge médian de la population de 49,9 ans.

En 2011, à Saint-Cyrille, selon les données de Statistique Canada, la strate d’âge
des 0 à 4 ans constituait environ 4,2% avec un effectif de 25 personnes. 
Par rapport à 2006, cette cohorte est demeurée stable.  Pour les 20 à 24 ans,
l’effectif était de 30 personnes, soit 4,2% de la population totale.  Pour leur part, les 25
à 54 ans constituaient 36% de l’effectif avec 270 personnes.  Enfin, les 65 ans
et plus composaient 23,3% de l’effectif total de la municipalité avec 175 personnes.

De 2001 à 2011, l’âge médian de la population a cru de 5,3 ans pour
atteindre 50,4 ans en 2011. La part des 65 ans et plus a cru de 19,4% à 23,7%
en 12 ans.
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En 2006, selon Statistique Canada, chez la population de 15 ans
et plus, de la municipalité de Saint-Cyrille :

. 48,9% avait un niveau inférieur au certificat d’études secondaires;

. 11,9% avait un certificat d’études secondaires; 

. 21,9% avait un certificat ou un diplôme d’une école de métiers;

. 5,9% avait un certificat ou un diplôme d’études collégiales;

. 3,8% possédait un certificat ou un diplôme universitaire inférieur 
au baccalauréat;

. 7,6 % avait un certificat, un diplôme ou un grade universitaire.

En 2011, selon Statistique Canada, chez la population de 15 ans
et plus, de la municipalité de Saint-Cyrille :

. 36,2% avait un niveau inférieur au certificat d’études secodaires;

. 20 % avait un certificat d’études secondaires;

. 27% avait un certificat ou un diplôme d’une école de métiers;

. 13,3% avait un certificat ou un diplôme d’études collégiales;

. 1,3% possédait un certificat ou un diplôme universitaire inférieur 

au baccalauréat;

. 2,2 % avait un certificat, un diplôme ou un grade universitaire.

Scolarité
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Revenu et population active

En 2006, selon Statistique Canada, le gain médian des
personnes ayant travaillé toute l’année à temps plein à Saint-Cyrille
s’élevait à 32 400 $, comparativement à 32 193 $ pour la MRC de
L’Islet. 17,4% des personnes étaient considérées à faible revenu,
comparativement au Québec, 16,7%. 45% des personnes de 65 ans
et plus étaient considérées à faible revenu après impôt. Les revenus
agricoles représentaient 1,3 M $, soient près de 73 000 $ par ferme.

De plus, en 2006, le taux de chômage de la municipalité
et de la MRC s’établissait respectivement à 3,8 % et 7,7 %.  Le taux
d’activité se situait à 59,2 % pour la MRC et à 57,7 % pour Saint-Cyrille
de-Lessard. 390 personnes, soit 50,1 % de la population totale, faisait
partie de la population active expérimentée. 22% des citoyens travail-
laient dans leur municipalité, alors que 47% travaillaient dans la région
de la MRC de L’Islet et 31% étaient à l’extérieur de la MRC.

En 2011, le taux d’emploi était de 57,5% et le taux de chômage
de 13,5%. Il y avait 225 personnes inactives dans les 15 ans et plus.

Population active expérimentée

En 2006, 11,5 % de la population active expérimentée de
Saint-Cyrille travaillait dans le secteur primaire, 42,35 % travaillait dans
les industries de la fabrication et de la construction et 47,4% oeuvrait
dans les industries de commerces et services.

Principales caractéristiques économiques
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Secteur primaire

En 2006, selon les données de Statistique Canada, la superficie
totale des fermes à Saint-Cyrille s’établit à 1 771 hectares.  On retrouvait
20 exploitations agricoles dont 4 en production bovine, 3 en production
porcine et 12 en acériculture et autres.

En 2011, on comptait 18 fermes, dont 5 en production bovine,
1 en production porcine et 12 en acériculture et autres.

Au niveau forestier, Saint-Cyrille possède un vaste territoire  constitué
en majorité de territoires privés. Par ailleurs, la forêt publique est absente
du territoire. 

Secteur secondaire

On retrouve deux entreprises manufacturières sur le territoire.
Une est spécialisée dans la fabrication de moulures d’acier et l’autre dans la
fabrication et la réparation de remorque..

Secteur tertiaire

À Saint-Cyrille, en 2008, selon l’Inspecteur général des institutions
financières et des compilations réalisées par le CLD de la MRC de L’Islet,
on y retrouvait environ 33 commerces et services dont 10 dans les services
personnels et entrepreneurs et 6 dans l’alimentation et le commerce de
détail.

L’industrie touristique est peu développée à Saint-Cyrille.  Par contre,
on y retrouve des potentiels récréotouristiques et patrimoniaux.  Enfin, la
villégiature s’est développée autour des lacs existants sur le territoire.

Principaux secteurs d’activités économiques
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En 2014, l’évaluation municipale totale était de 85 898 700 $ pour
1 265 inscriptions. De ce nombre, 1 229 unités sont imposables pour une valeur
de 71 564 200 $.  De ce total, 51 796 700 $, soit 60,3% du montant total
imposable était dans le secteur des résidences, pour un total de 694 unités.

Dans le secteur manufacturier, on ne retrouvait aucune entreprise.
Par contre, dans le secteur  commercial on retrouvait 7 unités pour une
évaluation totale de 635 200 $, tandis que le secteur des services en comptait
3 pour une valeur totale de 249 900 $.  Enfin, le secteur agricole était constitué
de 146 unités pour une évaluation totale de 9 862 500 $.

En 2014, on retrouvait 694 logements dont 303 résidences, 271 chalets
et maisons de villégiature, 12 maisons mobiles ou roulottes, 2 habitations
en commun et 106 autres immeubles résidentiels.

Le patrimoine bâti se retrouve essentiellement au niveau de la chapelle-
école du Bras d’Apic.

L’affectation résidentielle, bien que principalement concentrée dans le
secteur du village, occupe également les abords du Chemin Lessard Est
et Ouest du 5e Rang Est et dans une moindre mesure le secteur Bras d’Apic
(route 285). Les résidences sont alignées sur la rue principale (route 285) et le
chemin Lessard Est et Ouest.  Autour de ces deux axes principaux, l’ouverture
de nouvelles rues (Allaire, Saint-Pierre, Lord, de l’École et du Cimetière) a créé
un milieu urbain plus dense que le reste du territoire de Saint-Cyrille. 

La majorité des commerces de la municipalité se retrouvent sur la
rue Principale (route 285) et sur le chemin Lessard (Est surtout).  On retrouve
également quelques commerces sur les rues Allaire et Saint-Pierre.

Il n’y a pas d’industrie à l’intérieur du secteur du village.

L’aire institutionnelle occupe la partie centre-sud du secteur du village,
compris entre la rue Principale (route 285) et l’extrémité de la rue de l’École.
Cette affectation comprend l’église, le presbytère, le cimetière et l’école.

Habitation, logement et évaluation
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L’affectation agricole, qui se concentre principalement autour du secteur
du village et le long du Chemin Lessard Est et Ouest, occupe une superficie de
22,6 km² (9,87% de la superficie totale de la municipalité).

L’affectation agroforestière monopolise plus de 118 km², soit près de
52% de la superficie totale de la municipalité.  Cette affectation occupe la plus
importante superficie de la municipalité.

L’affectation forestière recouvre plus de 37% de la superficie totale de la
municipalité, soit environ 85 km².  

L’affectation récréative, si on y inclut le volet villégiature, se retrouve à la
fois dans le secteur du village (espace au sud de l’aire institutionnelle en bordure
de la route 285) et au niveau de trois plans d’eau particuliers : le lac des Plaines,
le lac Bringé et le lac Isidore.

Les lacs représententt une superficie de 1,35 km², soit 0,6 % du territoire
de la municipalité de Saint-Cyrille.

En conclusion, entre 1996 et 2006, la population de Saint-Cyrille-
de-Lessard a diminué de 6,3%, puis entre 2006 et 2011, elle a diminué de 3,2%.
De plus, la municipalité est confrontée à des problématiques démographiques
liées à une baisse de la natalité et au vieillissement de la population.  À Saint-
Cyrille-de-Lessard, l’économie est peu diversifiée et le secteur des services
et des commerces est limité aux besoins essentiels de la population.

Par contre, le secteur agricole de la municipalité est dynamique et le
territoire recèle un important potentiel de développement récréotouristique.
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En 2006, selon les données du recensement de Statistique
Canada, Saint-Cyrille-de-Lessard avait sur son territoire 240 familles dont
75 avec enfants, 145 sans enfants, plus 20 autres genres de ménages. 
Par ailleurs, 110 personnes vivaient seules. La taille moyenne des
ménages était de 2,1.

Pendant cette période, la municipalité avait sur son territoire
350 logements dont 330 propriétés et 20 logements loués.  La valeur
moyenne des propriétés occupées était de 72 228 $.

En 2011, selon les données de Statistique Canada, on retrouve
225 familles, dont 75 avec enfants, 115 sans enfants, plus 35 autres genres
de ménages. 130 personnes vivent seules. La taille moyenne des
ménages est de 2,2.

La valeur moyenne des propriétés occupées est de 101 704 $.
Les ménages de Saint-Cyrille-de-Lessard consacrent 30% de leurs revenus
au loyer.

Famille et logement
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Caractéristique Masculin Féminin Total 2011 Total 2006 Total 2001

Total 400 350 750 778 792

0 - 4 ans 15 10 25 25 30

5 - 14 ans 40 25 65 59 76

15 - 19 ans 20 15 35 45 45

20 - 24 ans 15 15 30 40 50

25 - 30 ans 15 15 30 45 30

31 - 40 ans 40 40 80 80 80

41 - 54 ans 90 70 160 165 190

55 - 64 ans 80 70 150 149 141

65 - 74 ans 45 40 85 90 85

75 ans et plus 40 50 90 80 65

Âge médian de la
population 48,1 53,2 50,4 49,9 45,1

Pourcentage de la
population âgée
de 15 ans et plus 

87,3 89,9 87,9 90,3 78,3

PYRAMIDE D’ÂGE

Ressemble donc à ceci :

Année Population Pourcentage de diminution

1981 945
1996 830
2001 792 16. 2 %

2006 778 1. 8 %
2011 750 3. 2 %

2013 760 +1 %

L’évolution de la population
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ÉVOLUTION DÉMOGRAPHIQUE DE SAINT-CYRILLE

Profil des familles Année 2011 Année 2006

Nombre total de familles 225 240

Ménages formés d’un couple
(marié ou en union libre) avec enfants

75 75

Ménages formés d’un couple
(marié ou en union libre) sans enfants

115 145

Ménages formés d’une seule personne 130 110

Autres genres de ménages 35 20

Taille moyenne des ménages 2.2 2.1

PROFIL DES FAMILLES

Profil des familles de Saint-Cyrille-de-Lessard
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Mobilité des résidents entre 2010 et 2011

Total Pourcentage

Personnes n’ayant pas déménagé. 670 91 %

Personnes ayant déménagé en demeurant
dans la municipalité.

30 4%

Personnes ayant déménagé de l’extérieur vers
la municipalité. 

40 5 %

Date de construction des logements

Nombre total de logements 355

1960 ou avant 225

1961 à 1980 70

1981 à  2000 40

2001 à  2011 20

MOBILITÉ DES RÉSIDENTS ENTRE 2010 ET 2011

DATE DE CONSTRUCTION DES LOGEMENTS
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CARACTÉRISTIQUES DES FAMILLES DE SAINT-CYRILLE

Évaluation Nombre Terrain $ Bâtiment $ Immeubles $

Résidentielle (totale) 694 13 179 000 $ 38 617 700 $ 51 796 700 $

Logements 303 3 774 800 $ 25 335 300 $ 29 110 100 $

Chalets, maisons
de villégiature

271 6 806 100 $ 12 504 900 $ 19 311 000 $

Maisons mobiles, roulottes 12 99 100 $ 327 800 $ 426 900 $

Habitations en commun 2 9 100 $ 212 700 $ 221 800 $

Autres immeubles résidentiels 106 2 489 900 $ 237 000 $ 2 726 900 $

Industries manufacturières 0 0 $ 0 $ 0 $

Transports, communications
et services publics

3 12 900 $ 51 900 $ 64 800 $

Commerciale 7 51 500 $ 583 700 $ 635 200 $

Vente au détail 6 44 100 $ 432 800 $ 476 900 $

Hôtel, maisons,
maisons de touristes

1 7 400 $ 150 900 $ 158 300 $

Services 3 19 000 $ 230 700 $ 249 700 $

Culturelle, récréative,
de loisirs et golf

1 24 800 $ 76 700 $ 101 500 $

Production, ext. de
richesses naturelles

148 5 710 300 $ 4 315 700 $ 10 026 000 $

Agriculture 146 5 675 600 $ 4 186 900 $ 9 862 500 $

Immeubles non exploités,
étendue d’eau

373 8 780 300 $ 0 $ 8 780 300 $

Terrains vagues 124 875 700 $ 0 $ 875 700 $

Forêts inexploitées n’étant
pas des réserves

249 7 904 600 $ 0 $ 7 904 600 $

Total du rôle d’évaluation
foncière imposable

1229 27 777 800 $ 43 876 400 $ 71 654 200 $

ÉVALUATION IMPOSABLE 
DE LA MUNICIPALITÉ POUR L’ANNÉE 2014

Évaluation imposable 
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Évaluation Nombre Terrain $ Bâtiment $ Immeubles $

Immeuble résidentiel 1 15 500 $ 500 $ 16 000 $

Transports, communications
et services publics 3 53 700 $ 0 $ 53 700 $

Services 7 130 500 $ 2 720 000 $ 2 850 500 $

Culturelle récréatives et loisirs 2 13 500 $ 334 400 $ 347 900 $

Immeubles non exploité,
étendue d’eau 23 10 901 400 $ 0 $ 10 901 400 $

Total du rôle d’évaluation
foncière non imposable 36 11 117 900 $ 3 126 600 $ 14 244 500 $

Évaluation non imposable 
ÉVALUATION NON IMPOSABLE 

DE LA MUNICIPALITÉ POUR L’ANNÉE 2014

Inventaire par disposition fiscale Nombre Valeur $

Immeubles imposables 1 129 71 654 200$

Immeubles non imposables 36 14 244 500 $

Total du rôle d’évaluation foncière 1 265 85 898 700$

Inventaire par disposition fiscale
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Les actions déjà mises en place par la Municipalité

. Un montant de 2 500 $ / année est donné par la Municipalité
pour le transport scolaire du midi.

. La première location de salle à chaque organisme
communautaire est offerte gratuitement.

. Une subvention de 200 $ est donnée à chaque naissance.

. La Municipalité subventionne l’OTJ annuellement, ce qui permet
à celle-ci d’entretenir le terrain de balle et le terrain de jeux.

. La Municipalité verse une subvention pour toute rénovation de
résidence lorsque l’évaluation foncière imposable de ladite
résidence aura été majorée d’au moins 10 000 $ après la fin
des travaux. Toute nouvelle construction résidentielle à l’intérieur
du périmètre d’urbanisation bénéficie également d’une subvention.

Les activités et infrastructures à Saint-Cyrille-de-Lessard

. Bibliothèque municipale

. Terrain de balle (offert à tous et plus particulièrement aux enfants de 5 à 13 ans)

. Patinoire

. Le Parc des volontaires

. Jeux de pétanque.

Les actions et activités de la municipalité
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Des données recueillies précédemment, on observe depuis
quelques années une augmentation des jeunes familles à Saint-Cyrille-
de-Lessard. Les raisons sont probablement la proximité des services
versus les coûts pour vivre à Saint-Cyrille-de-Lessard. La mentalité
est différente également de celle des plus grands centres. Les gens
vivent des entreprises environnantes.

Au niveau des loisirs, on remarque que les activités organisées
sont des réussites. Les gens de Saint-Cyrille-de-Lessard y participent
grandement. Par contre, les occasions pour nos aînés de se retrouver
entre eux se font rares étant donné qu’il n’existe pas d’association dans
la communauté leur offrant des activités physiques ou sociales leur
permettant d’échanger et de se divertir.

Conclusion
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Saint-Cyrille-de-Lessard
Politique Familiale & MADA
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