MUNICIPALITE DE SAINT-CAMILLE-DE-LELLIS
PLAN D’ACTION DETAILLE

MUNICIPALITE AMIE DES AINES 2020-2025



Partenaires

leur milieu

besoin

Orientations Objectifs Actions Résultats attendus Responsables - Ressources Echéancier
Permettre aux citoyens - . L, A
. . . . Diminuer les contraintes reliées aux taches o,
de demeurer le plus Organiser un service de conciergerie . , . Comités de
. que les citoyens ne sont plus en mesure ou n’ont plus envie Mun. . R.H 2021
w longtemps possible pour menus travaux . citoyens
- = . de faire seuls
w = dans leur milieu
= A
é 2 Analyser les possibilités pour offrir la location de Offrir un choix diversifié de types d’habitation Promoteurs
= Offrir une plus grande minir’r\:aisons zt contacterpde ossibles partenaires répondant aux besoinZZes ainés Mun. privés R-H En continu
T s diversité de types P P P OMH - SHQ
d’habitation en vente et . . , . . s o e
. Soutenir les promoteurs souhaitant démarrer un projet de Offrir un choix diversifié de types d’habitation Promoteurs .
en location s ~ L . . . . o L Mun. . RH+S En continu
résidence pour ainés ou autre projet domiciliaire répondant aux besoins des ainés privés
Eox
ot g D Améliorer la qualité de Augmenter les déplacements actifs tout en permettant des
% o ?;:' g vie des alnés en offrant Installer des bancs et autre mobilier urbain sur la rue Principale moments de repos Comités
<2E % > £ des espaces publics et et dans les espaces de rassemblement (terrain des loisirs, parc Mun. citoyens RH+S En continu
P 9_: " = des équipements de la Place du village, etc.) Offrir des endroits sécuritaires permettant les échanges existants
2 § g 2 adaptés a leurs besoins (interactions sociales)
w
%) Développer un protocole d’échange d’informations avec les CISSS-CA .
= 2 "z Intervenir efficacement d'fpr tsi f ts off tgd i iné Mun. Agent de mili RH En continu
2y =z . ., fTTerents Intervenants ofirant des services aux aines Connaitre les citoyens qui pourraient nécessiter d’étre gent de milieu
o ® (@) aupres des ainés lors de . . . K
Swnurp9a . A K -~ N ] T pris en charge en cas de situation d’urgence
5 a W situation d’urgence Identifier les ainés vivants seuls ou étant plus isolés afin de les CISSS-CA
a - . , Mun. . R.H 2020
rejoindre facilement en cas d’urgence Agent de milieu
Assurer la sécurité, le
L L CISSS-CA
bien-étre et la qualité . . . . IS . . -
) N Prendre connaissance des procédures et des outils existants et Permettre aux ainés victimes de maltraitance de se sentir Agent de milieu
=< de vie des ainés par . . . . N e ., N
2 la mise en place de déterminer lesquels seraient applicables dans notre soutenus et de connaitre les possibilités qui s’offrent a eux Mun. Table de R.H 2021
— O . P R communauté afin de mettre fin a la situation concertation des
HTIrG) mesures visant a contrer .
w A | . 1 ainés
= o a maltraitance
Z w
< O
v s .
o Permettre aux citoyens
S5 A e . . . , . . . CISSS et autres
de demeurer le plus Vérifier les possibilités pour développer une entente de services Permettre aux citoyens d’obtenir des soins sans devoir se . RH+S+
. TP . P . . S s, Mun. partenaires au - 2025
longtemps possible dans afin d’offrir de soins de santé a Saint-Camille déplacer a I'extérieur de la municipalité matérielle

L POLITIQUE DE LUTTE CONTRE LA MALTRAITANCE ENVERS LES AINES ET TOUTE AUTRE PERSONNE EN SITUATION DE VULNERABILITE, POLITIQUE NO 895-00, CHU DE QUEBEC-UNIVERSITE LAVAL Direction de la qualité, de
I’évaluation, de I'éthique et des affaires institutionnelles




Partenaires

Orientations Objectifs Actions Résultats attendus Responsables - Ressources Echéancier
Q =z
— 8 w Favoriser la Planifier du covoiturage (par inscription) pour se rendre aux . . . - R . o
e 23 L .. e L Permettre aux citoyens qui souhaitent participer a la vie Comités
Oa < participation des ainés différentes activités et/ou rencontres . . . . R.H+ .
& =0 . . . rex . communautaire de le faire et ce, sans contrainte face au existants + . . En continu
vl 5 aux rencontres et aux Faire la promotion de ce service de différentes fagons afin de , informationnelle
<Zt = & . L . moyen de s’y rendre Mun.
= = activités rejoindre un plus grand nombre de citoyens
F a
Améliorer la promotion en utilisant diverses . o . Comités
. . . e Informer le plus grand nombre possible d’ainés sur tout ce . R.H+ .
méthodes (bulletin municipal, Facebook, tableau d’affichage, . . . . existants + . En continu
R . qui se passe au plan des loisirs et de la vie communautaire Informationnelle
invitations directes, etc.) Mun.
~
2 Favoriser la (. Sopaa sec s [ - s
% z Sonder les ainés sur leurs intéréts par différentes méthodes afin , A . , Comités
=0 participation des . . L o Répondre aux intéréts et aux besoins d’un plus grand ) R.H+ Chaque
K E e . de diversifier les activités offertes et plaire a un plus grand ourcentage de la bopulation existants + Informationnelle année
S <§( ainés a la vie nombre de personnes P & pop Mun.
% = communautaire en
sQ diversifiant les moyens . . . Comités
S =z . . . . . Informer le plus grand nombre possible de citoyen sur ce qui . R.H+ Chaque
S = pour les rejoindre Créer et promouvoir une programmation de loisirs biannuelle R existants + . .
o se passe dans la municipalité Mun Informationnelle année
Faire la promotion de la banque de matériel disponible Augmenter la pratique d’activité physique en offrant du . .
P . g . P & L. P . q . Phy . q A Mun. Informationnelle En continu
gratuitement pour les citoyens matériel qui répond a leurs besoins et intéréts
w Développer des activités . s . s CISSS-CA
= , Rencontrer les associations et comités existants (Cercle des . . Comités
= permettant de créer des . - . . Permettre un partage de connaissances et une transmission ; Table de
w . . e Fermieres, FADOQ); leur proposer des idées et du soutien afin . . existants + . R.H 2021
x5 liens intergénérationnels , . e des savoirs entre les générations concertation des
S 2 ) de créer des activités intergénérationnelles Mun. "
FE3 entre les citoyens ainés
5>
o2 Offrird tien techni (suri iption) I"utilisation d
5 . . rir du soutien technique (sur inscription) pour I'utilisation de .
2 g Favoriser la pratique q , A P P . . . P Mun. R.H a contrat? 2020
5O b e . la salle d’entrainement Permettre aux ainés de se sentir en confiance et en sécurité
2 d’activités physiques R , R
o w B . N lors de I'utilisation de la salle d’entrainement
-2 adaptées aux besoins et a Offri i daptée d fferts ( Augmenter le niveau d’activité physique des ainés 0 isat
— i " rir une version adaptée des cours offerts (ex : yoga sur rganisateurs L. .
w la réalité des ainés . P . . yoe & Matérielle En continu
chaise) et en faire la promotion des cours
Créer une campagne de sensibilisation locale par le biais de Informationnelle
Sensibiliser les ci ; p.gl P Mun. CISSS-CA 2021/22
w ensibiliser les citoyens a capsules vidéo mettant en vedette nos citoyens . . +RH+S
= I'importance des ainés au Valoriser les ainés Table de
5O sein de la communauté . . ) . . Créer des affinités entre les citoyens concertation des
=3 Faire des chroniques dans le bulletin municipal : Saviez-vous & . .
O . Mun. aines Informationnelle En continu
o Z a que Mme X...? / Connaissez-vous M. Y...?
a % Contrer I'agisme et la
w .
o« ?) maltraitance dont les Promouvoir la journée mondiale de lutte contre la CISSS-CA
4 ames_pc?urralent ctre maItraitance‘[SRZ] (15 juin) et la journée internationale des ainés Sensibiliser I'ensemble de la population a la maltraitance Mun Table de RH+S+ Chaque
[wctlmes‘[SRl] (1¢r octobre); envers les ainés ’ concertation des | Informationnelle année
créer des activités spéciales pour les souligner. ainés




