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Tableau 1 : Plan d’action selon le modèle logique – Espaces extérieurs et bâtiments 

CHAMP 
D’ACTION 

Objectifs 

(Spécifiques, 
observables, 
réalistes et 
cohérents) 

Actions Responsables  
et partenaires 

Ressources 

(Humaines, 
financières, 

matérielles et 
informationnelles) 

Échéancier 

(Minimalement  
36 mois) 

Résultats 
attendus 

(Indicateurs  
de réussite) 

Espaces 
extérieurs et 
bâtiments 

Offrir des 
infrastructures 
favorisant les 
déplacements 
actifs et 
sécuritaires 

Étudier la 
possibilité de 
mettre en place 
une traverse de 
piétons au Parc 
placide Poulin 

R : Service de 
travaux publics 

P : MTQ 

 2022-2023 Rapport de 
possibilité pour 
une traverse de 
piéton 

Amélioration des 
déplacements 
actifs 

Étudier la 
possibilité 
d’améliorer la 
traverse de 
piétons au 
bureau de 
poste/église 
ainsi qu’au 
croissement rue 
commerciale/ 
rue principale 

R : Service de 
travaux publics 

P : MTQ 

  

2022-2023 

Rapport de 
possibilité pour 
une traverse de 
piéton 

Amélioration des 
déplacements 
actifs 



Tableau 2 : Plan d’action selon le modèle logique – Habitat et milieu de vie 

CHAMP 
D’ACTION 

Objectifs 

(Spécifiques, 
observables, 
réalistes et 
cohérents) 

Actions Responsables  
et partenaires 

Ressources 

(Humaines, 
financières, 

matérielles et 
informationnelles) 

Échéancier 

(Minimalement  
36 mois) 

Résultats 
attendus 

(Indicateurs  
de réussite) 

Habitat  
et milieu  
de vie 

Offrir une 
résidence semi-
autonome pour 
les ainés 
Résidence 
Sainte-Famille 

Augmenter le 
nombre de 
places 
disponibles.  

Résidence 
Sainte-Famille 
(gestionnaires)  

Subventions 
provinciales et 
des 
engagements  

 

4 ans Projet démarré  

Augmenter les 
services 
disponibles à la 
résidence.  

    

Organiser une 
levée de fonds 
conjointement 
avec la 
résidence 
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Tableau 3 : Plan d’action selon le modèle logique – Transport et mobilité 

CHAMP 
D’ACTION 

Objectifs 

(Spécifiques, 
observables, 
réalistes et 
cohérents) 

Actions Responsables  
et partenaires 

Ressources 

(Humaines, 
financières, 

matérielles et 
informationnelles) 

Échéancier 

(Minimalement  
36 mois) 

Résultats 
attendus 

(Indicateurs  
de réussite) 

Transport 
et mobilité 

      

     

     

     



Tableau 4 : Plan d’action selon le modèle logique – Participation sociale 

CHAMP 
D’ACTION 

Objectifs 

(Spécifiques, 
observables, 
réalistes et 
cohérents) 

Actions Responsables  
et partenaires 

Ressources 

(Humaines, 
financières, 

matérielles et 
informationnelles) 

Échéancier 

(Minimalement  
36 mois) 

Résultats 
attendus 

(Indicateurs  
de réussite) 

Participation 
sociale 

Favoriser 
l’implication 
sociale locale à 
l’aide d’outils 
propices.  

Recenser l’offre 
de service de 
bénévolat 
ponctuelle  

R : Responsable 
des loisirs 

P : Organismes 
communautaire 

Club de l’âge 
d’or 

 En continu Obtenir une liste 
d’offre de 
bénévolat des 
organismes 
communautaires 

Créer un 
répertoire de 
bénévoles  

R : Responsable 
des loisirs 

P : Organismes 
communautaire 

Club de l’âge 
d’or 

 En continu La mise en place 
du répertoire en 
ligne 

Diffuser 
l’information en 
lien avec le 
bénévolat sur la 
page Facebook 
et dans l’Écho 
du village 

R : Responsable 
des 
communications 

P : Organismes 
communautaires 

 En continu Amélioration de 
l’implication 
citoyenne. 

Nombre 
d’interactions, de 
partages, et 
j’aime sur la 
page Facebook 
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Tableau 5 : Plan d’action selon le modèle logique – Loisirs 

CHAMP 
D’ACTION 

Objectifs 

(Spécifiques, 
observables, 
réalistes et 
cohérents) 

Actions Responsables  
et partenaires 

Ressources 

(Humaines, 
financières, 

matérielles et 
informationnelles) 

Échéancier 

(Minimalement  
36 mois) 

Résultats 
attendus 

(Indicateurs  
de réussite) 

Loisirs Bonifier l’offre 
d’activités 
intergénérationn
elles et 
culturelles 

Organiser des 
activités durant 
la période 
estivale au Parc 
placide Poulin  

R : Responsable 
des loisirs  

P : Club de l’âge 
d’or, CABBE 

 2022 Nombre 
d’activités 
organisées 
durant la saison 

Augmentation de 
la fréquentation 
du parc Placide 
Poulin par les 
aînés 

Instaurer des 
cours de danse 
en ligne et de 
yoga adapté aux 
aînés 

R : Responsable 
des loisirs 

P : Église 
(fabrique) 

Club de l’âge 
d’or 

  Nombre 
d’inscriptions 
aux cours 

Amélioration des 
capacités 
physiques des 
aînés 

Offrir des 
conférences 
dans la salle de 
l’église.  

R : Responsable 
des loisirs 

P : CISSS. Cœur 
Beauce-

  Nombre de 
conférences 
organisées par 
année 



Etchemins 
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Tableau 6 : Plan d’action selon le modèle logique – Respect et inclusion sociale 

CHAMP 
D’ACTION 

Objectifs 

(Spécifiques, 
observables, 
réalistes et 
cohérents) 

Actions Responsables  
et partenaires 

Ressources 

(Humaines, 
financières, 

matérielles et 
informationnelles) 

Échéancier 

(Minimalement  
36 mois) 

Résultats 
attendus 

(Indicateurs  
de réussite) 

Respect 
et inclusion 
sociale 

Augmenter les 
liens 
intergénérationn
els dans la 
communauté  

Créer un lien 
entre la maison 
des jeunes et le 
club de l’âge d’or 
pour partager les 
connaissances 
informatiques 
(internet, 
Facebook, 
courriel, etc.) 

R : Responsable 
des loisirs 

Maison des 
jeunes, Club de 
l’âge d’or 

2 ans Nombre de 
rencontre entre 
les deux parties 

Organiser des 
journées de 
partage entre la 
maison des 
jeunes et le club 
de l’âge d’or 
(cuisine, couture, 
tricot, histoire, 
etc.) 

Comité des 
loisirs  

Maison des 
jeunes, Club de 
l’âge d’or 

2 ans Idem 



Tableau 7 : Plan d’action selon le modèle logique – Communication et information 

CHAMP 
D’ACTION 

Objectifs 

(Spécifiques, 
observables, 
réalistes et 
cohérents) 

Actions Responsables  
et partenaires 

Ressources 

(Humaines, 
financières, 

matérielles et 
informationnelles) 

Échéancier 

(Minimalement  
36 mois) 

Résultats 
attendus 

(Indicateurs  
de réussite) 

Communication 
et information 

Favoriser l’accès 
à l’information 
sur les différents 
secteurs 
d’activités dans 
la municipalité 
(Services, 
bénévolat, 
activités 
sportives, 
culturelles, etc.) 

Diffusion du 
répertoire 
bénévoles et 
d’offres de 
bénévolat sur le 
site web  

R : responsable 
des loisirs 

 Hiver 2022 Apparition de la 
nouvelle section 
sur le site 
internet de la 
municipalité 

Faire la 
promotion des 
activités de 
loisirs (journal 
local, Facebook)  

  Automne 2021 Publications 
Facebook, 
chronique dans 
l’écho du village 

Réseauter les 
pages des 
activités 
disponibles 

  Automne 2021 Disponibilité des 
liens sur le site 
internet 
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Instaurer un 
calendrier de 
saison pour 
promouvoir les 
activités.  

  Été 2021 L’instauration de 
4 calendriers par 
année 
(printemps, été, 
automne, hiver)  

  Faire un 
répertoire des 
services 
disponibles (site 
internet, 
dépliants, 
promotion) 

  Automne 2021-
hiver 2022 

 

  Instaurer un lieu 
d’affichage dans 
le gazebo du 
parc Placide 
Poulin 

  Été 2021  

  



Tableau 8 : Plan d’action selon le modèle logique – Santé et services sociaux 

CHAMP 
D’ACTION 

Objectifs 

(Spécifiques, 
observables, 
réalistes et 
cohérents) 

Actions Responsables  
et partenaires 

Ressources 

(Humaines, 
financières, 

matérielles et 
informationnelles) 

Échéancier 

(Minimalement  
36 mois) 

Résultats 
attendus 

(Indicateurs  
de réussite) 

Santé 
et services 
sociaux 

Maintenir et 
développer les 
services en liens 
avec les soins 
de santé  

Réouverture du 
centre de 
prélèvement  

R : municipalité  2 ans Fréquentation 
du centre-
rendez-vous 

Faire la 
promotion pour 
attirer des 
médecins 
potentiels dans 
la région afin de 
répondre à la 
demande.  

R : municipalité 

P : résidence 
Sainte-Famille 

 2 ans  
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Tableau 9 : Plan d’action selon le modèle logique – Sécurité 

CHAMP 
D’ACTION 

Objectifs 

(Spécifiques, 
observables, 
réalistes et 
cohérents) 

Actions Responsables  
et partenaires 

Ressources 

(Humaines, 
financières, 

matérielles et 
informationnelles) 

Échéancier 

(Minimalement  
36 mois) 

Résultats 
attendus 

(Indicateurs  
de réussite) 

Sécurité Améliorer la 
sécurité 
piétonnière 

Maintenir en 
bon état les 
trottoirs situés 
sur la route 112  

R : municipalité  2021-2022 Augmentation 
des 
déplacements 
piétonniers le 
long de la 112 

Poursuivre la 
bande 
piétonnière qui 
part de la 
commerciale et 
qui rejoint la 
112, au niveau 
de l’église 

  2021-2022 Augmentation 
des 
déplacements 
piétonniers le 
long de la 112 
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Coordination 

Jean-Philippe Lessard-Beaupré, conseiller expert 
Sabrina Marino, directrice du vieillissement actif 
Secrétariat aux aînés, ministère de la Santé et des Services sociaux 

 
Rédaction de l’outil  

Suzanne Garon, professeure-chercheure  
Mario Paris, chercheur associé 
Nicolas Goudreault, agent de recherche 
Samuèle Rémillard-Boilard, stagiaire postdoctorale  
Anne Veil, professionnelle de recherche  
Centre de recherche sur le vieillissement du Centre intégré universitaire de santé 
et de services sociaux de l’Estrie – Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke  

Contribution au contenu  

Denis Guérin, coordonnateur de la Valorisation des connaissances  
Katie Hamilton, chargée de projets MADA 
Isabelle Lizée, directrice 
Carrefour action municipale et famille 

Graphisme 

Liliana Leal 

Édition 

(Nom de la municipalité)  
 

Le genre masculin employé dans ce document désigne aussi bien les femmes que les 
hommes 


