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(Extrait p.142 de Saint-Benjamin ses pionniers et leur histoire, M. Gilles Veilleux) 
 
  Au début des années vingt, il y a dans la municipalité, deux fromageries appartenant à des sociétés coopératives 
locales.  […] L'industrie du fromage semble éprouver des difficultés vers 1925 et 1926.  Voici des informations 
tirées des prônes: 
 
 Prône du 12 avril 1925 (Pâques) 
 
 ...assemblée des actionnaires de la fromagerie du XIV pour l'achat de la fromagerie du XII et tout 

le roulant c'est-à-dire la bâtisse, le terrain, le matériel de fabrication et sa dette de 1,800$ envi-
ron.  Le curé avec le député Ouellet ont obtenu du ministre de l'agriculture Monsieur Caron, un 
octroi de 1,200$ pour cela.  

 
  Je ne sais pas si l'achat eut lieu, peut-être une fusion des deux entités!  Toutefois la fromagerie du XII continue à 
opérer jusqu'en 1928 alors qu'un feu d'abattis hors de contrôle, incendia le bâtiment.  On sauve les équipements qui 
sont, par la suite, récupérés par la société de fromagerie du Rang XIV.  Le feu d'abattis a été allumé par Paul-Emile 
Bolduc qui m'a raconté ce fait, lors d'une entrevue en 1993.  
 

   […] Au printemps 1925, Wilfrid Caron, originaire de Saint-Georges de Beauce, arrive à Saint-
Benjamin    pour fabriquer le beurre à la demande de Monsieur Napoléon Rodrigue, président de 
la coopérative d'alors.  Quelques années plus tard, il achète cette beurrerie et y installe un loge-
ment au deuxième étage puisqu'il a décidé d'épouser Marie Anna Rodrigue, le 26 octobre 1932.  

 
  Monsieur Paul-Eugène Bolduc, dans une entrevue que j'ai réalisée chez lui en 1994, ajoute: « C'est moi qui est 
allé chercher Wilfrid Caron à la gare à Morisset en 1925.  Avant de se marier, il a pensionné chez Joseph "à For-
tunat" Veilleux ».   Ce Monsieur Joseph Veilleux demeurait dans la maison portant le numéro civique 176 rang 
XIV Est, résidence située voisin de la fromagerie.  Monsieur Bolduc précise: « Au début, les gens apportaient le 
lait et l'écrémage se faisait à la beurrerie.» 
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CommuniquéÊimmédiatÊdeÊlaÊmunicipalitéÊdeÊSaint-Benjamin 

 

ModificationÊdesÊcodesÊpostauxÊduÊsecteurÊCumberland :ÊréponseÊdeÊPostesÊCanada 

Saint-Benjamin, le 11 avril 2025 – À la suite de la séance du conseil municipal tenue le 7 avril 2025, 

la Municipalité de Saint-Benjamin a communiqué avec Postes Canada afin de demander s’il était pos-

sible d’annuler la concordance des codes postaux prévue dans le secteur de Cumberland. 

 

Nous désirons informer la population que Postes Canada a confirmé qu’il n’est pas possible d’annuler 

cette démarche en raison de la quantité de temps, d’énergie et d’argent investis à la restructuration : 

 

La date d’entrée en vigueur des nouveaux codes postaux demeure fixée au 14ÊavrilÊ2025. Les rési-

dents sont invités à prendre les mesures nécessaires afin de mettre à jour leurs coordonnées auprès des 

organismes et fournisseurs de services concernés. Nous rappelons que Postes Canada offre pendant 

une année un réacheminement sans frais de leur courrier. Ce service permettra d’éviter les oublis de 

correspondance.  

 

RésolutionÊmunicipaleÊtransmiseÊàÊlaÊCSSBE : 

De plus, la Municipalité de Saint-Benjamin a officiellement transmis la résolution au Centre de ser-

vices scolaire de la Beauce - Etchemin (CSSBE) en appui aux résidents du secteur Cumberland (Zone 

25-F) qui vise à permettre aux enfants de fréquenter les écoles de Saint-Georges pour les rues ac-

tuelles et futures de la Zone 25-F (voir page 4). 

 

La Municipalité vous remercie pour votre collaboration. 
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CampÊdeÊjour :Ê 

Le conseil municipal a engagé les monitrices pour le camp de jour cet été. Les filles ont très 

hâte de rencontrer vos enfants et de leur offrir des journées amusantes! Pssst! Le grouppe 

des 7 à 11 ans est maintenant complet mais il reste quelques place dans le groupe des 5 à 6 

ans.  À qui la chance ?  

 

BaseballÊmineur :Ê 

Nous collaborons avec Saint-Odilon pour le baseball mineur cette année. Ainsi, nous avons 

plus de chance de combler les équipes! Les pratiques et parties se feront en alternance. 

L’inscription au baseball mineur est possible avec le lien Qidigo à votre droite. 

 

CommissaireÊàÊl’assermentation :Ê 

Si vous êtes à la recherche d’un commissaire à l’assermentation, la directrice générale de la municipalité a 

maintenant la certification ! 

 

Voirie :Ê 

La municipalité a acheté un nouveau véhicule pour la voirie, 2019 Ram 1500, afin de remplacer le 2011 GMC 

Sierra 1500. De plus, le conseil municipal a choisi Larivière et Fils pour l’achat de son gravier MG20-B pour 

2025.  

Notre équipe se prépare activement à l’arrivée du printemps et de l’été! Bientôt, les terrains endommagés dû au 

déneigement seront restaurés.  

 

SignalisationÊdevantÊl’édificeÊmunicipal:Ê 

Étant donné que nous avons désormais un service de garde 0-5 ans à même le bâtiment municipal, les élus ont 

adopté une résolution afin d’installer des pancartes Défense de stationner devant la bâtisse pour la sécurité des 

enfants. Nous vous remercions de votre collaboration habituelle.  

 

TravauxÊ–ÊProjetÊdesÊégoutsÊdeÊlaÊrueÊduÊLacÊ 

L’entrepreneur, TGC Inc., reprendra les travaux dès le 14 avril pour la pose des conduites sur la rue du Lac. Le 

tout, supervisé par notre firme d’ingénierie, Éqip Solutions. Le chantier terminera vers le 21 juin 2025 selon 

son échéancier.  
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HORAIREÊDESÊDIMANCHES 
 
AVRILÊ2025 

    
 27Êavril:ÊCélébrationÊdeÊlaÊParoleÊàÊ10h45 
 
  

     17Êavril :ÊCélébrationÊduÊJeudiÊSaintÊàÊ19h 

ÊÊÊÊÊ20Êavril :ÊMesseÊDimancheÊdeÊPâquesÊàÊÊÊÊ10h45 

 
 
ÊÊMAIÊ2025 

   
ÊÊÊ 
11ÊetÊ25Êmai:ÊCélébrationÊdeÊlaÊParoleÊàÊ10h45 
  

     
    4ÊetÊ18Êmai:ÊMesseÊàÊ10h45 
 
 

COMMUNAUTÉ DE SAINT-BENJAMIN 
Salle Daniel Lessard (ancienne sacris-

tie)    

Réflexion :ÊUneÊespéranceÊàÊcultiver 

 

Le thème du Carême 2025 est UneÊ espé-

ranceÊ Ê àÊ cultiver. Le mot : « Cultiver » 

résonne en nous comme celui d’un cultiva-

teur qui entretient ses champs ou un jardi-

nier qui prend soin de son potager. Le but 

de leur travail est de faire croître en espé-

rant une bonne récolte.  

 

Cultiver est un art qui demande de l’appren-

tissage et du savoir-faire. Nous sommes 

invités à devenir de bons jardiniers pour 

cultiver notre jardin intérieur où Dieu a 

semé ses graines d’Amour. Avons-nous tous les éléments pour espérer une 

bonne récolte? 

M. Jean-Paul Veilleux a remporté $1,030 au moitié-moitié du 30 

mars.  

Merci de votre participation. Ne manquez pas le prochain tirage qui 

aura lieu à la fin juin.
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VOTREÊBIBLIOÊINFO 
 

Saviez-vousÊque :ÊLeÊRéseauÊBIBLIOÊoffreÊleÊserviceÊPEBÊ(PrêtÊEntreÊBibliothèques) 
 
· VousÊrecherchezÊunÊlivreÊrécentÊ? 
· VousÊaimeriezÊleÊcommanderÊsansÊfraisÊ? 
 
RienÊdeÊplusÊsimple.ÊAvecÊvotreÊnuméroÊdeÊcarte,ÊilÊestÊpossibleÊdeÊcommanderÊleÊlivreÊdeÊvotreÊchoix.ÊPlu-
sieursÊpersonnesÊontÊbénéficiéÊdeÊceÊserviceÊetÊontÊbienÊapprécié. 
PourÊplusÊd’informationsÊsurÊ leÊ fonctionnement,Ên’hésitezÊpasÊàÊcommuniquerÊavecÊnousÊouÊpassezÊnousÊ
voirÊauxÊheuresÊd’ouverture,ÊilÊnousÊferaÊplaisirÊdeÊvousÊinformer.Ê 
 

**ÊNOTEÊ** 
LesÊlivresÊpeuventÊaussiÊêtreÊcommandésÊenÊligneÊàÊpartirÊdeÊlaÊbibliothèque.Ê 

VousÊnousÊditesÊleÊtitreÊdésiréÊetÊonÊs’occupeÊdeÊpasserÊlaÊcommande. 
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Est-ce que votre chien a sa licence?  
 
Les licences pour chien ne sont pas seulement une obligation légale de la part des proprié-
taires de chien (même de chat dans certaines municipalités), elles offrent également de nom-
breux avantages, pour vous et votre fidèle compagnon : 
 

 Conformité légale : évitez les amendes ou les complications en respectant les règles lo-
cales. 

 Identification rapide : si votre animal se perd, sa licence nous permettra de vous contacter 
et ainsi le ramener chez vous rapidement. 

 Moins de stress pour vous et votre chien: grâce à la licence, vous augmentez vos chances 
de le retrouver rapidement et en toute sérénité. 

 Évitez une entrée: la licence aide à identifier votre chien immédiatement, ce qui lui évite 
le stress et l’inconfort d’un séjour en refuge. 

 Évitez des frais supplémentaires: un chien retrouvé sans licence sera automatiquement en-
tré au refuge ce qui entraînera des frais. Les frais de récupération d’un animal non licencié 
sont d’un minimum de 175$. Le coût d’une licence est quant à elle entre 25 et 35$ . 
 
Rendez-vous sur le site internet pour payer la licence de votre animal ou passez directement 
au bureau de la municipalité   https://www.passeportanimal.com/licences-d-animaux   
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PréventionÊincendieÊ 

 
 

L’utilisation d'un fil USB endommagé  
représente un risque d’incendie.  
 
Ne prenez pas de chance et remplacez-le! De 
plus, il ne faut jamais recharger un appareil 
sur un lit, un divan ou un coussin. La mau-
vaise aération pourrait provoquer une sur-
chauffe et causer un incendie.  
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ChroniqueÊmensuelleÊduÊCJEÊlesÊEtchemins 
 

DeÊl’empathieÊàÊl’inclusionÊ:Êl’écoleÊauÊcœurÊduÊchangement 
 
Dans cette chronique, j’aimerais aborder un sujet fondamental : l’importance des actions de sensibilisation dans 
nos écoles. Ces actions ont un pouvoir de transformation réel. L'empathie, le respect d’autrui et la célébration de la 
diversité sont des valeurs essentielles que nous devons transmettre. Et heureusement, elles trouvent de plus en plus 
leur place dans nos établissements scolaires. Pourtant, lorsqu’il est question de l’immigration, il reste encore beau-
coup à faire pour encourager nos élèves à s'ouvrir pleinement à la diversité culturelle et à accueillir chaleureuse-
ment les personnes immigrantes, quelle que soit leur langue ou leur pays d’origine. 
 
Mais attention, il ne s’agit pas uniquement de sensibiliser les élèves. Les enseignants, le personnel scolaire, et en 
fait, toutes les personnes qui entourent nos jeunes doivent être impliquées. Après tout, les adultes sont des modèles 
incontournables pour les enfants. Si ces derniers entendent des propos racistes ou discriminatoires, il est fort pro-
bable qu’ils les répètent par imitation, sans mesurer l’impact de leurs mots. 
 
Dès l’âge de 6 ou 7 ans, les enfants n’ont pas encore un jugement critique pleinement développé. C’est pourquoi 
nous avons une responsabilité majeure : leur apprendre à apprécier la diversité et à respecter les différences. Ce tra-
vail commence dès le plus jeune âge ! Et il ne suffit pas de condamner le racisme ; il faut aussi montrer l’exemple. 
Cela passe par la remise en question de nos propres préjugés, par l’ouverture et l’inclusion. Les enseignants et l’en-
semble du personnel éducatif ont un rôle déterminant à jouer dans cette démarche. 
 
Je sais que vous allez me dire : « Les jeunes apprennent aussi beaucoup de ce qu’ils entendent à la maison. » C’est 
tout à fait vrai ! D’où l’importance d’impliquer les parents dans ces actions de sensibilisation. Dans nos écoles, 
nous les associons régulièrement à nos initiatives, car une seule activité peut sensibiliser trois groupes de la popula-
tion : les élèves, les parents et le personnel éducatif. C’est là qu’on perçoit toute la portée de ces actions, leur po-
tentiel de changement immense et indispensable. 
 
D’ailleurs, si vous êtes dans les écoles des Etchemins et que vous avez des besoins particuliers concernant l’immi-
gration ou des idées d’activités, n’hésitez pas à communiquer avec nous. Nous sommes toujours prêts à collaborer 
et à établir des liens. Notre mission est claire : Apporter un soutien à toutes les écoles de la MRC afin de les aider à 
bâtir tous ensemble une communauté encore plus inclusive. 
 
Je tiens également à saluer l’implication de nos partenaires, l’ouverture d’esprit de nos élèves, qui participent acti-
vement aux activités, ainsi que la présence des parents qui soutiennent leurs enfants dans ce processus. Un grand 
bravo à nos jeunes, qu’ils viennent d’ici ou d’ailleurs, qui s’efforcent jour après jour de s’intégrer et d’enrichir cette 
belle communauté des Etchemins. Et je n’oublie pas nos jeunes Québécois de longue date, qui s’engagent eux aussi 
à accueillir et à intégrer leurs camarades. 
 
Pour que notre communauté soit véritablement inclusive, il faut des efforts des deux côtés : de ceux qui arrivent, 
mais aussi de ceux qui accueillent. Ensemble, nous pouvons faire une réelle différence. 

 
 

Marianna Ocampo Solis 
Agente d’accueil et d’intégration pour les nouveaux arrivants, Carrefour jeunesse-emploi les Etchemins. 
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17ÊavrilÊ:ÊL’Heure du conte à la bibliothèque La Détente 

ÊÊÊ7ÊjuinÊ:ÊLa Grande journée des petits entrepreneurs  

Ê14ÊjuinÊ:ÊVente de garage autorisée dans toute la municipalité 

21ÊjuinÊ:ÊRassemblement de voitures antiques, sports et 4 X 4 

        Inauguration du Parcours d’hébertisme Desjardins 

27-28Êjuin:ÊTournoi de balle  donnée 
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Aඏඋංඅ/ Mൺං 2025 
Dim lun. mar. mer. jeu. ven. sam. 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30 1 MAI 2 3 

4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 M A I  

Recyclage 

Ordures 

Bibliothèque: 
Mardi: 18 h 30 à 20 h 
Mercredi: 12 h à 14 h  
Jeudi: 18 h à 20 h 

SéanceÊduÊConseil: 
1er lundi du mois  
(sauf exceptions) 
Voir les dates ci-haut 

Ambulance-Incendie-Police 911 

ÂgeÊd’Or 418Ê594-8189 

Bibliothèque 418Ê594-6068 

BureauÊMunicipal 418Ê594-8156 

BureauÊdeÊposte 418Ê594-1212 

CEPSÊBeauce-Etchemin 418Ê228-0001 

CercleÊdeÊFermièresÊ 
(LouiseÊVeilleux) 

418Ê594-8725 

CLSCÊSt-Prosper 418Ê594-8282 

CoopÊdeÊsolidaritéÊàÊdomicile 418Ê625-4500 

L’EssentielÊdesÊEtchemins 418Ê625-4112 

ÉcoleÊlaÊTourterelleÊ3100 418Ê228-5541 

GroupeÊEspéranceÊCancer 418ÊÊ227-1607 

HôpitalÊSt-Georges 418Ê228-2031 

Info-Santé 811 

LigneÊAideÊabusÊdesÊaînés 514-489-2287 

LigneÊd’aideÊenÊcasÊdeÊcriseÊsuicide 988 

NouvelÊEssor 418Ê383-5252 

Parent’aime 418ÊÊ625-2223 

ProchesÊaidants 418Ê594-8282 

RépertoireÊressourcesÊcommunautaires 211 

RessourcerieÊBellechasse 418Ê642-5627 

TaxiÊcollectifÊdesÊEtchemins 418Ê227-2626 

TonyÊDemersÊRecyclage 418-313-1440 

TransportÊautonomieÊdeÊBeauce 418-227-4147 

NUMÉROSÊUTILESÊ: 

DateÊdesÊséancesÊduÊConseilÊ2025:Ê13 janvier, 3 février, 3 mars, 7 avril, 5 mai, 2 juin, 7 juillet,  
11 août, 8 septembre, pas de séance en octobre, 10 novembre, 1er décembre. 
 

Les séances débutent à 18 h 30 à la salle Daniel Lessard (ancienne sacristie). 

Pâques Bureaux 
fermés 

L’heure du conte 

Fête des Mères 

Bureaux 
fermés 


