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Offre d’emploi — Municipalité de Saint-Léon-de-Standon
Chauffeur/journalier saisonnier

La municipalité de Saint-Léon-De-Standon, située dans la MRC de Bellechasse, est a la
recherche de son prochain Chauffeur/journalier saisonnier. Ayant une population de plus
de 1 039 habitants, cette municipalité se distingue par ses paysages de montagnes
grandioses et ses activités comblent les amateurs de plein air.

Voici ce que nous offrons :
> Date d'entrée en fonction : 15 novembre 2026 au 15 avril 2027;
» Type d'emploi : Temps plein, saisonnier;
» Horaire : 40 heures par semaine du dimanche au samedi selon les
>

conditions climatiques;
Salaire horaire entre 27,29% et 33,65% selon expérience.

Les responsabilités associées au poste consistent a :

» Effectuer les patrouilles de sécurité lorsque requis;

» Procéder a l'inspection des véhicules avant, pendant et aprés les opérations de
déneigement;

» Effectuer I'entretien courant des véhicules conformément au programme d'entretien
préventif de la Municipalité;

» Signaler toute défectuosité mécanique ou tout bris constaté sur les équipements;

» Appliquer les méthodes de travail sécuritaires ainsi que les politiques et procédures
de la Municipalité;

» Respecter les lois et reglements en vigueur en matiere de santé et sécurité au
travail;

» Effectuer les opérations de déneigement du réseau routier municipal;

» Opérer les véhicules équipés d'une gratte, d'une sableuse ainsi que toute autre
machinerie requise pour les travaux de déneigement;

» Effectuer le déneigement des entrées, des intersections, des stationnements
municipaux et des autres secteurs déterminés par la Municipalité;

» Effectuer toute autre tdche connexe assignée par le responsable des travaux
publics.

Exigences et compétences recherchées :

» Détenir un permis de conduire de classe 3 ou s'engager a I'obtenir au plus tard le
15 novembre;

» Posséder une a deux années d'expérience pertinente (un atout);

» Posséder une bonne capacité physique;

» Faire preuve d'une grande disponibilité, notamment pour répondre aux appels en
dehors des heures réguliéres de travail;

» Faire preuve d'autonomie, de rigueur, d'initiative et d'un bon sens de l'organisation.

Cela t'intéresse et tu veux te joindre a nous :

Les personnes qualifiées et intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et/ou
une lettre de motivation avant le 21 aot 2026 au 508, rue Principale, Saint-Léon-de-
Standon GOR 4L0 ou par courriel a : direction@standon.ca.

Seuls les candidats retenus seront contactés pour les entrevues. La forme masculine a
été utilisée précédemment dans le seul but d’alléger le texte.



