
 

 

Poste de journalier(ère) aux travaux publics 

La Municipalité de Saint-René est à la recherche d'une personne dynamique et 

polyvalente pour combler un poste de journalier(ère) aux travaux publics. 

Description du poste 

Sous l'autorité de la direction générale et le responsable des travaux publics, la 

personne titulaire du poste participe à l'entretien et à l'amélioration des 

infrastructures municipales. Elle effectue divers travaux manuels et opère 

différents équipements selon les besoins de la municipalité. 

Principales responsabilités 

 Effectuer l'entretien des routes et des espaces publics. 

 Effectuer une présence régulière pour un suivi régulier entre les 

responsables de l'usine d'épuration et la direction générale de la 

municipalité 

 Effectuer la coupe de gazon et autres travaux de nettoyage et d'entretien 

dans les parcs et propriétés de l'Employeur 

 Effectuer des travaux d'émondage et déchiquetage de branches 

 Participer aux travaux d'entretien des bâtiments municipaux, incluant la 

désinfection sur demande le cas échéant. 

 Vider les poubelles et autres contenants et s'assurer de leur disposition 

selon les règles établies 

 Épousseter et nettoyer les équipements de bureau et le mobilier, dont 

notamment les bureaux et les bâtiments municipaux (Garage et le Centres 

de Loisirs lors de son exploitation pour les activités organisées par la 

municipalité) 

 Effectuer l'entretien et le nettoyage des salles de bain et de leurs 

accessoires 



 Procéder à l'inspection visuelle des lieux. Informer le superviseur des 

anomalies constatées 

 Procéder au grand ménage, laver, décaper et cirer les planchers 

 Compléter des rapports de suivis d'entretien, des défectuosités, des bris et 

des plaintes. Effectuer les suivis nécessaires à son supérieur immédiat et 

lui soulever toute mesure appropriée 

 Vérifier les inventaires des produits et équipements afin de permettre à 

l'équipe d'approvisionnement de la municipalité d'en assurer le 

renouvellement adéquat 

 Participer à l'élaboration et à l'Implantation de procédés, d'outils et de 

nouvelles méthodes de travail découlant de son champ de responsabilités 

 Référer les citoyens vers les ressources appropriées 

 Conduire prudemment et dans le respect du Code de la sécurité routière, 

le véhicule de la municipalité qui lui est confié, veiller à son bon 

fonctionnement, en assurer l’entretien de routine, le maintenir dans un état 

de propreté convenable et effectuer les rondes de sécurité selon les 

exigences de la municipalité 

 Effectuer le transport de matériel et de fournitures 

 Remplacer les batteries de divers équipements l'intérieur des bâtiments 

 Effectuer les tests d'eau à la piscine et consigner les données 

 Effectuer le nettoyage des parois de la piscine et du bassin récréatif 

 Effectuer la signalisation et assurer la sécurité des chantiers. 

 Opérer de l'équipement léger et des outils motorisés. 

 Participer aux opérations de déneigement et d'entretien hivernal. 

 Effectuer toute autre tâche connexe demandée par son supérieur. 

Exigences 

 Détenir un diplôme d'études secondaires (DES) ou une expérience jugée 

équivalente. 

 Posséder un permis de conduire valide de classe 5 (la classe 3 constitue 

un atout). 



 Avoir une bonne condition physique et être apte à effectuer un travail 

manuel. 

 Faire preuve d'autonomie, de débrouillardise et d'esprit d'équipe. 

 Être disponible pour travailler selon un horaire variable, incluant les 

interventions d'urgence lorsque requises 

Salaire et avantages 

 Poste à temps plein ou partiel. 

 Salaire et avantages sociaux selon l'expérience du candidat. 

 Entrée en fonction : dès 01-09-2026 

 Adresse où postuler 

 Courriel: dg@st-rene.ca 
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