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west ce quune politique
 boumiliale wuicipale

Clest:

Un cadre de référence dont se dote une municipalité
pour affirmer sa volonté politique et guider les
décisions relatives au bien-étre des familles et des
ainés de son territoire.

Cette politique doit tenter de répondre aux besoins
particuliers des familles et des ainés établis sur son
territoire. Elle détermine donc les lignes directrices
ainsi qu'un ensemble de mesures de soutien offertes
aux familles et aux ainés.

En résumé, la politique familiale municipale oriente
le conseil municipal dans ses décisions se rapportant
a la qualité de vie des familles d’aujourd’hui tout en
assurant une certaine cohérence des actions entreprises.

Références : site internet du Carrefour action municipal

« La famille représente une des valeurs les plus
importantes de notre société dont les membres sont
unis par un lien d’amour inconditionnel. C'est I'ap-

partenance a un foyer, une communauté, un lieu
d’apprentissage des valeurs morales et de la sensibili-
sation a notre environnement. La famille est le
prolongement de la vie et un mode irremplagable

d’ancrage dans la sociéeé. »
rag



Clest avec fierté que je me joins au comité famille
afin de vous présenter cette politique familiale inclu-
ant une démarche Municipalité Amie des Ainés.
Depuis plus d’un an, a la demande du conseiller
responsable des questions familiales, la municipalité
a entrepris les démarches afin de mettre sur pied une
politique claire ayant pour objectifs de trouver divers
moyens d’aider nos familles et nos ainés.

LA FAMILLE, NOTRE QUOTIDIEN

Voila le slogan trouvé par les membres du comité a
Paube de leurs travaux. En tant que maire, je veux
assurer 2 la population que ce ne sera pas un slogan
vide de sens, qu'avant la prise de décisions par le
conseil municipal, on se posera des questions afin de
savoir si c'est pour le mieux-étre de nos familles et de
nos ainés,

Lélaboration de cette politique familiale permet 4 la
municipalité de se doter de moyens concrets et de
structures nouvelles pour justement placer LA
FAMILLE au coeur de NOTRE QUOTIDIEN.
Avec I'appui du conseil municipal, dans les pages qui
suivent, le comité famille présente des actions con-
crétes quil entend prendre au cours des trois
prochaines années, afin de remédier aux faiblesses qui
ont été retenues pour chaque champ d'intervention.

En terminant, je tiens 4 remercier tous les membres
du comité famille pour I'élaboration de cette poli-
tique familiale. Pour la somme de travail et
l'investissement important de temps, mille fois merci.
Un merci spécial 4 Mme Cathy Roberge (chargée de
projet) et a M. Denis Laflamme (conseiller respon-
sable) pour avoir si bien mené ce projet A terme.
A vous tous, on peut dire « Mission accomplie »!

René Ledlerc, maire




ot du conselller £
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. f Suite 4 I'élection de 2009, me voild responsable des
dossiers municipaux « Famille et Ainés ». Que pouvais-je
fanepourfaahmrlawed:nos&mdlwetdenosain&’
Aprés réflexions et consultations... EUREKA: Doter la
municipalité d’une Politique Familiale avec volet Ainés.

St-Luc-de-Bellechasse, petite municipalité d’environ 500
habitants, située au ceeur des Appalaches, est A 'image du
Québec rural. Notre richesse forestidre tire de la patte,
notre population est vieillissante et nous subissons aussi
Pexode de notre jeunesse vers les grands centres. 11 est
donc plus quetempsdesememcaumilpourenmyer
cette situation. Lavenir d’une communauté appartenant 2
toute sa population, il est donc trés important que tous
simpliquent et travaillent A son développement.

Servons-nous de I'expérience des nouveaux arrivants et de
nos jeunes retraités, car C'est le temps de penser et dagir.

* Venir en aide A nos jeunes familles

* Faciliter la vie de nos ainés et briser

I'isolement dont plusieurs souffrent
* Améliorer 'accueil et I'intégration des
nouveaux arrivants

* Réussir 2 amener de nouvelles familles

* Fortifier le sentiment dfappartenance de la population
Voila 2 quoi nous devons travailler suite aux réponses A
notre sondage.
Faire de notre municipalité une place de choix oi il fait
bon vivre : c'est le défi que nous nous efforcerons de
relever tant au conseil municipal qu'au comité « Famille
et Ainés ».

A nos champs d'intervention, pluslelm améliorations pos-
sibles nous ont été suggérées et Cest le plus vite possible
que nous répondrons par des actions concrétes i vos
préoccupations.

Maintenant, cette politique familiale nous appartient et Cest
nous tous qu'il appartiendra de la rendre vivante, de la retra-
vailler si nécessaire et de la faire passer 3 travers les années.

Merci :

* 2 la population participante,
* au conseil municipal pour son appui,
* 2 la directrice générale pour son aide,
* A notre chargée de projet et A vous tous et toutes
chers(es) amis(es) du comité.
« Vous avez fait du beau travail »
Denis Laflamme
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Le logo représente trés bien  §8
toutes les générations visées

par la politique familiale de
notre municipalité.

Ce dernier a été réalisé par
Alexandra Vachon

Notre Slogan

La famille, notre quotidien.

Lobjectif de cette politique est de placer les familles
et les ainés au coeur du quotidien des préoccupations
municipales. Nous désirons maintenir et améliorer
la qualité de vie de nos résidants actuels et travailler
valoriser notre municipalité pour permettre d’accueillir
de nouveaux citoyens.

Provoquer le changement dans le but d'améliorer la
qualité de vie de nes familles en considérant les
besoins et services“d8%hacun tout en maintenant
l'accueil et l'intégration; le; respect, le bien-étre,
Fappartenance ¢ g'n ication déja présente dans
notre municipalité—3|| 1 ;

”
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Nombre d'habitants par année de recensement

@ Population
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St-Luc-de-Bellechasse, petite municipalité de 480
habitants, est située en plein coeur des Appalaches.
Le terrain y est accidenté, on est entouré de mon-
tagnes aux sommets erodés et arrondis, de collines,
pentes abruptes et petites vallées. Pendant toutes les
saisons, St-Luc offre des paysages féériques, car la
nature a conservé ici son charme naturel.

Le sol y est pierreux, ce qui rend Pagriculture peu ren-
table. Sa principale richesse est la forét, et depuis peu,
le vent qui souffle dans nos montagnes a permis la
création d’un parc éolien sur notre territoire, ce qui
apportera de nouveaux revenus 4 notre population.
St-Luc étant la porte sud du parc Régional du Massif
du Sud, plusieurs visiteurs et adeptes de la nature,
désireux de fuir le bruit des villes, s’y donnent
rendez-vous en tout temps de Pannée. Attirés par la
quiétude et la beauté des lieux, ils viennent y faire
provision d’air pur et de silence.
Bientét un centre dinterprétation sur I'énergie
éolienne verra le jour sur notre territoire. Nous
désirons nous servir de ce centre qui, en plus de nous
informer sur I'énergie éolienne, pourra créer une
attraction touristique pour notre population locale,
régionale et aussi faire profiter les citadins des villes
environnantes de nos beautés naturelles.
Camp de vacances, camping, chasse, péche, sentiers
pédestres et de VI'T sont aussi autant d’attraits que
nos visiteurs affectionnent.
St-Luc offre a sa population :

* Plan d’aide trés intéressant  la construction
de maisons neuve ou de chalets




e Plan d’aide pour la rénovation pour les
biitisses de son territoire
* Centre communautaire
* Aide pour le développement commercial
* Terrain de jeux organisés
® Parc municipal
* Service d’incendie, Caisse populaire, Postes
canada etc...
Malheureusement, depuis 1994, notre école de
village est fermée, mais nos enfants, loin d’éwre
traumatisés par ce fait, profitent de 'occasion pour se
faire des amis d’autres municipalités voisines, ce qui
est un plus i 'entrée au secondaire.
St-Luc est situé A 'extrémité nord de la MRC des
Erchemins dans la région de la Chauditre-
Appalaches. Létendue de notre territoire est d’environ
16 kilometres de front par 11 kilometres de profon-
deur sur une superficie de 176 km2.

La MRC des Etchemins compte 17644 habitants
répartis sur 13 municipalités, dont la plus impor-
tante est Lac-Etchemin qui nest qu'a 15 kilométres
de St-Luc. La superficie du territoire de la MRC est
de 187077 km2 pour une densité de 9.8 habitants/
km?2.

Sources : http://www.mrcetchemins.qc.ca
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Présentation des

champsy d'i

Assuré de appui de la municipalité, le comité famille
et ainés, en collaboration avec le conseiller respon-
sable des questions famille (RQF), a procédé en
novembre 2011 4 une consultation auprés de la
population locale. Notre principal objectif était de
connaitre I'opinion générale dans le but de finaliser
notre politique familiale municipale et notre démarche
Municipalité Amie des Ainés. (MADA)

Des préoccupations citoyennes, le comité a identifié
des champs d'intervention susceptibles de jouer un
role important dans 'amélioration de la vie quotidi-
enne de nos familles et de nos ainés.

S gy — -y

Des réponses recues, nous avons ressorti les forces de
notre municipalité, mais aussi les lacunes que nous
allons nous efforcer d’améliorer par I'élaboration du
plan d’action établi sur les trois prochaines années
pour favoriser une meilleure qualité de vie de nos
familles et de nos ainés.

La municipalité veut offrir a ses citoyens un milicu de
vie sécuritaire. Pour ce faire, la municipalité offre un
service d’incendie fiable avec une entente inter-
municipale, un terrain de jeux avec surveillance été
comme hiver, un parc municipal propre et avoisinant

des maisons privées, des trottoirs dans le village, une
ronde policiere quotidienne, un village bien éclairé la
nuit et bien slir des batiments et terrains publics
sécuritaires,

St-Luc peut compter sur plusicurs bénévoles pour
faire fonctionner les différents organismes et comités
de la municipalité nous permettant une énorme force
d’action ainsi que d'un support dont la population
peut profiter pour demeurer active et ainsi éviter
l'isolement. On a aussi la chance de posséder un
centre de conditionnement physique.

N’ayant plus d’école, on se doit de travailler encore
plus fort avec I'O.TJ. pour développer chez nos
enfants un sentiment fort dappartenance. Le
domaine des loisirs doit servir aussi au développe-
ment stratégique de notre municipalité.

Le secteur emploi et économie est certainement le
dossier ot1 nous nous devons de travailler plus fort.
Heureusement, a I'été 2012 la création d'un parc
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éolien sur notre territoire est A voir le jour, ce qui
favorise I'émergence de nouveaux emplois. Un
comité municipal travaille fort 4 un « plan de déve-
loppement stratégique », le tout relié a la construc-
ton d’un centre d’interprétation éolien dans notre
municipalité. Pour aider la population, la munici-
palité offre aussi depuis peu un programme de déve-
loppement commercial qui gagnera A étre connu. La
foresterie reste une de nos ressources principales et
dans un proche avenir on s'attaquera au développe-
ment touristique tel: la chasse, la péche, VIT etc.
Plusieurs sentiers de VT T et de motoneige serpentent
notre territoire et la municipalité travaille  offrir des
services pour accommaoder cette partie de la population.

& Th'. Y




On a la chance d’accueillir chaque année de nou-
veaux arrivants qui nous viennent des villes avoisi-
nantes et aussi des « natifs » de notre paroisse qui
viennent nous rejoindre. Il est primordial de se servir
de P'expérience et des capacités de ces nouveaux arri-
vants. Pour aider 4 une meilleure intégration, le
comité de développement résidentiel a mis sur pied
une pochette d’accueil et la remet a4 chaque famille
dés leur arrivée. En plus, une soirée est organisée en
fin d’année afin de permettre aux nouveaux arrivants
de connaitre les gens de la municipalité ainsi que les
gens qui y collaborent en effectuant du bénévolat
dans divers organismes.
La simuation géographique de nowe municipalité
nous aide grandement car nous sommes prés de tous
les services. Située 4 environ 15 km de Lac-Erchemin,
la plus grosse ville des Etchemins, on y trouve tous les
services dont la population a besoin : CLSC, CSSS,
CLD, restaurants, pharmacies, épiceries, services
gouvernementaux et différents commerces pour
nous servir.
Depuis 2005, la municipalité sest dotée d’un
généreux programme d'aide géré par le comité déve-
pement résidentiel dont le but est d’aider pour la
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construction de nouvelles résidences et chalets sur
tout notre territoire. Ce programme vient aussi en
aide aux propriétaires de maisons existantes qui ont
besoin de rénovations. La municipalité aimerait qu'il
se développe un complexe résidentiel et divers projets
afin de convaincre de nombreuses jeunes familles de
venir s'installer chez nous.

Nous avons profité des fétes de notre centenaire en
2012 pour faire connatre A notre plus jeune popula-
tion I'histoire de leurs ancétres. Par le biais du comité
Patrimoine et Culture, nous instruisons nos jeunes et
rappelons 2 nos ainés la vie de nos pionniers par des
expositions, plaques souvenirs etc.

En 2011, notre bibliothéque I'Eveil a obtenu le 2¢
prix TD, pour sétre démarquée par les activités
organisées. Un service internet est aussi offert 2 notre
communauté. Un autre organisme de la munici-
palité, soit le Cercle de Fermitres, s'est vu remettre le
prestigieux prix du « Cercle par excellence » de la
fédération 04 (35 cercles) pour son implication dans
le milieu et pour ses efforts soutenus.



Plan ("action pour Pannée
20(3-2014-2005

SECURITE

* Tenir en bon état le stationnement du centre
communautaire

* Collaborer avec la Sureté du Québec pour réaliser
des campagnes de sensibilisation au respect du
code de la sécurité routiere

* Organiser une activité lors de la semaine de la préven-
tion des incendies

» Erudier la possibilité de relocaliser la piste de VI'T en
dehors de la zone urbaine

* Adapter les toilettes du centre communautaire
pour les personnes 2 mobilité réduite

* Refaire la descente extérieure pour acces au local de
I'OT] par les subventions admissibles aux projets
des ainés

DEVELOPPEMENT LOCAL

® Faire connaitre le plan de développement commerdial
aupres des citoyens et a I'extérieur
* Favoriser le bouche 2 oreille de nos forces dans le but

de promouvoir notre municipalité aupres de futurs
résidents

SAINES HABITUDES DE VIE

* Faire connaitre davantage les bienfaits de I'acti-
vité physique

* Mandater un professionnel pour développer des
programmes d entrainement personnalisés

* Développer une collaboration avec le CSSS des
Etchemins pour établir un calendrier d’activités de
sensibilisation pour les saines habitudes de vie

s Promouvoir les saines habitudes de vie en relevant

14 |e'déﬁ 0-5-30 (mois de mars)
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PARTICIPATION CITOYENNE ET LOISIRS

* Faire connaitre les bienfaits et les valeurs se ratta-
chant au camp de jour

¢ Installer un filet pour tennis et badminton

* Mettre a la disposition des citoyens le centre com-
munautaire pour jouer au volley-ball et badminton

* Réaménager le carré de sable pour les enfants

* Informer les citoyens de la possibilité d’utiliser la
patinoire pour faire du patin 2 roues alignées

* Revitaliser la cour arriere avec des jeux au gofit du
jour (ex. mur d’escalade et balancoire etc.)

* Installer une table a langer dans une toilette du
centre communautaire

* Entreprendre I'amélioration des sentiers pédestres
existants

* Aménager un jeu de pétanque extérieur

ACCUEIL DES NOUVEAUX ARRIVANTS

* Faire la présentation des différents comités pour
connaitre les membres des CA afin de créer
des liens et ce, lors du souper de reconnais-
sances et d’accueil

CULTURE ET PATRIMOINE
* Faire connaitre davantage les nouveautés de la
bibliothéque

* Promouvoir les réservations de livres par internet

15




* Etudier la possibilité d’augmenter les heures d’ou-
verture de la bibliothéque

* Organiser des rallyes intergénérationnels

* Rencontrer la fabrique et le comité d’animation locale
pour la conservation du patrimoine religieux

* Acquérir de nouveaux ordinateurs A la bibliothéque

* Donner des formations sur les nouvelles technologies

* Faire connaitre le service de livraison de livres &

COMMUNICATIONS LOCALES

® Mettre 4 jour I'information municipale et com-
munautaire sur le site internet

* Distribuer dans les lieux publics I'info-municipal
ou par courriel & ceux de I'extérieur qui en font la
demande

* Réorganiser le babillard central du centre commu-
nautaire

* Installer un panneau d’affichage lumineux au
centre communautaire pour promouvoir les activi-
tés sociales, culturelles et sportives

* Etablir un calendrier d’activités communautaires

* Rappeler aux citoyens les subventions municipales
disponibles A I'arri¢re du permis de rénovation ou
de construction




2 ‘ EDUCATION ET SOUTIEN A LA FAMILLE

4 * Instaurer un service de garde aprés I'école et

& durant les journées pédagogiques

Fik * Instaurer un service d’aide aux devoirs

s ® Mettre 4 la disposition des familles une liste de

\ gardiennes

_ . HABITATION ET ENVIRONNEMENT
; ® Organiser une journée spéciale pour la promotion

k. de notre arbre embléme
. * Définir les besoins d’hébergement pour les personnes
7 en perte d’autonomie
(& « Etudier la faisabilité du projet d’une résidence
Vi d’hébergement
* Faire connaitre le réglement pour les résidences
intergénérationnelles

SOUTIEN COMMUNAUTAIRE ET SANTE

* Faire connaitre davantage les services offerts aux
ainés (soutien 2 domicile, Nouvel Essor, soutien
financier)

* Informer les ainés des activités du mercredi et du

o café rencontre

* Etudier la possibilité d’établir un réseau commu-
nautaire d’entraide

¢ Instaurer le programme PAIR (appel logé aupres
d’ainés régulierement)

* Inviter le responsable de transport autonomie 2 ren-
seigner et faire la promotion de leur service de

transport collectif auprés des ainés.




Démarche Municipalité
Autie Des Ai

[a Démarche MADA permet d’adapter les politiques,
services et structures municipales au vieillissement de la
population et de contribuer au développement d'un
environnement favorable au vieillissement actif des
ainés. Le but ultime: permettre aux personnes ainées de
vieillir tout en restant actives dans leur communauté. Le
principe de vieillissement actif favorise une participation
constante des personnes ainées A I'évolution de leur
communauté, de maniére a ce quelles puissent
continuer de s’y épanouir comme individus.

« Vieillir en restant actif, la garantie d’une

meilleure qualité de vie »
La notion de vieillissement actif s'applique 2 I'ensemble
des personnes ainées, peu importe leur condition
physique. En demeurant actives, elles peuvent continuer
a contribuer a la vie familiale et communautaire en plus
d’améliorer leur qualité de vie et allonger leur espérance
de vie en bonne santé.

Le vieillissement actif signifie :
* continuer A travail-

ler ou retourner sur le

marché du travail;

* participer 2 la vie de

la collectivité, notam-

ment par des actions

bénévoles;

e contribuer a la vie

familiale;

* pratiquer des activités récréatives ou sportives.

« Vieillir en restant actif » est synonyme de participation,
de santé et de sécurité, donc d’'une meilleure qualité de
vie. En effet, les personnes ainées actives, ou qui retrou-
vent la possibilité de I'étre

* éprouvent le sentiment d’étre toujours utiles;

¢ développent de nouvelles aptitudes;

* conservent un réseau social;

* brisent leur isolement;

* acquitrent une image positive d'elles-mémes.

En répondant aux besoins des personnes ainées et en res-
pectant leurs droits, les municipalités contribuent &
assurer leur protection et a préserver leur dignité.

l 8 http://www.mfa.gouv.qe.ca/fr/aines/mada/Pages/vieillir-actif aspx




* Denis Laflamme, Responsable des questions famil-

les et conseiller municipal
* Ghislain Jolin, conseiller municipal
* Cathy Roberge, Chargée de projet de la politique
familiale
* Carole Coté, membre du comité famille
* Linda Roy, membre du comité famille
* Bruno Vachon, membre du comité famille
* Nicole Bilodeau, membre du comité famille
* Laura Vitré, membre du comité famille (absente lors des photos)
* Sammy Jolin, membre du comité famille
Nous remercions chaleureusement les citoyens qui
ont pris le temps de participer 4 nos consultations
permettant par vos idées et réflexions la concrétisa-
tion de ce merveilleux projet. Nous sommes fiers que
notre municipalité s'engage a continuer d’améliorer
d’année en année notre qualité de vie. Vous étes
cordialement invités a visiter le site internet de la
municipalité ainsi qua lire I'info-municipal pour
effectuer le suivi des actions prises  cet égard.
Merci tout spécial A notre formatrice France Nadeau
pour son aide précieuse 4 I'élaboration de ce projet.
Merci aussi aux organismes qui nous aideront 4 la
réalisation des actions.

Le comité Famille et Ain






