Décembre

3

9H A TIH

Formation en
visioconférence

Comprendre les changements
et les mettre en ceuvre

Destinée aux organismes ayant suivi la formation sur la politique salariale entre 2021 et 2025,
cette rencontre vise a présenter les changements apportés avec la version 2026 de la politique

salariale du ROCGIM-CDC.

Cette formation permettra aux organismes de s'approprier les nouveautés, de mieux
comprendre leur application concréete et d'étre accompagnés dans 'adaptation de leur structure
salariale en fonction des modifications apportées.

Au programme :

- Présentation des principaux changements de la version 2026

- Impacts sur l'application de la politique salariale
- Ajustements a prévoir dans votre organisme
- Période d'échanges et accompagnement pour faciliter la mise en ceuvre

112® Pourqui?

Pour les organismes ayant
suivi la formation “Politique
salariale” entre 2021 et 2025

@ Dates

3 décembre 2026
de 9h a1lh
en visioconférence

Inscription obligatoire. L es inscriptions se

fermeront une semaine avant le début de
la formation. Pour en savoir davantage :

0

e Colt

Cette formation est offerte
gratuitement a tous les
organismes ayant déja suivi la
formation.

trocca@trocca.com ou 418-833-5334.

Pour s’inscrire, TRO CA

cliquez ici


https://www.zeffy.com/fr-CA/ticketing/mise-a-jour-de-la-politique-salariale
https://www.zeffy.com/fr-CA/ticketing/mise-a-jour-de-la-politique-salariale
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