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9H A 15H

Politique salariale : Un outil a la portée des
organismes communautaires et des OBNL

Le financement des organismes communautaires amene plusieurs défis
pour pouvoir donner des salaires concurentiels a leurs employés-es. La
mise en place d'une politique salariale a pour avantages d'offrir de
meilleures conditions de travail, de favoriser une meilleure rétention du
personnel et de promouvoir I'équité en apportant un sentiment de
justice au sein de I'équipe de travail.

Cette formation permettra aux organismes communautaires et aux OBNL
de:
* Se doter d'outils permettant d'offrir de meilleures conditions de travail
et salariale.
» S'approprier la politique salariale, ses principes et son fonctionnement
en vue de se doter d'une structure salariale au sein de l'organisme.

Plus concretement, nous verrons ensemble :
e Pourguoi adopter une politique salariale ?

Formation en
présentiel

Cette formation a été développée par
le Regroupement des organismes
communautaires autonomes de
Gaspésie et des iles-de-la-Madeleine -
Corporation de développement
communautaire (ROCGIM) en
collaboration avec la firme Soluflex.

La participation a cette formation
vous donne accés aux mises a jour
annuelles ainsi qu'a du soutien sous
forme de coaching (selon les besoins).

Pour s'inscrire,

« Présentation du document : “Politique salariale du ROCGIM-CDC". C|Iq uez iCi
« Comment s'élabore une politique salariale ?
» Comment s'appliqgue une politique salariale ?
000 —]
112} Pourqui? @ Dates SSe Colt
Aux membres d'un conseil 11 mars 2027 de 9h a 15h Cette formation est offerte
d'administration d'un a Equijustice Beauce gratuitement aux membres de
organisme d’action (135-A, rue Ste-Christine la Trocca. Pour les non-
communautaire autonome Saint-Joseph-de-Beauce) membres, elle est au colt de
(ACA) et asa 100%$ par organisation.
direction/coordination

Inscription obligatoire. L es inscriptions se fermeront une semaine avant le
début de la formation. Si cette date ne fonctionne pas, sachez que cette

formation peut-étre aussi offerte en privé aux organismes, selon la
disponibilité de I'équipe de la Trocca. Pour en savoir davantage :

N)cca@trocco.com ou 418-833-5334.

TRCOCCA


https://www.zeffy.com/fr-CA/ticketing/politique-salariale-2
https://www.zeffy.com/fr-CA/ticketing/politique-salariale-2
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