QUI SOMMES-NOUS ?

La mission commune des 20 Sociétés
Alzheimer du Québec est de soutenir les
personnes atteintes d'un trouble neurocognitif
tel que la maladie d'Alzheimer, les personnes
proches aidantes et leur famille. Grace a une
expertise d'intervention acquise depuis plus de
35 ans et basée sur une approche centrée sur
la personne, les Sociétés Alzheimer accompa-
gnent, soutiennent et améliorent la qualité de
vie de la personne atteinte et du proche aidant,

dés le diagnostic et tout au long de la maladie.

NOTRE MISSION

Aider et accompagner les personnes touchées
par un trouble neurocognitif, dont la maladie
d’'Alzheimer ainsi que de sensibiliser et
d'informer la population et les professionnels
qui travaillent aupres des personnes atteintes.
Elle contribue également a la recherche. Afin
d’améliorer la qualité de vie des personnes
atteintes et celle de leurs familles.

Les services
offerts par les
Sociétés Alzheimer:

e Ecoute téléphonique

* Rencontre individuelle/familiale

e Groupe d’information et de soutien
e Atelier d'information

e Temps de parole

¢ Centre de documentation

e Conférence

* Formation

¢ Bulletin d’'information trimestriel
e Activités de jour I'Essentiel

¢ Maison Gilles-Carle,
répit/hébergement

POUR DE PLUS AMPLES
INFORMATIONS:

SOCIETE ALZHEIMER
CHAUDIERE-APPALACHES

1494, route du Président Kennedy Nord
C.P1, Ste-Marie (Québec) G6E 3B4

Tél.: 418 387-1230 poste 1

info@alzheimerchap.qc.ca

La formation est offerte par les
Sociétés Alzheimer du Québec

www.alzheimerchap.qc.ca

Socierée Alzheimer

CHAUDIERE-APPALACHES

FORMATION
PROFESSIONNELLE

Sociétée Alzheimer




« Une intervention humaine
et professionnelle aupreés
des personnes touchées

par la maladie d’Alzheimer »

La FQSA est fiere de proposer son programme
de formation Mieux intervenir ¢a s’apprend
destiné aux professionnels et intervenants de
la santé et des services sociaux.

La formation se décline en 4 modules d’'une
durée de 4 heures chacun, totalisant
16 heures de formation.

Une formation adaptée a votre milieu et selon
vos besoins. Elle peut étre offerte en mode
présentiel ou virtuel.

Tarif : 135 $ par module,

incluant le cahier du participant

25 % de rabais pour les OBNL (s'ils ne sont
pas éligibles a une subvention a la formation)

« La formation m’a vraiment aidée

a mieux comprendre la réalité et les
comportements des personnes vivant
avec la maladie d’Alzheimer »

Suzie P, Infirmiére en RPA

LA FORMATION PROFESSIONNELLE DE
LA FEDERATION QUEBECOISE DES SOCIETES ALZHEIMER

Vous accompagnez ou intervenez auprés de personnes vivant avec un trouble neurocognitif ?

Vous souhaitez parfaire vos connaissances sur les troubles neurocognitifs majeurs ?

Vous étes confronté a des situations problématiques et vous sentez que vous n'étes pas adéquatement outillés ?
La formation Mieux intervenir ¢a s'apprend est pour vous !

OBJECTIFS

* Mettre en pratique |'approche centrée sur la personne tout au long de la maladie jusqu’a la fin de vie,

et ce, peu importe le milieu de vie et de soins.

e Reconnaitre les défis posés par les troubles neurocognitifs majeurs, du diagnostic a la fin de vie.
e Utiliser les stratégies de communication centrées sur la personne.
e Savoir agir adéquatement face aux comportements déroutants.

MODULE 1~

MODULE 3

Comprendre la maladie d’'Alzheimer

pour mieux intervenir

e Comprendre le vieillissement normal et le vieillissement
pathologique

e Les différents types de mémoire

e L'impact des troubles neurocognitifs sur la mémoire

e Les différents troubles neurocognitifs

e Les signes précurseurs

e La prévention

MODULE 2~

L'approche centrée sur la personne

e Les principes de I'approche et des soins centrés sur la
personne

e La charte des droits des personnes atteintes

e Le langage centré sur la personne

e 'importance de I'histoire de vie

e 'impact de la maladie sur les personnes proches aidantes

*Les modules 1 et 2 sont des prérequis aux modules 3 et 4.

La communication pour établir

un lien de confiance

e Les principes de base de la communication

e L'impact des troubles neurocognitifs sur la
communication

e L'importance de la communication non-verbale

MODULE 4

Intervenir face aux comportements

déroutants

e Comprendre les comportements déroutants : les causes
et les éléments déclencheurs

e Comment accompagner la personne atteinte

e Les stratégies de stimulation

e Les défis de I'intervention

Cette formation est reconnue par I'OlIAQ a titre de
formation continue sur la base des critéres prévus
au Réglement sur la formation continue obligatoire
des infirmiéres et infirmiers auxiliaires du Québec.

MIEUX INTERVENIR, CA S’APPREND




