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Avant-propos 
La municipalité de Saint-Louis-de-Gonzague, 

désireuse de contribuer au mieux-être des aînés, a 

mis à jour sa démarche Municipalité Amie Des 

Aînés. La démarche fournit un cadre de référence 

municipal ayant pour but de favoriser la 

coopération et l’inclusion des personnes âgées. 

 

La démarche MADA a été revue afin de l’adapter 

aux nouvelles réalités. À travers ses champs de 

compétences, la municipalité de Saint-Louis-de-

Gonzague souhaite créer des environnements 

favorables aux aînés, comme aux familles, en leur 

fournissant des services adaptés à leur réalité et à 

leurs besoins prioritaires. 

 

Ce plan d’action constitue l’aboutissement d’un 

processus de consultation et de réflexion. 
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Introduction 
 

À l’écoute des changements au sein de sa population, la municipalité de Saint-Louis-de-

Gonzague s’est investie dans la mise à jour de sa démarche Municipalité amie des aînés (MADA). 

Afin de l’aider dans sa tâche, elle a mis sur pied le Comité MADA représentatif des différents types 

de familles et d’aînés vivant sur son territoire. 

 

Dû à l’augmentation du nombre d’aînés à Saint-Louis, la démarche Municipalité Amie Des Aînés 

s’impose comme un outil important, dans le souci du respect de nos richesses, de nos particularités 

locales, de notre culture et de notre patrimoine. 

 

Nous vous présentons dans cette politique la démarche réalisée par le Comité MADA durant la 

dernière année, les grandes lignes du portrait des aînés de Saint-Louis-de-Gonzague, l’explication 

de la démarche MADA ainsi que les mesures à mettre en œuvre dans le plan d’action. 
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Mot de la mairesse 
 

 

« Le vieillissement démographique est l’un des grands triomphes de l’humanité. C’est aussi l’un des 

plus grands défis que nous ayons à relever. » 

Organisation mondiale de la santé. Vieillir en 

restant actif – Cadre d’orientation Genève 2002 

 

Peu importe la taille de la municipalité, nos personnes aînées constituent une richesse inestimable 

pour notre communauté. C’est donc avec une grande fierté que le conseil municipal vous présente 

la mise à jour de ce volet de notre Politique Familiale Municipale, à savoir le volet Municipalité Amie 

Des Aînés (MADA). 

 

Notre conviction repose sur le fait que nos aînés ont contribué à bâtir notre collectivité et, un juste 

retour des choses suppose que nos actions visent à leur assurer un milieu de vie de qualité. Ainsi, 

notre plan d’action vise d’abord à reconnaître l’apport de nos aînés, à soutenir les actions visant à 

améliorer leur qualité de vie, à assurer leur sécurité, à leur permettre de rester actifs et à prévenir la 

maltraitance à leur endroit. 

 

Au nom du conseil municipal et en mon nom, je remercie l’élue responsable des questions familiales, 

Madame Nancy Dumas, la chargée de projet, Madame Emmy Roy, Madame France Nadeau du 

Carrefour Action municipale et famille, le Comité-conseil familles et aînés, ainsi que tous les citoyens 

et citoyennes qui ont généreusement donné de leur temps pour répondre à notre sondage. 

 

C’est l’aboutissement d’une démarche, mais le début de la mise en œuvre d’actions concrètes en 

faveur de nos aînés ! 

 

 

Lucie Gagnon, mairesse  
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Mot de la chargée de projet 
 

Saint-Louis-de-Gonzague c’est une histoire de famille qui perdure depuis plus de 100 ans. Nous 

sommes à l’affût des nouvelles tendances et de la place que prennent nos aînés dans notre 

communauté. C’est pourquoi, depuis l’adoption de la PFM-MADA, en 2011, nous nous sommes 

assurés de placer les familles, mais surtout les personnes âgées en avant dans nos initiatives, tout 

en priorisant leur bien-être, leur qualité de vie ainsi que leur intégration. 

 

Saint-Louis étant une municipalité tissée plus que serré, à l’écoute de ses gens, il était important 

pour nous que les citoyens soient partie prenante de l’élaboration de cette mise à jour. Les 

commentaires et suggestions recueillis ont grandement alimenté nos réflexions et sont venus 

confirmer nos priorités d’action. C’est donc avec un grand plaisir et grâce au remarquable travail 

d’équipe que nous vous présentons aujourd’hui notre mise à jour de la démarche Municipalité 

Amie Des Aînés. 

  

En tant que citoyenne de Saint-Louis et chargée de 

projet, je tiens à remercier tous celles et ceux qui ont 

participé de près ou de loin à l’élaboration de la 

mise à jour MADA.   

 

Emmy Roy, chargée de projet 

 

 

Mot de l’élue responsable des questions familiales 
 

Chers citoyens et citoyennes de Saint-Louis-de-Gonzague, 

 

En tant que responsable des questions familiales et de la démarche Municipalité amie des aînés 

au conseil municipal, c’est avec grand plaisir que je vous présente la mise à jour de la démarche 

Municipalité Amie des Aînés. 
  
Le contenu de ce document laisse transparaître l’état de la situation et les besoins de notre milieu 

face aux aînés, sur ce que nous vivons aujourd’hui et sur ce que l’on vivra demain. 

 

Pour terminer, je vous remercie d’avoir participé à la réalisation du plan 

d’action, car c’est ainsi que vous contribuerez à faire de Saint-Louis une 

municipalité où il fait bon élever une famille et vieillir activement. Je tiens aussi 

à remercier spécialement la mairesse, Mme Lucie Gagnon et tous les 

membres, anciens et nouveaux élus du conseil municipal qui nous ont 

supportés, tout au long de cette démarche 

 

 

Nancy Dumas, élue responsable des questions familiales  



 
5 

Acteurs de la démarche municipalité amie des aînés 

MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL                               NOUVEAU CONSEIL MUNICIPAL                               

Jusqu’au 16 octobre 2017  

CONSEILLÈRE SIÈGE #1  NANCY DUMAS   

CONSEILLER SIÈGE #2  CLAUDE ROY 

CONSEILLER SIÈGE #3  LÉANDRE BÉDARD   

CONSEILLER SIÈGE #4  VACANT  

 CONSEILLER SIÈGE #5  ÉDOUARD HÉBERT  

CONSEILLÈRE SIÈGE #6  SYLVIE LEPAGE 

CONSEILLÈRE SIÈGE #1  NANCY DUMAS   

CONSEILLER SIÈGE #2  CLAUDE ROY 

CONSEILLER SIÈGE #3  BRUNO ROY   

CONSEILLER SIÈGE #4  SYLVAIN GILBERT 

 CONSEILLER SIÈGE #5  BERNARD GIGUÈRE  

CONSEILLER SIÈGE #6  ANDRÉ BOUTIN 
MAIRESSE : LUCIE GAGNON 

 

 

MEMBRES DU COMITÉ DE LA MISE À JOUR MADA 

MME LUCIE GAGNON, MAIRESSE 

MME VICKY GIGUÈRE, DIRECTRICE GÉNÉRALE 

MME NANCY DUMAS, ÉLUE MUNICIPALE, RESPONSABLE DES QUESTIONS FAMILIALES 

M. JEANNOT MORIN, REPRÉSENTANT LES PERSONNES AINÉES (CLUB DE L’ÂGE D’OR) 

MME DIANE BÉLANGER, REPRÉSENTANT LES PERSONNES AÎNÉES (CLUB DE L’ÂGE D’OR) 

MME DENISE VERRET, REPRÉSENTANT LES PERSONNES AÎNÉES (LE CERCLE DE FERMIÈRES) 

MME COLETTE BRULOTTE, REPRÉSENTANT LE CONSEIL DE LA FABRIQUE 

M. BRUNO ROY, REPRÉSENTANT LES JEUNES FAMILLES ET LES LOISIRS 

MME CAROLINE CHAMPAGNE, REPRÉSENTANT LES FAMILLES 

MME FRANCE NADEAU, DÉLÉGUÉE DU CARREFOUR ACTION MUNICIPALE ET FAMILLE 

MME EMMY ROY : CHARGÉE DE PROJET 

LE CARREFOUR ACTION MUNICIPALE ET FAMILLE 
Le Carrefour action municipale et famille (CAMF) est un organisme sans but lucratif engagé dans 

la promotion, la mise en œuvre, l'accomplissement et le suivi des politiques familiales municipales 

(PFM). Il représente le milieu municipal (municipalités, MRC et réseaux d'organismes) sur toute 

question relative à la famille et intervient auprès du gouvernement et des grandes associations 

intéressées. Depuis 2008, le CAMF a aussi le mandat d'appuyer les communautés qui désirent 

mettre en place la démarche Municipalité amie des aînés (MADA) 

Les autres partenaires 
En plus de la contribution du Ministère responsable des aînés, et de tous les acteurs déjà énumérés, 

mentionnons d’autres partenaires essentiels à la réalisation du plan d’action : les citoyens, les 

aînés, les établissements qui dispensent des services à notre population, les établissements 

scolaires, la Municipalité régionale de comté des Etchemins, plusieurs organismes communautaires 

œuvrant dans l’ensemble de la MRC des Etchemins et finalement, la Municipalité de Saint-Louis-

de-Gonzague comme maître d’œuvre du projet. 
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Inauguration du parc municipal 

9 septembre 2017 

Une démarche municipalité amie des aînés 

 

Quoi? 
• Met un frein à l’âgisme; 

• Réfère à du contenu spécifique en faveur des aînés et à une manière de penser et agir 

qui place les aînés au centre des interventions municipales; 

• Sert de guide flexible et évolutif dans la prise de décision du conseil municipal sur des 

sujets susceptibles d’avoir un impact sur la vie des aînés; 

• Un appel lancé à tous les acteurs à la concertation et au partenariat afin d’apporter des 

réponses adaptées aux besoins évolutifs des aînés; 

• La politique favorise un consensus sur les réels enjeux des aînés; 

• Inclut les préoccupations des aînés et assure une cohérence entre les actions 

familles/aînés 

• Favorise la participation des aînés; 

• S’appuie sur la concertation et la mobilisation de toute la communauté. 

Pourquoi? 
La démarche de mise à jour MADA démontre un engagement ferme de la part de la municipalité 

de Saint-Louis-de-Gonzague de travailler à l’épanouissement et au mieux-être de la population 

vieillissante ainsi que de veiller à l’attraction et à la rétention des personnes âgées par l’adaptation 

du milieu. 

 

Le but final est de développer un automatisme visant à intégrer une culture aînée dans la 

communauté et dans l’organisation municipale.  

Pour qui? 
La politique familiale municipale qui chapeaute la démarche MADA vise d'abord l'amélioration du 

milieu de vie en faveur des familles et des aînés qui résident dans la municipalité. Reconnaître leur 

compétence en soutenant et en complétant leurs efforts, sans pour autant les remplacer, en 

tenant compte de leurs droits, contraintes et responsabilités. C'est aussi pour les futurs résidents afin 

de développer l'accueil, leur faciliter l'intégration et les amener à développer un sentiment 

d'appartenance à leur communauté d'adoption. 

 

 

 

C'est finalement pour l'ensemble des citoyens, 

de telle sorte qu’il est difficile de dissocier la 

démarche MADA de l’ensemble de la 

politique familiale municipale. 
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Quelques définitions 
 

La famille de Saint-Louis-de-Gonzague 

La famille est composée d'un ensemble de personnes, telles que le père, la mère, les enfants et les 

grands-parents où il est bon de se retrouver pour vivre, discuter et réaliser plein d'activités 

ensemble. Celle-ci peut être biparentale, monoparentale, ou encore recomposée. Les grands-

parents vivent généralement près de leurs enfants ou encore dans des résidences pour aînés 

situées dans les municipalités avoisinantes. La dimension relationnelle suppose que les enfants, 

quand ils sont petits, vivent avec leurs parents et vont à l'extérieur de la municipalité pour les 

études et le travail, ce qui les éloigne de leur famille et qui fait que la relation change. Les grands-

parents sont très présents auprès de leurs petits-enfants où ils jouent un rôle de plus en plus actif. La 

famille évolutive s'adapte aux changements de la vie qui font que les enfants deviennent des 

adultes responsables qui continuent une relation avec leurs parents et leurs grands-parents, et ce, 

malgré lesdits changements, en étant présents les uns pour les autres avec leurs capacités et 

incapacités. Cette présence se concrétise par la prise en charge et le soutien réciproque, des 

premiers pas au dernier souffle. Le processus de socialisation des enfants passe par la famille. C'est 

le lieu où ils expérimentent les règles de la vie en société, les traditions, les valeurs, les coutumes, 

etc. Leur future contribution sociale en sera largement influencée. C'est là en somme qu'ils 

apprennent à devenir de « bons citoyens ». 

 

Les aînés 

La définition du terme « aîné » suscite bien des débats. À quel âge est-on vieux? Particulièrement 

avec l'augmentation de l'espérance de vie, il est difficile de considérer qu'on est vieux à 65 ans, ce 

qui était le cas il y a à peine 30 ans. Le fait d'utiliser l'âge de 65 ans comme point de repère est 

probablement une manière pratique de définir la population des aînés du point de vue 

méthodologique. Nous considérons donc que la démarche Municipalité amie des aînés s'adresse 

aux personnes de 65 ans et plus. 

 

 

Le vieillissement actif 

Le principe de vieillissement actif favorise une participation constante des personnes aînées à 

l'évolution de leur communauté, de manière à ce qu'elles puissent continuer de s'y épanouir 

comme individus. 
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Valérie Hébert  Claudia Lessard 

La signature visuelle de notre PFM-MADA  

Le logo, de la Politique familiale municipale et de la démarche Municipalité 

amie des aînés, fut proposé par Madame Valérie Hébert lors d'un concours à 

l'automne 2011. Voici l'interprétation des éléments qui le composent : 

 

LES PERSONNAGES 

Les personnages représentent la famille telle qu'elle est présente de façon fortement majoritaire 

dans notre municipalité, à savoir un père, une mère et des enfants. Aussi, elle fait une place pleine 

et entière aux grands-parents qui occupent une place de plus en plus importante auprès de leurs 

petits-enfants. 

 

LE CŒUR 

Le cœur symbolise les sentiments riches et parfois complexes qui unissent les membres d'une 

famille. Il évoque également le moteur qui fait vibrer tous les membres de la famille, incluant les 

grands-parents, au rythme des événements qui la touchent : naissances, mariages, décès, etc. 

 

LA CHAÎNE 

La chaîne évoque la solidité des liens entre les membres de la famille et le soutien réciproque dont 

nous avons fait mention dans notre définition de la famille. Elle illustre la notion de continuité « des 

premiers pas au dernier souffle ». 

 

LE CERCLE 

Le cercle autour du logo a permis d'y insérer le slogan proposé par Mme Claudia Lessard, la 

gagnante du concours de slogans, tenu également à l'automne 2011. Logo et slogan réunis 

confèrent à notre signature visuelle un caractère intégrateur. 
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NOTRE MUNICIPALITÉ 

Un peu d’histoire 
 

Il y a 124 ans, le territoire occupé aujourd'hui par la paroisse de Saint-Louis-de-Gonzague n'était qu'une 
immense forêt vierge. En effet, le défrichement commença en octobre 1888, alors que M. Octave Gosselin 
quittait Sainte-Germaine pour venir s'établir à St-Louis. Il demeura seul dans un camp de bois rond, 
pendant de longs mois, c'est-à-dire jusqu'au printemps 1889, alors que trois autres colons arrivèrent avec 
leur famille. Quelques semaines plus tard, ils eurent le bonheur de voir deux autres nouveaux arrivants. 
Ces six pionniers demeurèrent seuls pendant cinq ans. Le nom de la paroisse fut choisi par M. Gosselin 
qui, ayant lu la biographie de Saint-Louis, roi de France, voulut l'avoir comme patron. Mais, déjà une autre 
paroisse portait ce nom dans le comté de Kamouraska; c'est pourquoi Monseigneur Taschereau donna le 
nom de Saint-Louis-de-Gonzague à notre petite paroisse.  
 
En 1888, on érigea une petite chapelle et en 1911, une première église où la première messe fut célébrée 
le dimanche 1er octobre 1911 par l'abbé Alphonse Corriveau, qui fut curé de la paroisse jusqu'en 1924. En 
1910, on érigea la paroisse en municipalité scolaire avec construction de la première école en 1913. Puis 
une deuxième fut construite en 1914 et une troisième la même année. En 1920, les habitants deviennent 
de plus en plus nombreux et il faut songer à l'agrandissement de l'église construite en 1911, on construisit 
donc une nouvelle église qui peut contenir 500 personnes assises. 
 
Un couvent fut construit en 1950 sur le terrain voisin de l'église, remplacé en 1961 par un bâtiment érigé 
sur le terrain face à l'église. En février 1961, l'église fut ravagée par les flammes. On rebâtit une église plus 
moderne, érigée au cours de la même année. Soulignons le service incendie mis en place en 1977, les 
services d'une bibliothèque municipale offerts depuis 1978, la construction d'un HLM de 5 logements en 
1988 et l'acquisition d'un bâtiment qui devint le garage municipal en 1994. En juin 1998, vu la diminution 
du nombre d'enfants, on se voit contraint de fermer l'école. Les enfants du primaire fréquentent 
désormais l'école de Sainte-Rose, et ceux du secondaire l’école de Saint-Prosper. La municipalité s'installe 
dans l'école dès 1999 et l'Âge d'or y a son local depuis 2000. 2011, année mémorable alors que la 
municipalité fête son centenaire.  
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Un bref portrait de la communauté de Saint-Louis-de-Gonzague 
 

Population et Structure sociodémographique 
Depuis 1986, la municipalité de Saint-Louis a vu sa population diminuer constamment (53 personnes de 1986 à 2001 sur 

une population de 490 résidents en 1986). Cette tendance s’est arrêtée, puisque de 2001 à 2006, la population a 

augmenté de 1,1 % (comparé à une diminution de -0,8 % dans Les Etchemins et des augmentations de 2,7 % dans 

Chaudière-Appalaches et 4,3 % au Québec). Enfin, la population voit une diminution importante de 2006 à 2011 de 

 -4.8% pour finalement légèrement diminuer entre 2011 et 2016 avec une baisse de 1.01% à comparer à la MRC, qui elle 

subit une baisse assez importante de sa population. 

 

 Saint-Louis-de-Gonzague MRC des Etchemins Québec 

Année Population Variation Population Variation Population  Variation 

1986 490  19 485    

1991 488 -0.4% 18 668 -4.2% 6 895 963  

1996 455 -6.8% 18 356 -1.7% 7 138 795 3.5 

2001 437 -4.0% 17 745 -3.3% 7 237 479 1.4 

2006 442 1.1% 17 559 -0.8% 7 546 131 4.3 

2011 421 -4.8% 17 254 -2.0% 7 903 001 4.7 

2016 414 -1.01% 16 536 -4.2 8 164 361 3.3 

 

 

Âge médian de la population 

 On constate un certain maintien de l’âge moyen de la population de Saint-Louis (on augmente seulement de 

0.3 en âge.) 

 Dans le cas de la MRC, l’âge moyen a diminué de près de 2019s entre 2011 et 2016. 

 Dans la région de Chaudière-Appalaches, une baisse mineure de 0.6 année.  

 

 Saint-Louis-de-Gonzague MRC des Etchemins Chaudière-Appalaches Québec 

 Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femm

es 

1996 37.4 38.0 36.8    35.8 34.8 36.8 36.3 35.1 37.5 

2001 38.1 40.1 37.2 40.7 39.9 41.5 38.9 38.0 39.8 38.8 37.8 39.8 

2006 42.1 42.2 42.0 44.5 43.5 45.6 41.7 40.8  42.6 41.0 39.9 41.9 

2011 47.0 46.3 47.3 48.1 47.2 49.1 43.5 42.4 44.6 41.9 40.7 43.0 

2016 47.3 48.0 46.5 46.3 45.3 47.3 42.9 42.1 43.8 41.9 40.9 42.9 
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 On constate un solde naturel négatif avec 34 naissances et 47 décès sur 10 ans, soit de 2006 à 2016 inclus. Il n’y 

a pas de compensation par l’immigration. 

 

 

L’habitation 

 Le prix des maisons a augmenté de façon exponentielle lors des  10 dernières années, il a augmenté de 

12 812$. 

 

Recensement 2016 

 La population de Saint-Louis est vieillissante, puisque 37.43% des habitants sont âgés de moins de 45 comparé à 

en 2006 où 56.1% des habitants avaient moins de 45 ans. 

 Le pourcentage de personnes âgées de 65 ans et plus augmente progressivement par rapport à la population 

globale et ce phénomène est plus marqué dans la MRC des Etchemins que dans la région de Chaudière-

Appalaches et dans le Québec en général. 
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Les personnes âgées (65 ans et plus) 

 

 Saint-Louis-de-

Gonzague 

MRC des Etchemins Chaudières-

Appalaches 

Québec 

1996 14.2% 14.8% 11.9% 12.0% 

2001 14.9% 16.2% 13.0% 13.2% 

2006 13.4% 18.2% 14.3% 14.3% 

2011 21% 18.5% 17% 18% 

2016 22.7% 24.37% 20.11% 18.3% 

 

 

 De façon générale, le pourcentage des personnes âgées de 85 ans et plus, comparé à l’ensemble des 

personnes âgées de 65 ans et plus, va en augmentant (phénomène de vieillissement interne de la population 

âgée), puis en 2016, on peut observer une légère baisse à se niveau. 

 
 

  

 Saint-Louis-de-Gonzague MRC des Etchemins Chaudière-Appalaches Québec 

 65 ans 

et + 

85 ans 

et + 

% 85 ans 

et+ 

65 ans 

et + 

85 ans 

et + 

% 85 ans 

et+ 

65 ans 

et + 

85 ans 

et + 

% 85 ans 

et+ 

65 ans 

et + 

85 ans 

et + 
% 85 

ans et+ 
2001 62 0  2 885 265 9.1% 49 985 5 030 10.0% 958 815 94 440 9.8% 
2006 60 0  3 205 330 10.2% 56 445 6 390 11.3% 1 080 

295 

119 295 11.0% 

2011 80 5 6.25% 3 195 455 14.2% 59 455 8 570 14.4% 1 257 

685 

153 945 12.2% 

2016 85 5 5.8% 4 030 520 12.9% 84 475 10 290 12.18% 1 495 

195 

188 685 12.6% 

85 ans et 

plus 

Saint-Louis-de-Gonzague MRC des Etchemins Chaudières-Appalaches Québec 
 

Hommes 

 

Femmes 

% de 

plus de 
femmes 

 

Hommes 

 

Femmes 

% de 

plus de 
femmes 

 

Hommes 

 

Femmes 

% de 

plus de 
femmes 

 

Hommes 

 

Femmes 

% de plus 

de 
femmes 

2001    95 175 84% 1 453 3 595 150% 25 580 68 870 169% 

2006    100 230 130% 1 925 4 465 131% 33 695 85 585 153% 

2011 0 5 100% 145 310  2 680 5 890  45 945 108 005  
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État matrimonial légal 

 

2016l Saint-Louis-de-Gonzague MRC des Etchemins Chaudière-Appalaches Québec 
 Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes 

Population 

de 15 ans 

et + 

 

355 

195 160 14 795 7 465 7 325 344 

095 

170 21

0 

173 

880 

6 644 

380 

3 233 

120 

3 411 

260 

Célibataire 85 60 25 3 755 2 270 1 1485 88 845 49 740 39 105 1 942 

900 

1 045 

540 

896 

545 

Marié(e) 225 115 110 8 970 4 485 4 485 210 

585 

105 

315 

105 

275 

3 745 

320 

1 875 

415 

1 869 

260 

Séparé(e) 0  0 0 160 85 85 3 915 1 905 2 005 105 

195 

46 465 58 720 

Divorcé(e) 20 10 10 765 395 370 19 975 9 175 10 800 463 

830 

77 430 310 

515 

Veuf(ve) 20 10 10 1 145 235 910 20 770 4 070 16 705 387 

945 

77 430 

 

301 

515 

 Le fait saillant touche le veuvage. Généralement, plus de 80 % des personnes dans le groupe « veuf(ve) » sont 

des femmes. Selon la littérature consultée, 3 raisons expliqueraient cet écart : 

1. La plus grande longévité des femmes (mortalité plus élevée chez les hommes d’âge avancé). 

2. La différence d’âge entre les conjoints (hommes généralement plus vieux). 

3. Le remariage plus fréquent chez les hommes. 

 

Le revenu et taux de chômage  

 

 Saint-Louis-de-Gonzague MRC des Etchemins Chaudière-Appalaches Québec 

 Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes 

Revenu 

total 

médian des 

personnes 

âgées de 15 

ans et plus 

 

 

 

 

22 553$ 

 

 

 

29 697$ 

 

 

 

14 463$ 

 

 

 

24 277$ 

 

 

 

30 057$ 

 

 

 

19 019$ 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

28 099$ 

 

 

 

33 148$ 

 

 

 

23 598$ 

Revenu 

total 

moyen des 

familles 

(2014) 

 

 

59 068$ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

62 738$ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

72 820$ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

73 710$ 

 

 

- 

 

 

- 

Taux de 

chômage 

38.81% 35.04% 32.5% 6.8% 8.8% 4.1% 11.6% - - 7.2% 7.9% 6.5% 
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Éducation 

 

 Saint-Louis-de-

Gonzague 

MRC des Etchemins Chaudière-Appalaches Québec 

 Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes 

Aucun 

certificat, 

diplôme 

ou grade 

 

33.8% 

 

35.04% 

 

32.5% 

 

15.01% 

 

17.69% 

 

12.29% 

 

25% 

 

- 

 

- 

 

18.57% 

 

18.72% 

 

18.42% 

 

 

Effectif scolaire au primaire 

 

Années Passe-Partout Maternelle Primaire 

2013-2014 4 - 17 

2014-2015 7 3 16 

2015-2016 - 6 11 

2016-2017 3 2 14 

2017-2018 - 3 15 
 On observe une certaine stabilité à ce niveau, malgré une baisse importante entre 2009-2010 et 2013-2014. On 

passe de 27 écoliers du primaire à 17 écoliers. 

 

 

 

En conclusion, voici quelques faits saillants qui résument le portrait de notre communauté en 2016. 

 La municipalité de Saint-Louis se place au deuxième rang des municipalités les moins populeuses de la MRC 

des Etchemins. 

 4% des familles vivant à Saint-Louis-de-Gonzague sont des familles monoparentales, ce qui se rapproche des 

Etchemins avec 3.44%. 

 Le caractère rural de la municipalité de Saint-Louis peut expliquer le fait que l’ensemble des logements est en 

propriétés privées (100 % comparé à 79,8 % dans les Etchemins) 
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Le contenu du volet Municipalité Amie Des Aînés 
 

La mission de MADA 

La municipalité de Saint-Louis-de-Gonzague adopte une politique familiale municipale incluant la démarche 

Municipalité amie des aînés, afin d’orienter le conseil municipal dans sa prise de décisions sur des sujets susceptibles 

d’avoir un impact sur la vie des familles, mais aussi sur la vie des aînés. C’est aujourd’hui que nous devons mettre à jour 

la démarche Municipalité Amie Des Aînés. Dans ce sens, la mission de ladite démarche consiste en un cadre de 

référence qui guide les interventions de la municipalité tout en assurant la cohérence et la permanence des 

orientations relatives à la famille et aux personnes aînées. La contribution au développement d’un environnement 

favorable au vieillissement actif des aînés constitue l’une des dimensions de cette mission. La municipalité reconnaît la 

nécessité de travailler de concert avec les organismes du milieu et avec l’ensemble des citoyennes et citoyens. Elle doit 

donc faire preuve d’un leadership rassembleur. Une autre dimension de la mission consiste à développer un fort 

sentiment d’appartenance à leur communauté, autant pour les résidents actuels que pour ceux qui viendront s’installer 

dans la municipalité. 

 

Des valeurs à partager 

Le concept de « valeur » étant de la plus haute importance dans notre démarche, nous le définirons d’abord avant de 

faire l’énumération de celles sur lesquelles s’appuie notre politique familiale municipale incluant le volet MADA. 

 

Le Conseil supérieur de l’éducation du Québec affirme que « les valeurs constituent des facteurs puissants de la 

conduite humaine. Elles en sont à la fois point de référence, mobiles profonds, sources vives de dynamisme, motifs 

d’engagement et de dépassement, ouvertures vers les dimensions les plus universelles de l’âme des personnes comme 

des sociétés. Implicitement ou explicitement, des valeurs fondent toujours les choix qui président à l’engagement 

personnel ou collectif. » 

 

 

Henri Lamoureux, Le citoyen responsable : L’éthique de l’engagement social, Montréal, VLB Éditeur, 1996, p. 38 

 

La politique familiale de la municipalité de Saint-Louis-de-Gonzague repose sur les valeurs suivantes : 

 

• le respect de la population et des partenaires; 

• l’écoute de la population; 

• la participation citoyenne; 

• la famille comme cellule de base de notre communauté; 

• les personnes aînées comme un actif dans notre communauté; 

• le sentiment d’appartenance; 

• l’engagement et l’implication bénévole. 

 

 

Les principes directeurs 

En plus de la mission et des valeurs, les principes directeurs suivants servent de guide à l’application de la politique 

familiale municipale : 

 La famille et les aînés, au cœur de l’action municipale : La municipalité reconnaît les familles et les aînés 

comme les premiers acteurs de leur développement et les premiers responsables de leur qualité de vie. 

L’action municipale vise à répondre aux besoins diversifiés des familles et des aînés, en partenariat avec ceux-

ci. 
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 L’implication municipale selon ses responsabilités : Les interventions de la municipalité à l’égard des familles et 

des aînés doivent s’effectuer dans les limites applicables à ses champs de compétence. La politique familiale 

peut cependant tenir compte des initiatives gouvernementales en faveur des familles et des aînés pour ainsi 

favoriser la mise en place de partenariats. 

 La complémentarité des interventions et le partenariat : Les élus municipaux reconnaissent le rôle essentiel des 

autres intervenants (bénévoles ou rémunérés) et organismes du milieu auprès des familles et des aînés. Dans ce 

sens, l’action municipale favorise la concertation avec ces intervenants et organismes, afin de mettre à profit 

leur expertise, et ce, pour une meilleure efficacité. 

 

L’importance de l’évaluation et du suivi : Les élus municipaux reconnaissent l’importance de l’évaluation régulière du 

degré de réalisation des objectifs ciblés et l’identification des suites à prévoir, en collaboration avec les partenaires 

identifiés. Ils reconnaissent la politique familiale municipale comme un instrument évolutif favorisant la cohérence des 

orientations municipales concernant la famille et les aînés. 

 

 

Les objectifs généraux 

 Développer, lors de toute prise de décision par les élus municipaux, le réflexe « penser et agir famille et aînés ». 

 Améliorer la qualité de vie des familles et des aînés en agissant dans les différents champs de compétence de 

la municipalité où ils sont concernés. 

 Communiquer et informer la population des interventions et actions mises de l’avant pour les familles et les 

aînés. 

 Favoriser le vieillissement actif des aînés dans notre communauté et utiliser les programmes gouvernementaux 

actuels et à venir pour en prévenir l’exode. 

 Promouvoir et favoriser l’adoption et le maintien de saines habitudes de vie. 

 Travailler en collaboration avec le milieu scolaire afin de prévenir le décrochage scolaire et ainsi augmenter le 

taux de diplomation de nos jeunes. 

 Diversifier l’offre des activités sportives, récréatives et culturelles en fonction des besoins des familles et des 

aînés. 

 Favoriser l’arrivée et améliorer l’accueil de nouvelles familles. 

 Renforcer le sentiment d’appartenance et la fierté de vivre à Saint-Louis-de-Gonzague. 

 

L’axe d’intervention 

Les axes d’intervention guident les élus municipaux vers des actions concrètes en faveur des familles et des aînés, qui se 

traduisent dans un plan d’action. Pour ce plan d’action qui touche les personnes aînées, nous nous inspirons des 

champs d’intervention du vieillissement actif, tels que proposés par l’Organisation mondiale de la santé. 
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Le plan d’action 

Services à domicile/ Services communautaires 
 

Constats Objectifs Actions Cible Responsable Échéancier Incidence 

financière 

Lors de 

tempêtes, 

pannes de 

courant 

prolongées, 

de canicules 

ou autres 

évènements 

pouvant 

compromettre 

la sécurité, 

nos aînés plus 

isolés 

pourraient 

être laissées à 

eux-mêmes. 

Mettre en 

place un 

protocole 

afin de 

supporter les 

personnes 

plus 

vulnérables. 

Élaborer le 

protocole 

 

Aînés 

Municipalité 2018 --- 

Mise en place 

du protocole 

Aînés Municipalité 2018 --- 

Publication du 

nouveau 

service 

Aînés Municipalité 2018 --- 

Rendre 

l’édifice 

municipal 

disponible 

comme lieu de 

rassemblement 

(lits, eau…) 

Aînés Municipalité 2018 À déterminer 

       

On observe 

un manque 

de services 

qui pourraient 

être mis en 

commun. 

Offrir à la 

population 

plus de 

services à 

l’intérieur du 

village/ 

extérieur 

Créer une 

banque de 

covoiturage 

Aînés Municipalité 2019s --- 

Parler des 

services offerts 

dans la MRC 

dans le journal 

municipal 

Aînés TCAE Dans chaque 

parution du 

bulletin 

municipal 

--- 

Travailler en 

lien avec la 

Table de 

concertation 

des aînés  

 

Aînés Municipalité 

TCAE 

Continu --- 

 Table de concertation des aînés des Etchemins  
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Prévention de la maltraitance envers les aînés 
 

Constats Objectifs Actions Cible Responsable Échéancier Incidence 

financière 

Peu de gens 

savent 

reconnaitre 

une personne 

âgée 

maltraitée 

Sensibiliser et 

informer la 

population 

Organiser des 

activités 

spéciales de 

sensibilisation 

et 

d’information 

dans la 

municipalité, 

tel que le 

programme 

‘Ce n’est pas 

correct!’  

 

Aînés 

+ 

Toute la 

population 

Municipalité 2019s À déterminer 

selon les 

activités 

retenues 

Incorporer des 

capsules 

d’information 

sur le sujet 

dans le journal 

municipal. 

Intergénérationnel                                  Municipalité 2018 --- 

 

 

 

 

 

Respect et inclusion sociale – Sensibilisation à l’âgisme 
 

Constats Objectifs Actions Cible Responsable Échéancier Incidence 

financière 

Une partie de 

la population 

aimerait que 

les personnes 

âgées soient 

mieux 

intégrées 

dans la 

population 

Sensibiliser la 

population au 

respect des 

aînés afin de 

contrer 

l’âgisme 

Parler des 

services qui 

sont offerts aux 

personnes 

âgées 

 

Aînés 

Municipalité 2019s --- 

Organiser des 

activités en 

lien avec 

l’objectif 

Aînés Municipalité 2019s Coût des 

activités 
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Engagement social et citoyen 
 

Constats Objectifs Actions Cible Responsable Échéancier Incidence 

financière 

Certains 

services ne 

sont pas 

offerts sur 

des heures 

propices 

Rendre 

disponibles 

certains 

services sur 

une base 

plus régulière 

Laisser la 

porte du 

gym 

débarrée en 

tout temps 

(la porte de 

la 

municipalité 

servira 

d’heures 

d’ouverture) 

Intergénérationnel Municipalité 

 

Immédiat --- 

 

 

 

Habitat 
 

Constats Objectifs Actions Cible Responsable Échéancier Incidence 

financière 

Les 

appartements 

de l’OMH ne 

répondent 

plus aux 

besoins des 

aînés 

Rendre plus 

accessibles le 

HLM et 

favoriser le 

mieux-être de 

ces locataires.  

Organiser des 

cuisines 

collectives 

Aînés 

 

Municipalité 

+ 

TCAE 

2019s Prix du 

matériel 

Travailler en 

collaboration 

avec la SHQ 

afin de faire 

évoluer le 

modèle actuel 

Aînés Municipalité 

+ 

SHQ 

2020 --- 
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Participation sociale – Saines habitudes de vie 
 

Constats Objectifs Actions Cible Responsable Échéancier Incidence 

financière 

Les gens 

aimeraient 

avoir des 

activités 

culturelles 

Offrir des 

activités 

culturelles 

dans la 

municipalité 

Faire des 

activités au 

parc 

municipal 

 

Intergénérationnel 

Municipalité 

+ 

Club de l’âge 

d’or 

2020 Coût des 

activités 

offertes 

Maintenir le 

café-

rencontre 

 Bénévoles 

formés 

2018 --- 

Poursuivre le 

programme 

vie active 

Aînés Municipalité 

+ 

Club de l’âge 

d’or 

2018 --- 

       

La 

population 

trouve que 

les personnes 

âgées ne 

sont pas 

toujours bien 

intégrées. 

Sensibiliser la 

population à 

l’intégration 

des 

personnes 

âgées afin de 

contrer 

l’âgisme 

Rendre les 

activités de la 

famille plus 

propice pour 

les personnes 

aînées 

Familles 

+ 

Aînés 

Municipalité 

+ 

Loisirs 

+ 

Club de l’âge 

d’or 

2018 --- 

 

 

Soutien communautaire et services de santé 
 

Constats Objectifs Actions Cible Responsable Échéancier Incidence 

financière 

Les personnes 

âgées ont 

besoin de 

recevoir les 

services de 

santé requis 

par leur état 

S’assurer que 

les personnes 

âgées 

connaissent 

les services 

disponibles et 

qu’elles y ont 

accès 

Fournir aux 

personnes 

âgées des 

informations 

claires sur les 

services 

médico-

sociaux 

disponibles 

 

Aînés 

Municipalité 

+ 

TCAE 

+ 

Organismes 

communautaires 

2018 --- 

Faire 

connaitre les 

services de 

transports par 

le journal 

municipal et 

des dépliants 

Aînés Municipalité 

+ 

Organismes 

communautaires 

en transport 

2018 --- 
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Relations intergénérationnelles 
 

Constats Objectifs Actions Cible Responsable Échéancier Incidence 

financière 

Les aînés 

trouvent 

important 

d’être en 

relation avec 

les plus 

jeunes. 

Organiser des 

activités afin de 

renforcer 

l’intégration 

intergénérationnelle 

dans la 

municipalité. 

Lors de la fête 

de la famille, 

inclure des 

activités qui 

s’adressent à 

tous. 

 

Aînés 

+ 

Familles 

Municipalité 

- 

Loisirs 

À chaque 

année 

Coût des 

activités 

Organiser 

deux repas 

préparés par 

les jeunes 

pour les aînés 

Aînés 

+ 

Jeunes 

Municipalité 

- 

Loisirs 

- 

Club de l’âge 

d’or 

Deux fois par 

année 

Coût du 

matériel 
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Mini Album Photos 
 

  

  

 

 

 

    

 

  

OMH de Saint-Louis-de-Gonzague  
Souper offert par les jeunes, dans la photo : 
Micheline Gagnon, Russell Gagné, Lucie Gagnon, 

Rénald Gagné, Jacinthe Gagnon et Diane Bélanger. 

Le Cercle de fermières de Saint-Louis-de-Gonzague 
souligne le 100e anniversaire des Cercles de 

fermières. 

Parade du père Noël de 2016, 

organisée par le Club de l’âge d’or 
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Suite…  

  

40e des pompiers de Saint-
Louis-de-Gonzague. Émilien 

Vachon avec son petit fils, 
Samuel Marquis 

Cours d’informatique pour les aînés 

avec Karl Bélanger 

Fête de la famille, hiver 2015 

Inauguration du parc du Petit-Bocage. 

Vicky Giguère, Lucie Gagnon, Jocelyne Morin et 

Harold Gagnon. 
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Ressources disponibles dans les Etchemins 
 

 

 

  

Réduction des effets de la pauvreté dans le respect 

des individus par l'offre de services reliés aux besoins 

des personnes à faible revenu du territoire. 

301, rue Industrielle, bureau A 

Lac-Etchemin, QC G0R 1S0 

418-625-4112 

Aide au maintien à domicile par des services à 

coûts modiques. 

* entretien ménager  

* menus travaux  

* préparation de repas  

* emplettes, commissions  

 

1553-B, route 277 

Lac-Etchemin, QC G0R 1S0 

418-625-4500 

Défense des droits économiques, politiques, sociaux 

et culturels des personnes retraitées ou préretraitées  

* formation en maltraitance envers les aînés  

* organisation de colloque, salon des aînés, activités 

de concertation et de réseautage  

 

12427, 1re Avenue, local 319 

Saint-Georges, QC G5Y 2E3 

418-222-0000 

Autres ressources : 

• OFFICE MUNICIPAUX D’HABITATION 

• CERCLE DES FERMIÈRES DE SAINT-LOUIS 

• TRANSPORT AUTONOME 

• PREMIERS SECOURS (SAINT-PROSPER) 

• ASSOCIATION COOPÉRATIVE D’ÉCOMOMIE FAMILLIALE 

APPALACHE-BEAUCE-ETCHEMINS 

• GROUPE ALPHA DES ETCHEMINS 

• CISSS DES ETCHEMINS 

• OPÉRATION NEZ ROUGE 

 

http://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj29uC4p8TXAhUKRiYKHfr6BrIQjRwIBw&url=http://www.etcheminsendirect.com/metiers_carrieres/emploi/cooperative-de-solidarite-de-service-a-domicile-des-etchemins/&psig=AOvVaw0MdJINWw-GKuep-EftwghV&ust=1510963389759809
http://lessentieletchemins.com/
http://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj0lP_ZqsTXAhUHwiYKHbW_C7AQjRwIBw&url=http://www.aqdrbeauce.com/page/5/?wordfence_logHuman%3D1%26hid%3D99BB1C4493442607A06121B63C8897B9&psig=AOvVaw0BhkmYxg0vtkAqTqDHCwS7&ust=1510964273492553
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Qu’est-ce qu’une grande vie, sinon, la pensée de la 

jeunesse exécutée par l’âge mûr  

Alfred DeVigny 
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