
Pour qui? 

Pour les directions,
coordinations et membres de
conseil d’administration
d’OCASSS ou membres de
l’équipe occupant des rôles
clés en administration ou
ressources humaines.

Dates 

Les 3 et 10 février 2027 
de 9h à 12h

(2 x 3 hrs pour un total de 6h)
en visioconférence

Coût

Cette formation est prioritairement
offerte aux membres de la Trocca
au coût de 10 $ par personne. 

Pour les non-membres, l’atelier est
au côut de 20 $ par personne. 

Être un employeur de choix
Comment attirer, mobiliser et retenir son personnel dans le
contexte actuel de l'action communautaire autonome? 
Cette formation permet aux directions et aux
administrateur·trices de développer une vision cohérente
d'employeur de choix en conciliant mission, conditions de
travail, rémunération et culture organisationnelle. Grâce à des
outils pratiques et des exercices de réflexion, les participant·es
pourront identifier des leviers d’amélioration adaptés à la
réalité de leur organisme.

Au programme : 
Les réalités du marché du travail et enjeux de rétention.
Mission, rémunération et conditions de travail.
La culture organisationnelle et valeurs d’employeur.
Reconnaissance, communication et climat de travail.
Bâtir sa vision d’employeur de choix.
Élaboration d’un plan d’action concret.

Fondateur de COLLEKTIV et
directeur général de la TROCL, Hugo

Valiquette est un passionné du
développement des organisations et
des dynamiques humaines.  Depuis

25 ans, il accompagne et partage
son expertise en gouvernance,
leadership et développement

organisationnel.

Pour s’inscrire, cliquez ici

Formation en
visioconférence

Février

Les places sont limitées et les inscriptions se fermeront
une semaine avant le début de la formation. 

Aucun remboursement ne pourra être émis après la
formation si un·e participant·e ne s’y est pas présenté. 

Merci de votre compréhension.

9H À 12H

3 et 10

https://www.zeffy.com/fr-CA/ticketing/etre-un-employeur-de-choix
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