
OFFRE D’EMPLOI 

Mécanicien(ne)-Opérateur(trice) 
(Poste régulier à temps complet) 

 
Nous assurons l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature.  

Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

La Ville de Château-Richer est située sur la Côte-de-Beaupré, à mi-chemin entre les chutes 
Montmorency et le Mont-Sainte-Anne. Bordée par le fleuve Saint-Laurent, entre les municipalités 
de L’Ange-Gardien et de Sainte-Anne-de-Beaupré, Château-Richer offre à ses 4 700 habitants et 
à ses visiteurs de magnifiques paysages, alliant décors patrimoniaux, agricoles et montagneux, 
ainsi que de nombreux services et commerces locaux opérés par des gens passionnés. Profitant 
d’une proximité stratégique avec la Ville de Québec, Château-Richer est en constant 
développement et propose des opportunités des plus intéressantes aux familles et aux entreprises 
souhaitant s’établir dans un environnement à la fois calme et dynamique. 

Responsabilités 

• Effectuer les inspections du Programme d’entretien préventif (PEP) de la Ville. 

• Procéder à l’entretien préventif et aux réparations des systèmes mécaniques, électriques et 
hydrauliques des véhicules de la Ville : voitures, camions de voirie et d’incendie, ainsi que 
tout autre équipement à moteur (génératrices, tondeuses, outils, etc.). 

• Exécuter les travaux d’entretien des équipements municipaux et de la machinerie. 

• Constater la nature des défectuosités, déterminer les causes et juger si les pièces 
concernées doivent être remplacées, réparées ou remises à neuf, puis effectuer la ou les 
réparations. 

• Effectuer l’installation, la modification et l’ajustement de divers systèmes sur les 
équipements. 

• Effectuer les changements d’huile. 

• Réaliser des essais routiers et vérifier l’état des véhicules et des équipements à moteur. 

• Usiner, modifier ou fabriquer des pièces, des composantes ou des équipements selon les 
besoins spécifiques, à l’aide d’appareils à souder ou autres. 

• Participer à l’élaboration et à l’implantation de procédés, d’outils et de nouvelles méthodes 
de travail découlant de son champ d’expertise. 

• Consigner chaque semaine les travaux réalisés dans un fichier de suivi afin d’assurer une 
gestion efficace des équipements municipaux et de faciliter la planification des entretiens 
préventifs à venir. 

• Effectuer des travaux de soudure. 

Profil recherché 

• Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) en mécanique de véhicules lourds ou 
de tout autre programme d’études équivalent ou supérieur reconnu au Québec. 

• Détenir une carte PEP est un atout. 

• Posséder un permis de conduire valide de classe 3. 

• Avoir un minimum de trois ans d’expérience pertinente. 

• Avoir une connaissance de base en informatique (Microsoft Office et autres). 

• Être disponible pour les urgences en dehors des heures normales de travail. 

• Démontrer un sens marqué pour l’autonomie, l’initiative, la débrouillardise, la polyvalence, 
la disponibilité et le travail d’équipe. 

• Faire preuve de rigueur et de souci du travail bien fait. 

• Savoir gérer les imprévus et les changements. 

Conditions de travail  

• Poste régulier à temps complet (40 heures/semaine). 

• Salaire horaire selon la convention collective entre 36,57$ et 39,38$. 

• Avantages sociaux compétitifs, dont assurances collectives et régime de retraite. 

• Horaire du lundi au vendredi, de 7h30 à 12h et de 12h45 à 16h. 

• Treize jours fériés payés par année et banque de 11 jours de congés mobiles 
(monnayables). 

Votre candidature  

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le  

15 août 2025 à : 

Marc-André Paré CRHA 

Courriel : mapare@mapconsultant.ca 

mailto:mapare@mapconsultant.ca

