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Objet :  Rapport annuel 2025 pour Sports Loisirs de Marston Canton inc. (un incident) 
(Application de la politique de gouvernance en matière de protection des renseignements personnels) 

Sports Loisirs de Marston Canton inc. 
_____________________________________________________________________________________ 

 
 
Période couverte : 1er janvier au 31 décembre 2025 
Préparé par : Julie Boucher, Directrice générale et greffière-trésorière 
 

Renseignements personnels traités 

L'organisme recueille des données sur les participants à ses activités sportives et récréatives, comprenant les noms, 
âges, coordonnées médicales d'urgence et informations d'inscription. 

 

Mesures de protection mises en place 

Maintien des contrôles d'accès, utilisation de formulaires sécurisés et sensibilisation annuelle des bénévoles et 
employés aux obligations de confidentialité. 

 

Incidents de confidentialité 

Un incident a été détecté en mars 2025, entraînant une fuite accidentelle de données. Les personnes touchées ont 
été informées immédiatement par lettre personnalisée, conformément aux exigences légales. Aucun autre incident 
n'a été rapporté. 
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Mesures correctives prises 

Un audit interne a été réalisé, suivi de la mise à jour des procédures de gestion des listes et d'une formation 
supplémentaire pour le personnel et les bénévoles. De plus, l’organisme a adhéré à  une plateforme 
d’enregistrement en ligne sécurisé afin de prévenir toute récidive. 

 

Formation et sensibilisation 

Une session spécifique post-incident a été tenue en avril 2025, portant sur la détection et la gestion des bris de 
confidentialité, le tout en partenariat avec nos avocats. 

Lors de l’embauche de nouveau employé, nous remettons à chaque nouvel employé la politique de confidentialité 
de la Sports Loisirs de Marston Canton.  De plus, dans l’année des rappels de ces obligations sont faites auprès du 
personnel sur la Loi sur l'accès aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements 
personnels (LAI) et les bonnes pratiques. 

 

Améliorations prévues 

Implantation d'un logiciel de gestion sécurisée des inscriptions dès 2026. 
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