OFFRE D’EMPLOI

2 RESPONSABLE -
LA
GUADELOUPE LOISIRS, CULTURE ET VIE COMMUNAUTAIRE
(Poste régulier a temps complet)

La Municipalité de La Guadeloupe est située dans la MRC Beauce-Sartigan et compte une
population de 1 800 habitants. La municipalité est dotée d’'un dynamisme contagieux. C’est un
milieu de vie en constante évolution qui accueille de nombreux commerces et industries. C’est
I'endroit idéal pour la famille, les loisirs et le travail.

Description

Le/la Responsable - Loisirs, culture et vie communautaire planifie, organise, dirige et controle la
mise en place de la programmation d’activités de nature sportive, récréative et culturelle afin de
maximiser les infrastructures municipales. Grace a son leadership, il contribue au rayonnement et
a l'attractivité de la municipalité.

Responsabilités

e Planifier et organiser la programmation annuelle et saisonniére des événements et
activités récréatives, sportives, culturelles et communautaires de la municipalité.

¢ Maximiser l'utilisation des infrastructures sous sa responsabilité (aréna, plateaux sportifs,
pistes cyclables, parcs, bibliothéque, etc) en assurant le bon fonctionnement et I'entretien
de tous les équipements.

o Développer un plan triennal 2024-2027 d’activités variées et de qualité pour les citoyens
de tous ages de la municipalité.

e Participer a I'élaboration du budget annuel du département (revenus/dépenses) tout en
assurant le contrdle du suivi budgétaire.

e Organiser des événements spéciaux avec le milieu socioéconomique et les citoyens.

e Rechercher et appliqguer aux différents programmes de subventions auxquels la
municipalité pourrait étre admissible en matiere de sports, de loisirs et de culture, tant pour
le financement d’activités que pour les infrastructures.

e Contribuer a la mise en place du plan de visibilité pour les entreprises.

e Travalller en étroite collaboration avec les autres départements de la municipalité
(administration, communication, travaux publics) en participant a des réunions, en
produisant des rapports, bilans, calendrier de réalisation, etc.

e FEtablir des relations avec les différents intervenants tant locaux que régionaux et agir
comme ambassadeur de la municipalité auprés des organismes.

Profil recherché

e Détenir un diplébme d’études collégiales ou universitaires en gestion et/ou en intervention
en loisirs. Détenir une formation pertinente ou une expérience jugée équivalente.

¢ Avoir de I'expérience dans le domaine, idéalement dans le milieu municipal.

e Trés bonne connaissance de I'informatique et de logiciels appropriés dont la Suite Office.

e Bonne maitrise du francais oral et écrit.

e Bonne connaissance de la gestion d’organisme, de leur fonctionnement et tenue de livres.

e Capacité a établir de bonnes relations interpersonnelles et aptitudes a travailler avec des
bénévoles.

¢ Autonomie et sens des responsabilités.

e Sens de la planification, de I'organisation et des responsabilités.

e Entregent et bon sens du travail d’équipe.

Conditions de travalil

e Poste régulier a temps complet (35 heures/semaine).
e Salaire selon expérience et avantages sociaux compétitifs.

Votre candidature
Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le
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Courriel : lanyfortin@mapconsultant.ca Votre partenaire en solutions
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Nous assurons I'acces a I'emploi sans discrimination a toute personne désirant soumettre sa candidature.

Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées.
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