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La MRC de La Côte-de-Beaupré est à la recherche d’une ressource professionnelle 

afin d’assumer la coordination de la démarche Ensemble, Développons la Côte 

(EDC) et d’agir à titre de conseiller en développement social au sein de son 

organisation. 

 

Principales tâches et responsabilités : 

 

Sous la responsabilité du directeur général et secrétaire-trésorier de la MRC de 

La Côte-de-Beaupré, en collaboration avec le comité de suivi de la démarche EDC 

vos mandats seront les suivants : 

 

• Assurer la coordination, la planification (analyses et recommandations) 

et la mise en œuvre du plan d’action de la démarche intersectorielle 

EDC et en assurer la fiducie; 

• Développer un climat de concertation entre les municipalités, les 

organismes et les partenaires (participation active et communications 

efficaces) en lien avec les dossiers de développement social; 

• Soutenir les partenaires d’EDC et du milieu dans leurs projets et actions 

en développement social; 

• S’assurer de la cohérence et la complémentarité des actions d’EDC avec 

les planifications régionales, municipales et des partenaires du milieu 

(Politique de la famille et des aînés, Plan de développement durable, 

Plan de développement de la zone agricole, initiatives locales, etc); 

• Coordonner et participer aux différents travaux d’élaboration de plans, 

politiques ou toute autre planification de développement social et à leur 

mise en œuvre en collaboration avec les autres services de la MRC; 

• Agir comme personne-ressource auprès de divers comités et du conseil 

de la MRC et être appelé à représenter la MRC et EDC, concernant le 

développement social, auprès des ministères et organismes; 

• Assurer une veille des programmes gouvernementaux, faire des 

recommandations, soumettre des demandes et mettre en œuvre les 

différents programmes gouvernementaux en développement social à 

venir pour EDC, la MRC et les partenaires du milieu; 

• Travailler à la démarche des Ateliers des savoirs partagés en 

collaboration avec des acteurs des MRC de Bellechasse et de la 

Matapédia.  
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Qualifications recherchées : 

• Diplôme universitaire dans un domaine approprié à la fonction, 

idéalement en science sociale, en développement des sociétés et 

territoires ou en développement régional; 

• 2 années d’expérience de travail pertinent au poste convoité; 

• Expérience en animation, mobilisation, développement des communautés 

et en gestion de projets collectifs; 

• Capacité de mobiliser et de travailler avec des acteurs provenant de 

milieux diversifiés et avec des personnes en situation de pauvreté et 

d’exclusion sociale; 

• Excellente capacité de rédaction, parfaite maîtrise du français écrit et 

facilité de communication orale; 

• Connaissance du territoire de la Côte-de-Beaupré, de ses enjeux et du 

milieu municipal, un atout. 

• Posséder un permis de conduire valide et un véhicule; 

 

Profil recherché : 

• Leadership rassembleur et inclusif; 

• Capacité à gérer l’ambiguïté; 

• Esprit d’équipe; 

• Facilité à communiquer; 

• Capacité d’adaptation; 

• Sens de l’organisation; 

• Autonomie. 
 

Conditions de travail et avantages : 

• Poste temporaire (jusqu’au 30 juin 2025) et renouvelable; 

• Horaire de 35 heures par semaine avec possibilité d’un horaire flexible 

pour une conciliation travail / famille (horaire 5/4, télétravail); 

• Rémunération située entre 65 278 $ et 79 609 $ selon qualifications et 

expérience; 

• Assurance collective : 50% (soins de santé, voyage, vie, invalidité); 

• Régime de retraite avantageux; 

• Maladie et raisons personnelles à raison de 10 jours / an dont 4 sont 

fixés par la MRC à l’occasion de la période des fêtes pendant laquelle 

les bureaux sont fermés durant 2 semaines; 

• Équipe engagée et dynamique; 

• Activités organisées par le club social. 

 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae et 

une lettre de motivation au plus tard le 28 juin 2022, à 16h30 à l’adresse 

suivante : 
 

Madame Béatrice Pauly 

MRC de La Côte-de-Beaupré 

3, rue de la Seigneurie 

Château-Richer (Québec) G0A 1N0 

Téléphone : (418) 824-3420 poste 227 

Télécopieur : (418) 824-3917 

Courriel : beatricepauly@mrccotedebeaupre.qc.ca 

www.mrccotedebeaupre.com 

www.ensembledevelopponslacote.com 

 

Informations : 

Nous souscrivons au principe de l’égalité des chances dans l’emploi. Nous 

remercions à l’avance tous les candidats qui manifesteront leur intérêt. Veuillez 

noter que seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront 

contactées. 
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