
 

 

Demande d’emploi: Pompier volontaire 
 

Toute personne désirant déposer sa candidature doit fournir 

un curriculum vitae ou compléter ce formulaire. 
 

  
1. Renseignements personnels 

a. Nom complet :           

b. Adresse complète :           

            

c. Numéros de téléphone  

• Résidence :           

• Cellulaire :           

• Travail :           

 

d. Date de naissance :         

e. Numéro du permis de conduire :        

• Avez-vous la classe 5 ? ☐ Oui ☐ Non 

 
 

2. Formation générale 

a. Avez-vous suivi des cours de l’École nationale des pompiers du Québec ? 

☐ Oui ☐ Non 

Si oui, avez-vous complété la formation Pompier 1 ? 

☐ Oui, joindre une copie de votre certificat   

☐ Non : Quels cours avez-vous suivis ?       
 

b. Avez-vous suivi d’autres formations pertinentes (RCR, 1er soins, DEA, etc.)? 

☐ Oui, lesquelles :         

Joindre une copie de chacune des attestations   

☐ Non  
 

3. Expériences professionnelles spécifiques 

Avez-vous déjà travaillé pour un service de sécurité incendie comme pompier ? 

☐ Oui ☐ Non 
 

4. Disponibilité 

a. Quelles sont vos disponibilités réelles pour intervenir sur des appels d’urgence ? 

☐ Jour  ☐ Soir  ☐ Nuit  ☐ Fin de semaine 

b. Un employé d’un service de sécurité incendie a 48 mois pour suivre la formation 
exigée pour être pompier. Quelles sont vos disponibilités réelles pour suivre de la 

formation ?    ☐ Jour  ☐ Soir  ☐ Fin de semaine 


