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POLITIQUE DE GESTION CONTRACTUELLE

PRESENTATION

La présente « Politique de gestion contractuekstadoptée en vertu de l'article 938.1.2 du
Code municipal (ou 573.3.1.2 de la Loi sur les cités et villes)

En vertu de cette disposition, toute municipalitéit dadopter une politique de gestion
contractuelle s’appliquant aux contrats municipatpprévoyant des mesures pour assurer une
saine concurrence entre les personnes contraatardudant contracter avec la municipalité. Les
mesures en question doivent viser sept (7) themgsé&bccupation clairement précisés dans cette
disposition législative. Ces themes doivent comteminimalement deux mesures spécifiques.

Il est a noter que la présente politique n'a pas pdjectif de remplacer, modifier ou bonifier
toute disposition Iégislative ou regle jurisprudelte applicable en matiere d’octroi ou de gestion
de contrats municipaux.

1. Mesures visant a assurer que tout soumissionnaiou l'un de ses représentants n'a
pas communiqué ou tenté de communiquer, dans le bde l'influencer, avec un des
membres du comité de sélection relativement a la oende de soumissions pour
laquelle il a présenté une soumission

a) Lorsque le conseil municipal lance un processappel d’offres en utilisant un
systeme pondération et d’évaluation des offresmplique la formation d’'un comité
de sélection, le conseil délegue a la directriceégge le pouvoir de former le comité
de sélection nécessaire pour entre autres recetaier les soumissions recues et
établir le pointage final de chaque soumissionnaire

b) Tout comité de sélection doit étre constituénala lancement de I'appel d’offres et
étre composé d’au moins trois membres dont au momsie doit pas étre un
employé de la municipalité. De plus, conforméme’article 936.0.1.1 (3) du
Code municipal du Québec, aucun élu ne peut étrebmeedu comité de sélection.

2. Mesures favorisant le respect des lois applicad qui visent a lutter contre le
truquage des offres

a) Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumissine déclaration attestant que
sa soumission a été préparée et déposée sans ygudit eu collusion,
communication, entente ou arrangement avec tout asgumissionnaire ou
personne pour convenir des prix a soumettre ou ipfluencer les prix soumis.

c) Informer et sensibiliser les employés et lesniores du conseil relativement aux
normes de confidentialite.



Mesures visant a assurer le respect de laoi sur la transparence et I'éthique en
matiére de lobbyismet du Code de déontologie des lobbyiséekopté en vertu de cette

loi

a)

b)

Tout membre du conseil ou tout employé s’asaupgés de toute personne qui
communique avec lui aux fins de l'obtention d'unntrat que celle-ci s’est
inscrite au Registre des lobbyistes prévu par la 4o la transparence et
I'éthique en matiere de lobbyisme

Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumissine déclaration attestant que
ni lui ni aucun de ses représentants ne s’est l&vréne communication
d'influence aux fins de Il'obtention du contrat, osi, telle communication
d’'influence a eu lieu, joindre a sa soumission déelaration a I'effet que cette
communication a été faite apres que toute insoriptixigée en vertu de la loi au
Registre des lobbyistes ait été faite.

Mesures ayant pour but de prévenir les gestesiatimidation, de trafic d'influence
ou de corruption

a)

b)

Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumissine déclaration attestant que
ni lui ni aucun de ses collaborateurs ou employ&ss'ast livré a des gestes
d’intimidation, de trafic d’'influence ou de corrigrt.

Procéder périodiquement, de facon aléatoitgeacomparaison des prix obtenus
pour d’autres travaux de méme nature et d’envergomgparable auprés d’autres
donneurs d’ouvrages de la région.

Mesures ayant pour but de prévenir les situatiosmde conflits d'intéréts

a)

b)

Toute personne participant a I'élaborationxd@ution ou le suivi d’'un appel
d’offres ou d’un contrat, ainsi que le secrétairdee membres d’'un comité de
sélection le cas échéant, doivent déclarer touflicdfintéréts et toute situation
de conflit d’intéréts.

Aucune personne en conflit d’intéréts ne gewticiper a I'élaboration,
I'exécution ou le suivi d’un appel d'offres ou d'contrat.

Tout soumissionnaire doit joindre a sa souimisane déclaration attestant qu'il
n’existait aucun lien suscitant ou susceptible wgciser un conflit d’'intéréts en
raison de ses liens avec un membre du conseil dongtionnaire.



6. Mesures ayant pour but de prévenir toute autre ituation susceptible de
compromettre l'impartialité et I'objectivité du pro cessus de demande de soumissions
et de la gestion du contrat qui en résulte

a) Aux fins de tout appel d'offres, est identifié responsable de I'appel d'offres a
qui est confié le mandat de fournir toute informatconcernant I'appel d’offres
et il est prévu dans tout document d’appel d'offgge tout soumissionnaire
potentiel ou tout soumissionnaire doit s’adressareaseul responsable pour
obtenir toute précision relativement & I'appel &fe$. Ce responsable peut, au
besoin, recueillir aupres des personnes compéttgesformations nécessaires
a fournir ces précisions. Afin d’éviter tout liefirdluence, ou soupcgon de lien
d’influence, le responsable peut transmettre césigipns par écrit.

b) Tout appel d'offres doit indiquer que les infations livrées par écrit par le
responsable identifié seront considérées commescefficiellement transmises
et valables, et que les informations verbaleseamd kucunement la Municipalité.

c) Lors de tout appel d'offres, il est interditt@ut membre du conseil et a tout
employé de la municipalité de répondre a toute deimade précision
relativement a tout appel d'offres autrement quéférant le demandeur a la

personne responsable.

7. Mesures visant a encadrer la prise de toute détdn ayant pour effet d'autoriser la
modification d'un contrat.

a) La municipalité doit, dans tout contrat, étahblihe procédure encadrant toute
autorisation de modification du contrat et préwgire telle modification n’est
possible que si elle est accessoire au contraéetamange pas la nature.

b) La municipalité doit prévoir dans les documedtappel d'offres tenir des
réunions de chantier régulierement pendant I'exécwude travaux afin d’assurer
le suivi de I'exécution du contrat, lorsque dedglréunions de chantiers sont
pertinentes a 'objet du contrat.

Adoptée a la séance réguliere du
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