
OFFRE D’EMPLOI 

CHARGÉ(E) DE PROJET À LA MOBILISATION 

 

CONTEXTE  

Ensemble, Développons la Côte est une démarche de développement territorial qui regroupe des partenaires 

des milieux communautaires, municipaux, éducatifs, de la santé, de l’économie et de l’emploi, qui agissent 

ensemble pour améliorer la qualité de vie de la population de la Côte-de-Beaupré. Dans le cadre de cette 

démarche, débutée en octobre 2018, les partenaires se regroupent afin de favoriser le développement d’une 

vision commune de la communauté et d’agir ensemble sur des enjeux collectifs.  

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE 

Le ou la chargé(e) de projet à la mobilisation aura pour principal mandat de mobiliser les citoyens de la Côte-de-

Beaupré et de favoriser la participation citoyenne dans le cadre de la démarche Ensemble, Développons la Côte. 

Elle travaillera en étroite collaboration avec la coordonnatrice de la démarche.  

FONCTIONS :  

Sous la supervision du comité de supervision de la démarche Ensemble, Développons la Côte, le ou la chargé(e) 

de projet à la mobilisation aura à :  

• Rencontrer, informer et écouter les citoyens sur leurs besoins et leurs réalités 

• Préparer, coordonner et animer des rencontres avec les citoyens et autres acteurs de la communauté 

(rencontres en présence ou virtuelles, selon la situation sanitaire de la région) 

• Contribuer à la mobilisation des principaux acteurs de la communauté autour des enjeux priorisés, 

contribuer à leur mobilisation et au maintien de leur engagement autour des enjeux priorisés  

• Identifier les meilleurs mécanismes à mettre en place pour favoriser la participation citoyenne au sein de la 

démarche, incluant les personnes en situation de vulnérabilité et d’exclusion sociale 

EXIGENCES DU POSTE 

• Diplôme collégial ou universitaire dans une discipline pertinente au poste, par ex. : travail social, gestion de 

projets, organisation communautaire ou tout autre domaine pertinent 

• Expérience en animation et mobilisation 

• Connaissance des enjeux du territoire de la Côte-de-Beaupré et du milieu communautaire, un atout 

• Connaissance des pratiques et enjeux relatifs à la participation citoyenne 

• Connaissance des pratiques en développement territorial, un atout 

• Avoir un permis de conduire valide et disposer d’un véhicule pour se déplacer sur le territoire 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Avoir la capacité de mobiliser et de travailler avec différents acteurs de la communauté (municipaux, 

institutionnels, communautaires, etc.) et avec des personnes en situation de vulnérabilité 

• Posséder un grand sens de l’organisation, faire preuve de rigueur, d’autonomie, de dynamisme et de créativité 

• Avoir un excellent esprit d’analyse et de synthèse, du leadership, une bonne capacité d’adaptation et 

d’excellentes habiletés relationnelles 

• Posséder de bonnes aptitudes en communication ainsi qu’une bonne maîtrise du français écrit et parlé 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Contrat d’un an, débutant le 1er juillet 2021, avec possibilité de renouvellement selon les besoins et le 

financement disponible 

• Salaire entre 21 $ et 22 $ de l’heure, à déterminer selon l’expérience et les qualifications 

• Horaire de travail : 14 heures par semaine, journées flexibles à déterminer avec la personne embauchée, 

possibilité de travail le soir et la fin de semaine, à l’occasion 

• Lieu du travail : Télétravail avec déplacements fréquents sur la Côte-de-Beaupré 

• Avantages : horaire flexible, travail d’équipe avec la coordonnatrice de la démarche et les chantiers 

• Remboursement des frais de travail à domicile et du kilométrage 

 

Veuillez transmettre votre CV et une lettre de présentation au plus tard le 21 juin 2021 à 16h00 par courriel à 

l’adresse: developponslacote@gmail.com. Pour toutes questions concernant l’offre d’emploi : 418-663-2928 

poste 6708. 

Notez que seules les personnes retenues seront contactées. 

mailto:developponslacote@gmail.com

